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A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség elnokének

Iktatészam: JBF-A/1019/2022

a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) és (6) bekezdése alapjan, a
Kormadnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrdl sz616 268/2010. (XIL. 3.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bekezdésében meghatarozott jogkérémben eljarva az aldbbiak szerint allapitom meg:
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I. FEJEZET
1. ALAPVETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) hatélya a Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: KIFU) hivatali szerveire (a
tovabbiakban: szervezeti egység) terjed ki.

Jelen SzMSz a KIFU-t irdnyité informatikdért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) jovahagyéséval, a Korményzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrél sz6lé
268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet]
és a Nemzeti Informacids Infrastruktira Fejlesztési Programrél sz6l6 5/2011. (n. 3.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban egyiitt: statitum rendeletek), valamint a KIFU Alapité
Okirataval 6sszhangban késziilt.

2. A KIFU JOGALLASA ES ALAPADATAI

A KIFU a miniszter iranyitasa alatt all6, kozponti kéltségvetési szerv.

A KIFU elsédleges kincstari tigyfél, el6iranyzatait a Magyarorszég éves kdzponti
kéltségvetésérsl szolo toérvény Miniszterelndki Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK)
fejezete 6nallé cimként tartalmazza.

A KIFU alapadatai a kovetkezék:

2.3.1 Megnevezése: Korményzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség
2.3.2 Megnevezésének hivatalos réviditése: KIFU

2.3.3 Alapitasi név: Pénziigyminisztérium Informatikai Szolgaltaté Kézpont
2.3.4 Idegen nyelvii megnevezése:

a) angol nyelven: Governmental Agency for IT Development
b) francia nyelven: Agence Gouvernementale du Développement Informatique
¢) német nyelven: Regierungsagentur fiir IT Entwicklung

1



2.3.5 Alapitdja: Magyarorszag Kormanya

2.3.6 lranyito szervének megnevezése: Miniszterelndki Kabinetiroda

2.3.7 Hatdlyos alapité okirat kelte, szama: 2022. augusztus 03.; MK_JF/115/4(2022)
2.3.8 Vezetdje: elnok

2.3.9 Jogallasat meghatarozo jogszabaly: a 268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet
2.3.10 Alapitas datuma: 2006. oktdber 1.

2.3.11 Térzskdnyvi nyilvantartasi azonosité szama: 598316

2.3.12 Jogel6d koltségvetési szervének megnevezése: Nemzeti Informécios
Infrastruktdra Fejlesztési Intézet

2.3.13 A KIFU-nél alkalmazésban &ll6 személyek jogviszonya:

a) kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

b) munkaviszony: a munka térvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. térvény
2.3.14 Addbszama: 15598316-2-41
2.3.15 KSH statisztikai szamjel: 15598316-8411-312-01
2.3.16 Szdmlaszdma: 10032000-00289421-00000000
2.3.17 Székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 35.
2.3.18 Telephelyei:
a) 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.
b) 3515 Miskolc, Egyetemvaros [helyrajzi szam: 40592/11.]
c) 4024 Debrecen, Szent Anna utca 39-41.
d) 4028 Debrecen, Kassai Ut 26.
e) 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
f) 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
g) 8200 Veszprém, Egyetem utca 10.
h) 2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/a.
i) 9026 Gy6r, Egyetem tér 1.
j) 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 4.
2.3.19 Besoroldsa a tevékenység jellege alapjan: kézponti kéltségvetési szerv.

2.3.20 Alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

a) 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatdsok;

b) 013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok;

c) 013390 Egyéb kiegészits szolgaltatasok;
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d) 014030 Természettudomanyi, mdszaki alapkutatas;

e) 015010 Altaldnos kézszolgaltatdsokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés;

f) 048010 Gazdasagi lgyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés;
g) 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés.

2.3.21 Allamhaztartési szakagazati besoroldsa: 841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati
intézmények ellato, kisegité szolgélatai.

A KIFU vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A KIFU bélyegzéje tartalmazza Magyarorszag cimerét, a Kormanyzati Informatikai

Fejlesztési Ugyndkség elnevezést a szervezeti egység megnevezésével vagy a bélyegz6
sorszamaval vagy a Kjt. szerinti magasabb vezet&i beosztds megnevezését.

A KIFU alapvetd feladatait a KIFU statGtum rendeletei, valamint az Alapité Okirat
tartalmazzak.

3. A KIFU SZERVEZETE

A KIFU szervezete f6osztélyokra és irodakra tagozddik.
A f6osztaly

3.21 A fBosztaly hataskérébe tartozé feladatokat a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyozé eszk6zok, a bels§ szervezetszabalyozé dokumentumok,
valamint az elnék egyedi utasitdsai hatarozzak meg. A f6osztaly miikodéséért, a
hataskérébe utalt feladatok hataridében térténd teljesitéséért és a végrehajtas
ellen8rzéséért a fGosztilyvezetd tartozik felel6sséggel.

Az iroda
3.3.1 Aziroda az elndk dontése alapjan

a) kozvetlenil magasabb vezetd aldrendeltségében (6nallé iroda), vagy
b) f6osztaly szervezetébe tagozédva
hozhato létre.
3.3.2 Az iroda célja komplex, kiemelt egylttm(ikodésen alapuld feladatok hatékony
megoldasa, az ezekhez sziikséges javaslatok kidolgozasa, vagy szervezeti

egységen belili iroda esetében a szervezeti egység (igyrendjében
meghatarozott, jol elkiilénithetd feladatok teljesitésének elésegitése.

3.3.3 A Projektekért FelelSs EInokhelyettesi Szervezetben m(ikédé iroda projektiroda-
megnevezést is kaphat.

3.3.4 Az irodat vezet6 munkatdrsat az elnok irdsban jeldli ki. Az iroda vezetésére
kijeldlt munkatdrs szakmai feliigyeletet gyakorol az iroda miikodése felett.

3.3.5 Az 06ndllé iroda feladatrendszerére, miikodésére és iranyitdsara vonatkozd
szabalyokat az 6nallé iroda tigyrendje tartalmazza.
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3.3.6 A fBosztaly szervezetébe tagozddott iroda feladatrendszerére, m(ikodésére és
irdnyitasara vonatkozo szabdlyokat az adott féosztaly tigyrendje tartalmazza.

A KIFU szervezeti felépitését és a szervezeti egységek megnevezését az 1. melléklet
tartalmazza. A KIFU szervezeti egységeinek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

4, A KIFU BELSO KONTROLLRENDSZERE

A belsé kontrollrendszer részletes szabdlyait — ezen beliil az ellenérzési nyomvonalat, az
integralt kockazatkezelés, a szervezeti integritast sért§ események, valamint az
adatvédelmi incidensek kezelésének eljarasrendjét — elndki utasitasban kell rogziteni.

Az elndk altal kézvetlendl irdnyitott, flggetlen belsé ellen8rzés részletes szabalyait az
elndk altal jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv, valamint annak mellékletei és
fuggelékei tartalmazzak.

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek az altaluk iranyitott szervezeti egység munkajat
folyamatosan ellendrizni, ennek keretében a szervezeti egységhez tartozd
foglalkoztatottakat a kiadott feladatok végrehajtasarél beszamoltatni.

Il. FEJEZET

5. A KIFU SZEMELYI ALLOMANYA

Az elnok

5.1.1 Az elndk, a Kjt. szerinti magasabb vezet&ként vezeti a KIFU munkajat, ennek
soran kozvetlen utasitasi és ellenérzési jogkdrt gyakorol.

5.1.2 Az elndk a miniszter irdnyitasaval végzi feladatait.

5.1.3 Az eln6k a KIFU &ltalanos, egyszemélyi képviseletére jogosult. A képviselet
specialis eseteire az SzMSz 6.6 pontja kiilon rendelkezéseket allapit meg.

5.1.4 Az elnok a KIFU vezetése soran az alabbi feladat- és hataskoroket gyakorolja:
a) kézvetlenil irdnyitja az elndkhelyettesek tevékenységét és a kdzvetlendil
hozzd rendelt szervezeti egységeket;

b) az illetékes allamtitkar Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a KIFU
szervezetével, feladataival kapcsolatos szabalyozasra;

¢) kapcsolatot tart dllami és egyéb szervezetekkel;

d) gyakorolja a jogszabalyban és a kozjogi szervezetszabélyozd eszkdzokben
részére meghatarozott engedélyezési, munkaltatéi, kéltségvetési jogkoroket,
hatdskoroket;

e) jovahagyja a KIFU éves munkatervét, beszamolojat és ellendrzési tervét;

f) dont vagy intézkedik azokban az ligyekben, amelyeket jogszabély vagy az
SzMSz a hatdskorébe utal, illetve amelyeket sajat hataskorébe von;
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g) kialakitja, mikodteti és fejleszti a KIFU bels6 kontrollrendszerét a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsg ellenérzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet] szerint;

h) elBkésziti az elnokhelyettesek és a kozvetlen irdnyitasa alatt &ll6
fosztalyvezet6k és irodavezetSk feleléssége megallapitasara is alkalmas
munkakori leirdsat;

i) kiadja — jogszabdly vagy az iranyitd szerv elSirdsa esetén az iranyité szerv
egyetértését kovetSen —a KIFU bels§ szabélyozasi eszkozeit — figyelemmel az
allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lé6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 13. § (2) bekezdésében elirtakra is;

j) ellatja az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl sz616 2013. évi L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.)
alapjan a szervezet vezet§jére haruld feladatokat;

k) ellatja az SzMSz-ben meghatarozott egyéb feladatokat.

Az elnokét tavolléte vagy tartés akaddlyoztatdsa esetén — vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincs betdltve — a projektekért felelgs elnokhelyettes altaldnos
jogkorrel helyettesiti. Az elnék és a projektekért felel8s elnékhelyettes egyideji
tavolléte vagy tartés akadélyoztatdsa esetén az elnokét az infrastruktaraért
felelGs elndkhelyettes helyettesiti.

A gazdasagi elndkhelyettes az altala ellatott feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv vezetSjének mindenkori helyettese az Avr. 11. § (6)
bekezdésének megfelelSen.

Az eln6khelyettes

5.2l
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Az eIndkhelyettes az elndk irdnyitasa alatt all6, Kjt. szerinti magasabb vezetd, aki
a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozok dltal meghatarozott
keretek kozott, 6nall6 felelGsséggel iranyitja az ald tartozé szervezeti egységeket.

A gazdasagi elndkhelyettes az elnok iranyitésa alatt allo, Kjt. szerinti magasabb
vezetS, aki elldtja az Avr.-ben a gazdasagi vezet§ szémara meghatarozott,
gazdasagi elndkhelyettes szamdra el6irt feladatokat, és a jogszabalyokban és a
kbzjogi szervezetszabalyoz6 eszkézok altal meghatarozott keretek kézott 6nalld
felelGsséggel vezeti az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységeket.

Az elnokhelyettes

a) gyakorolja az irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek vonatkozasaban a
jogszabalyban el6irt vagy az elnok &ltal dtruhazott jogkoroket és dont a
hataskorébe utalt Ggyekben.

b) felel8s a feladatkorébe utalt feladatok elldtdsaért és az irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek tevékenységének 6sszehangoldsaért.
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c) gyakorolja a hatdskorébe utalt munkaltatéi jogokat, és elvégzi mindazon
feladatokat, amelyeket az elnok a hataskorébe utal.

Az elnbkhelyettes az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és munkatarsak
tekintetében az aldbbi feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) iranyitja a tevékenységiket;

b) elkésziti a f6osztalyvezet6k és munkatarsak felel§ssége megallapitasara is
alkalmas munkakori leirasat;

c) iranyitja a belsé szabalyozasi eszkdzok, intézkedések, a KIFU mikodésével
kapcsolatos egyéb dokumentumok kidolgozését, az iranyitasa ald tartozd
szervezeti egységekre vonatkozdan elndkhelyettesi utasitast adhat ki;

d) gondoskodik a jogszabdlyokban és a koézjogi szervezetszabalyozd
eszkdzokben foglaltak teljestilésérél;

e) folyamatosan ellendrzi a szervezeti egységek munkatervének végrehajtasat;

f) beszamoltatja és a munkavégzésiikhoz sziikséges informacidkkal ellatja a
szervezeti egységek vezetgit;

g) irdnyitja a fejlesztési koncepcidk, programok, tervek kialakitasat és
megvaldsitasat.

A projektekért felel6s elnokhelyettes és az infrastruktiradért felelGs
elnékhelyettes és az altaluk irdnyitott szervezeti egységek egyiittm(ikodésben
valésitjak meg a projektek el6készitését, megvaldsitasat és fenntartasat.

A projektekért felel6s elnokhelyettes és az infrastruktdraért felelGs
elndkhelyettes tavollétilk vagy tartds akaddlyoztatdsuk esetén —, illetve ha
valamelyik tisztség ideiglenesen nincs betéltve — egymast helyettesitik. Egyidejii
tavollétiik vagy tartds akaddlyoztatasuk esetén az elndkhelyetteseket az
irdnyitasuk ala tartozd, kijelolt f6osztélyvezeték helyettesitik.

A gazdasagi elndkhelyettest tdvolléte vagy tartos akadalyoztatdsa esetén kijeldlt
f6osztalyvezetd helyettesiti.

A gazdasagi elndkhelyettesi tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén az Avr. 11.
§ (8) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

A féosztalyvezets

530l

5.3.2

A fbosztélyvezet6 a Kjt. szerinti vezets, aki — a jogszabalyok és a kézjogi
szervezetszabdlyozdé eszkdzok, valamint az SzMSz-ben foglaltak alapjan — a
kdzvetlen magasabb vezet6 irdnyitdsa alatt, utasitdsainak megfelel6en iranyitja
a f6osztaly munkajat, felel8s az iranyitasa ald tartozé f6osztaly mikodéséért és
a feladatkorébe tartozd feladatok hataridében térténé teljesitéséért.

A f6osztalyvezet§ az aldbbi feladat- és hataskoroket gyakorolja:
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a) kidolgozza a f6osztaly tigyrendjét, és annak alapjan el6késziti a szervezeti
egységéhez tartozd beosztottak felel6ssége megadllapitasara is alkalmas
munkakori leirasat;

b) feladatkorében utasitasi joggal irdnyitja az irdnyitasa ala tartozék munkajat;

c) ellendrzi a féosztaly feladatait meghatarozé rendelkezések végrehajtasat,
megszervezi és ellen6rzi a f6osztdly munkatdrsainak munkajat,
kezdeményezi az ehhez sziikséges munkaltatéi intézkedéseket;

d) koncepcidkat, terveket dolgoz ki szakteriilete fejlesztésére;

e) szakmai egyeztetést folytat mas fGosztilyok vezetSivel, valamint az
irodavezetGkkel;

f) gondoskodik a feliigyeleti szervek, illetve az elnok altal jévdhagyott belsd
adatszolgaltatasi igények teljesitésérél;

g) el6késziti az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységet érinté belsé szabalyozo
eszkozoket, kezdeményezi azok mddositasat, hatalyon kiviil helyezését;

h) képviseli a f6osztélyt a szervezeten beliil, tovabba képviseli a KIFU-t az SzMSz-
ben kapott, illetve eseti felhatalmazas alapjan;

i) dont azokban az igyekben, amelyeket az SzMSz, illetve az elndk vagy a
kozvetlen magasabb vezet§ a hataskorébe utal;

Jj) rendszeresen ellendrzi az ligyviteli és adatvédelmi el8irasok betartdsat és
betartatdsat, illetve elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az irdnyitaséra
jogosult magasabb vezetd hataskérébe utal;

k) elldtja — hataskorének keretein belll — az irdnyitasa ala tartozd szervezeti
egységnél keletkezett adatok — kiemelten a személyes adatokat tartalmazé
nyilvantartasok vonatkozasban — az adatgazdai feladatokat;

I) koteles —hataskorének keretein beliil — az elektronikus informaciés rendszer
biztonsagdért felelés személlyel (informéacidbiztonsagi felel6ssel) és az
adatvédelmi tisztvisel6vel egylittmdikodni.

A fBosztélyvezet6t tavolléte vagy tartés akaddalyoztatdsa esetén a

f6osztalyvezets-helyettes, f6osztalyvezet6-helyettes hidnyaban a

f6osztalyvezet6 altal kijelolt munkatars helyettesiti tovabb at nem ruhazhaté

hataskorben.

A f6osztalyvezet6-helyettes

5.4.1 A féosztalyvezeté-helyettes a fGosztalyvezet§ irdnyitasa alatt all6 Kjt. szerinti
vezetd, aki a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, valamint az
elndki utasitasok altal meghatarozott keretek kozott ellatja a szervezeti egység
ugyrendjében meghatarozott feladatokat.

54.2

A f6osztalyvezetS-helyettes az aldbbi feladat- és hataskoéroket gyakorolja:

a)
b)

a f6osztalyvezeté6t tdvolléte vagy tartos akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti;

iroda vezetésével vagy iroda vezetése nélkiil is megbizhatd.
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5.5.4

Az irodavezet6 az alabbi feladat- és hataskéroket gyakorolja:

a) koordindlja a hozza rendelt munkatarsak — a projektigazgaté a hozza rendelt
projektvezet6k — munkajat;

b) szakmai ellendrzést gyakorol az iroddhoz tartozé munkatérsak felett;

c) javaslatot tesz az iroda részletes feladatainak és mikodési rendjének
meghatarozdsdra, amelyet az elnék hagy jova;

d) képviseli a KIFU-t a felel&sségi kdrébe tartozé szakmai tigyekben.
A projektirodat vezetd irodavezetd projektigazgatd cim hasznalatdra jogosult.

Az irodavezetd tevékenységér6| kozvetlenil a féosztalyvezetének vagy a
magasabb vezetének kételes beszamolni. A projektigazgatd tevékenységérdl
kdzvetlenll a f6osztalyvezetének és a projektekért felelés elndkhelyettesnek
kdteles beszamolni. Az irodavezetét tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén
az dltala kijelolt munkatars helyettesiti.

Az irodavezet6 munkakér nem mindgsiil a Kjt. szerinti vezet8i megbizasnak.

A belsé ellen8rzési vezetd

5.6.1

5.8.2

A belsS ellendrzési vezet6 elldtja a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
meghatarozott belsé ellenbrzési és belsé ellendrzési vezetdi feladatokat.

A belsé ellendrzési vezets az elndk irdnyitdsa alatt miikod6 BelsS Ellendrzési
Iroda vezetSjeként, fliggetlenil végzi tevékenységét. Feladatait a vonatkozd
jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartasért
felel8s miniszter altal kozzétett mddszertani tmutaték, irdnyelvek, valamint a
KIFU elndke &ltal jovahagyott belss ellenérzési kézikonyv szerint latja el. A bels§
ellenérzési tevékenység ellatdsanak ideiglenes kiegészitésére vagy specidlis
szakértelmet igényl6 feladatok esetén az elndk haladéktalanul intézkedik a
feladatok kiilsé szolgaltatéval térténd ellatasardl.

A vezet6 jogtanacsos
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A vezet6 jogtandcsos az ligyvédi tevékenységrél széld 2017. évi LXXVIII.
torvényben (a tovabbiakban: Utv.), a kamarai jogtanacsosrdl sz6lé
rendelkezésekben, tovabbad az SzMSz-ben, illetve a munkakori leirdsdban
meghatdrozottak szerint latja el a feladatkorébe tartozé iigyeket.

Az informacidbiztonsagi felelés

5.8.1

Az elektronikus informdciés rendszer biztonsagaért felelds személy Ibtv. szerinti
feladatait az Informdcidbiztonségi Iroda vezetdje latja el, részletes feladat- és
hataskorét az elndk kiilon utasitasban hatdrozza meg. Az informéacidbiztonsagi
felel6s munkakdréhez tartozo feladatok egyéb munkakor betoltése mellett is
ellathatok.



5.8.2  AzinformécidbiztonségifelelGs az elnok aldrendeltségében és a MegfelelSségi és
Biztonsagi FGosztély vezetSjének iranyitasaval végzi tevékenységét, jelentéseit
kozvetlenil az eIncknek kildi meg.

5.8.3 Az informacidbiztonsagi felel6st az elndék hatdrozatlan idSre nevezi ki,
helyettesitésérdl, annak rendjérél az elnék gondoskodik.

5.8.4 Az informdcidbiztonsagi felel6s feladata az Ibtv. szerint az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy feladatainak ell4tasa,
valamint az Informéacidbiztonsagi Iroda vezetése.

5.8.5 Az informacidbiztonsagi felel6s hajtia végre a szervezeten beliili
informacidbiztonsagi ellendrzéseket és koordindlja kiilsé informacidbiztonsagi
ellen8rzések, vizsgélatok tamogatasihoz sziikséges, a KIFU részérsl felmerils
feladatok ellatdsat, amelyekrSl minden esetben tdjékoztatja a belsé ellenérzési
vezet6t is. Az informacidbiztonsédgi felelés irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egység fuggetlen informacidbiztonsagi ellendrzését a belss ellendrzési vezetd
latja el.

5.9 Az adatvédelmi tisztvisel6

5.9.1 Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasdrol, valamint a 95/46/EK rendelete hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 216/679 rendeletében, az informécids
onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl.
térvényben, valamint a munkakéri leirasdban szereplS feladatokat, szakmai
tamogatast nyujt a kozérdekii adatok nyilvdnossagaval és a kozérdekii
adatigénylések megvalaszolasaval kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

5.9.2 Az adatvédelmi tisztvisel6 a Megfelel8ségi és Biztonséagi FSosztaly szervezetén
bellil, de az elnék kézvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét, jelentéseit
kozvetlenil az encknek kiildi meg.

5.9.3 Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai elldtasaval kapcsolatban nem utasithatd,
felel6sséggel kozvetleniil az elnéknek tartozik.

5.9.4 Az adatvédelmi tisztvisel6t az elnok hatdrozatlan id6re jeléli ki, helyettesitésérdl,
annak rendjérél az elnok gondoskodik.

5.10 A projektvezets

5.10.1 A projektvezetd a projekt operativ iranyit6ja, szervezi és koordinalja a projekt
el6készitési, tervezési és megvalositasi feladatainak végrehajtasat, felelés a
projekt céljanak hatdridére, adott kéltségkeretek kdzotti megvaldsitasaért, az
elvégzett munka megfelel6 minéségéért, integraltsagaért, valamint a definialt
elvarasoknak megfeleld teljesitéséért.

5.10.2 A projektvezeté munkakor nem mindsiil a Kjt. szerinti vezet&i megbizasnak.



5.11 Egyéb specialis munkakorék

5.11.1 Az alabbi specidlis munkakorokhoz tartozé feladatok egyéb munkakér betoltése
mellett is ellathatok. E munkakorok jogélldsét és a hozzéjuk tartozé
feladatkdroket kiilon elnoki utasitasok szabalyozzak:

a) biztonsagi vezet§;

b) integritdsmenedzser;

¢) szabalytalansagi felels;

d) esélyegyenlségi referens;

e) koérnyezeti fenntarthatdsagi megbizott;
f)  munkavédelmi megbizott;

g) tlzvédelmi megbizott.

5.12 A KIFU-ben betélthet6 munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket az egyes

6.1

6.2

6.3

6.4

munkakorokhoz tartozé munkakori leirdsok tartalmazzak.
IIl. FEJEZET

6. A MUKODES RENDJE

Altalanos szabalyok

6.1.1 A szervezeti egységek miikodését a jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozé
eszkdz6k, az SzMSz, a szervezeti egységek Uigyrendjei és a KIFU belsd szabalyozasi
eszkozei hatarozzak meg.

A feladatok meghatarozasa, munkaterv

6.2.1 AKIFU adott évre vonatkozé f§ feladatait az éves munkaterv alapjan latja el.
6.2.2  AKIFU tevékenységérél éves beszamolo késziil.

Elnoki utasitas

6.3.1 Az elnék - jogszabalyban meghatdrozott irdnyitasi jogkérében eljarva —
utasitasokban szabalyozza a KIFU tevékenységét.

6.3.2 Az 5zMSz-ben, valamint az egyéb elndki utasitdsban nem szabélyozott, a KIFU
szervezeti egységei altal elldtott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a
szervezeti egységek vezetSinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a
szervezeti egységek szervezeten bellli bels6 és azon kivili kilsé
kapcsolattartdsdnak mddjat a szervezeti egységek ligyrendjei tartalmazzak. A
szervezeti egységek ligyrendjeit az elnok utasitasban hagyja jova.

Elndkhelyettesi utasitas

6.4.1 Azelndkhelyettesek az iranyitdsuk ala tartozé szervezeti egységekre kiterjedGen,
azok tevékenységének operativ irdnyitasa érdekében elndkhelyettesi utasitas
kiaddsara jogosultak.
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6.5

6.6

6.4.2 Az elndkhelyettesi utasitds rendelkezései nem lehetnek ellentétesek elnoki

utasitassal vagy jogszaballyal.

A kiadmanyozasi jog

6.5.1 A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A

6.5.2

kiadmanyozasi jog magdban foglalja az érdemi déntés meghozatalat és az azzal
kapcsolatban készitett dokumentum aldirdsanak, valamint az intézkedések
jovahagyasdnak jogdt. A kiadményozdsi jogkér a KIFU elndkét illeti meg. A
kiadmanyozasi jogkor — a kizardlagos jogkérbe tartozé tigyek kivételével — elnoki
utasitasban atruhdzhato.

Az iratot oly médon kell a kiadmdnyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy — az
ugyintézési hatéridére figyelemmel - a dontéshozatalhoz kell§ id6 alljon
rendelkezésre.

A képviselet

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

A KIFU &ltaldnos egyszemélyi képviseletét — a vezetd jogtanacsos jogszabalyban
biztositott képviseleti joganak kivételével — az elndk latja el. Az elnok képviseleti
jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a KIFU személyi
allomanyédnak tagjdra atruhazhatja. Kivételt képez ez alél a jogszabély vagy a
kbzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkézok altal az elndk személyes kozremiikodését
el6ird ugyek csoportja.

Az elndk akaddlyoztatdsa esetén az elndkhelyettesek jogosultak a KIFU
képviseletére.

A szervezeti egységek vezetdi a sajat szakteriletiikon és miikodési koriikon beliil,
a projektvezet6k a hozzajuk rendelt projektekben a megbizéleveliikben foglaltak
és a projekt alapité dokumentuma (PAD) szerint, és egyedi szakmai képviseletre
iranyulé megbizas alapjan, atruhazott jogkérben jogosultak a KIFU képviseletére.

A KIFU belsé miikédése sorén a szervezeti egységet a magasabb vezet vagy a
f6osztalyvezetd, tévollétik, akadalyoztatdsuk esetén a fSosztalyvezets-
helyettes, ennek hidnydban az éltaluk megbizott mas, a szervezeti egységhez
tartozé munkatars képviseli.

A képviseletre jogosult személy koteles a feladatkdrében érintett szervezeti
egységekkel el6zetesen egyeztetett KIFU dlldspontot képviselni, tovabba az 4ltala
képviselt igyrél az illetékes vezet6t tajékoztatni.

Az Utv. 39. §-a és 66. §-a értelmében a kamarai jogtandcsos kulon
meghatalmazas nélkil, kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan képviseli a KIFU-t. A
kamarai jogtanicsos a KIFU-t illet6 jogrél lemondani vagy a KIFU-t
ellenszolgaltatds nélkil terhel§ kotelezettséget vallalni csak kiilon felhatalmazés
alapjan jogosult.
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7.1

8.1
8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

7. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az Osszeférhetetlenség vonatkozdsaban (bejelentés, engedélyezés stb.) a Kit.
rendelkezései szerint kell eljarni.

8. MUNKALTATOI JOGOK, VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
SZABALYOZASA

A munkaltatoi jogok gyakorlasat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

A KIFU-vel jogviszonyban all6 foglalkoztatottak kérébél vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezettek a magasabb vezet6k, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény 3. § (1) bekezdésében meghatarozott
eljarasok, feladatelldtdsok soran javaslattételre, déntésre vagy ellenSrzésre jogosult
foglalkoztatottak. A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozé egyéb részletszabalyokat az
elnék kulon utasitasban hatarozza meg.

9. A MUNKAREND

A hivatali munkaidé munkanapokon hétf6tél csiitértékig 08.00 6ratél 16.30 6raig,
pénteken 08.00 6ratdl 14.00 ordig tart. A személyi dllomény tagja munkaidSben kételes
munkat végezni, illetve a szervezeti egység vezetdjének utasitasara koteles a munkakori
leirdsban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében kiilsé helyszinen megjelenni. A
KIFU elnéke utasitasban szabalyozhatja az otthoni- és tavmunkavégzést.

A szervezeti egyseg vezet8je elrendelhet a hivatali munkarendtél eltérd, rugalmas
munkaidé-beosztast. A rugalmas munkaid6-beosztds engedélyezése soran a torzsidét
(kételezd bent tartézkodas ideje) a szervezeti egység iigyrendje hatdrozza meg.
Rugalmas munkaid6-beosztds engedélyezése esetén a munkavégzés adott naptari
hénapban nem lehet kevesebb az adott naptédri hénapra vonatkozdé, munkaigyi
naptarban meghatdrozott 6raszamnal, valamint a munkavégzés id6tartama az adott
munkanapon nem haladhatja meg a 12 6rét.

Meghatarozott munkakérok esetében a hatékony munkavégzés vagy folyamatos tizem
tobb miiszakos munkarendben valésulhat meg, amelynek végrehajtasi szabalyait az
érintett szervezeti egység tigyrendje tartalmazza.

Amennyiben az ellditandd feladatok jellege indokolja, a szervezeti egység vezetGje
készenlétet rendelhet el, amelynek végrehajtasi szabalyait elnoki utasitas tartalmazza.

A szervezeti egység vagy az iroda vezetSje gondoskodik a ledolgozott munkaidd
ellen6rzésérdél.

Az elntkhelyettes vagy a féosztélyvezets javaslatot tehet tdvmunka engedélyezésére,
amelyet az elndk hagy jéva.
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10.1

10.2

10.3

11.1

12.1

12.2

12.3

13.1

13.2

13.3

10. A SZABADSAG IGENYBEVETELENEK ES KIADASANAK RENDJE

Aszabadség igénybevételének engedélyezése a 3. mellékletben meghatérozottak szerint
torténik.

Az irodavezet§ a hozzarendelt munkatdrsak tekintetében jogosult a szabadsag
engedélyezésére. A f6osztalyvezetd kdzvetleniil az irdnyitasa ald tartozok tekintetében
jogosult a szabadsdg engedélyezésére. A fGosztalyvezetd tekintetében a kdzvetlen
magasabb vezetS, mig az elnokhelyettesek tekintetében az elndk hataskérébe tartozik
a szabadsag igénybevételének engedélyezése.

A szabadsagot a hatdlyos jogszabédlyoknak megfeleléen, a szervezet
mUkodSképességének figyelembevételével kell engedélyezni, illetve kiadni.

11. TITOKTARTAS

A KIFU vezetdi és munkatarsai kotelesek a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott
mindsitett adatot, iizleti titkot és személyes adatot az érvényességi id6n beliil megérizni,
azokat illetéktelen személynek nem adhatjak &t, az adat tartalmat nem hozhatjak
illetéktelen személy tudomasara vagy nyilvanossagra.

12, AZ UGYKOROK ATADASA

A munkakért betdlt6k személyében bekdvetkezett véltozas esetén a féosztalyvezets
déntése alapjan az ligykorok atadds-atvételérdl gondoskodni sziikséges. Az eljarasban
részt vesz az atado, az atvevd, valamint az iratkezelési feladatokat ellatod személy,
tovabba mindazok, akiket erre esetenként az elnék vagy az altala felhatalmazott vezet6
kijelol.

Az atadas-atvételrdl az ligykor nagysagrendjétdl figgSen témanként részjegyzékonyvet
és 0sszefoglalot (egyszeriibb esetben jegyzékonyvet) kell késziteni.

Az Ugyiratok atadas-atvételére vonatkozd részletes szabalyokat a KIFU mindenkor
hatélyos iratkezelési szabélyzata tartalmazza.

13. AZ ERTEKEZLETEK RENDJE

Az elnéki értekezlet — amennyiben az elnok masként nem rendelkezik — legaldbb heti
rendszerességgel Ulésezik. Allandé résztvevsi: a magasabb vezeték, valamint a
meghivott fGosztalyvezeték.

Az elndkhelyettesi értekezlet sziikség szerint, de legaldbb havi rendszerességgel
tlésezik. Allandé résztvevéi az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetdi.

Egyéb értekezletek:

13.3.1 afbosztélyvezetSk sziikség szerint tartanak értekezletet, egyeztetd megbeszélést
az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek munkatarsai részére;

13.3.2 azirodavezet6k sziikség szerint tartanak értekezletet, egyeztet§ megbeszélést.

13



13.4 Az értekezletet a kezdeményezs vezeté vezeti.

IV. FEJEZET
14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1 Ez az utasitds a kozzétételét kovets napon lép hatdlyba.

14.2 A KIFU szervezeti egységeinek (igyrendjeit tartalmazé utasitisokat az SzMSz
hatalybalépésétdl szamitott 90 napon belul kell elkésziteni, amelyeket az elnék hagy
jova.

14.3 Hatalyat veszti a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség Szervezeti és M(ikodési
Szabélyzatardl sz616 10/2022. KIFU utasitas.

Digitalisan aldirta: Kongo

Kongo -y

o ek Détum: 2022.09.08
Krisztian 09:05:39 +02'00"

Szijarto Zoltan s. k.
elndk

Jovahagyom:

k?’é/éf' Antal s.k.

a Miniszterelncki Kabinetirodat vezetd miniszter
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1,1

2.1

2. melléklet a ....../2022. KIFU utasitdshoz

A KIFU szervezeti egységeinek feladatai

1. ELNOKI SZERVEZET

Az EIn6ki Szervezet az elndkbdl, a Koordinaciés FSosztalybdl, a Jogi és Beszerzési
F6osztdlybdl, a MegfelelGségi és Biztonsagi Fosztalybdl, valamint a BelsS Ellendrzési
Irodabdl és a Kommunikacids Irodabdl all.

2. KOORDINACIOS FOOSZTALY

A Koordinacios F6osztaly felel6s

a)

b)

c)

d)

e)

/)

g)

h)
i)

Vj

k)
)

az elndk és az elndkhelyettesek munkdjat tdmogatd asszisztensi, tgyviteli
feladatok ellatasaért;

az elnok altal kiadott koordinacios feladatok végrehajtasaért, sziikség esetén
a szakmai f6osztalyok bevonasaval;

a KIFU belsé szabélyozési rendszerének miikodtetéséért, a belss szabélyozési
eszk6z6k  kiaddsanak, aktualizaldsdanak, valamint deregulacidjanak
igazgatdsszervezési feladataiért, tovabba a KIFU-t érint§ jogszabdlyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és valtozasaik figyelemmel kiséréséért
és az azokrol torténd tajékoztatasért;

a KIFU szervezeti szint(i integralt kockazatkezelési rendszerének és
monitoring rendszerének mikodtetéséért, tovabba a KIFU mikodésével
6sszefliggd integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval, valamint nyilvantartisaval és beszamoldsaval

kapcsolatos feladatok ellatasaért;

a szervezet stratégiajanak elkészitéséért és felllvizsgalatdért, valamint a
stratégiai akciok megvaldsuldasanak monitorozasaért;

a KIFU éves beszamoldjanak, valamint az éves munkatervének

s 27

6sszeallitasaért és elnoki jovahagydsra torténd elSterjesztésért;

a szervezet folyamataihoz kapcsolédd Gj modszertani  anyagok
kidolgozasanak koordinalasaért és aktualizalasaért;

a szervezeti Tudastar folyamatos tartalmi frissitéséért;

az elndk altal meghatdrozott Uj, bels6 fejlesztési szolgéltatasok
koordinacidjdért;

a szervezet muikodésfejlesztési tevékenységének irdnydra vonatkozd
javaslatok elkészitéséért és azok megvaldsuldsanak koordinalasaért;

a KIFU ellen8rzési nyomvonalanak elkészitéséért és aktualizalasaért;

a KIFU folyamattdmogaté és folyamatmenedzsment rendszerének
mikodtetéséért, a KIFU valamennyi munkafolyamatat tartalmazé
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nyilvantartds kezeléséért, fejlesztéséért és naprakészen tartasaért, tovabba
a KIFU munkafolyamatok fejlesztéséért és elektronikus folyamatkezels
rendszerbe torténd implementélasaért és alkalmazasaért;

m) az iratkezelés ligyviteli és irattarazési feladatainak elldtasaért;

n)
o)

a Poszeidon elektronikus iratkezel8 rendszer szakszer(i haszndlataért;

a KIFU szerz6déseinek a Poszeidon elektronikus iratkezeld rendszerben lévé
szerz6dés-nyilvantartdba torténé feltdltéséért.

2.2 A Koordindcids FGosztély kozremdikodik

a)

b)

a koordindciés feladatok keretében az Digitalis Magyarorszag Ugynokségtdll
érkezé, KIFU-t érint6 feladatok ellatasaban;

az egyes hazai és minGségbiztositasi projektek el6készitésével, tervezésével,
megvaldsitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

3. JOGI ES BESZERZESI FOOSZTALY

3.1 Alogi és Beszerzési FGosztaly felelés

a)

bj
g)

h)

J

k)

l)

a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok teljes kérd lebonyolitasaért, kulsé
felel8s akkreditdlt kozbeszerzési szaktanacsadé altal lebonyolitott eljarasok
esetén a koordinacidért;

a KIFU beszerzési és kozbeszerzési tervek elkészitéséért, médositasaért;

a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok naprakész nyilvantartdsaért;

a beszerzésekhez és kozbeszerzésekhez kapcsolédd adatszolgaltatasok
teljesitéséért;

a beszerzésekhez és kozbeszerzésekhez kapcsolédéan az irdnyitd
minisztériummal, a Miniszterelndkség szakmai egységeivel, a Kozbeszerzési

Hatosaggal, a kdzponti beszerzési szervezetekkel, egyéb hatdsagokkal vald
kapcsolattartasért;

a KIFU jogalkalmazési tevékenységének szervezéséért és iranyitasaért;

a KIFU szerz8déseinek elkészitéséért, véleményezéséért, jogi szignalasaért
vagy ellenjegyzéséért;

a KIFU-t érint8 jogszabalytervezetek, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok
el6készitéséért vagy véleményezéséért;

a jogi allasfoglalasok elkészitéséért;

a KIFU beszerzési és kdzbeszerzési eljardsaiban az eljaras soran keletkezett
dokumentumok jogi minGségbiztositisaért;

a KIFU altal megbizott ligyvédekkel vagy tigyvédi irodakkal térténd szakmai
kapcsolattartasért;

a KIFU jogi képviseletének ellatasaért;

m) a KIFU szerz8dés nyilvdntartasa naprakész vezetésének ellenérzéséért.
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3.2 Alogiés Beszerzési FGosztaly kézremiikodik

a)

b)

704

a KIFU részére elGirt kotelezd adatszolgaltatasok, beszamoldk, statisztikai
célu kimutatasok elkészitésében;

a KIFU kéveteléseinek behajtasara iranyulé intézkedésekben.

3.3 AvezetG jogtandcsos a Jogi és Beszerzési Fosztdly személyi dllomdnydba tartozik.

4.1

4, MEGFELELOSEGI ES BIZTONSAGI FOOSZTALY

A Megfelel6ségi és Biztonsagi FGosztaly felelSs

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

J)
k)

a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak
akaddlymentesitésérdl sz6lé 2018. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban:
webakadalymentesitési torvény) szerint a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak és mobilalkalmazasainak webakaddlymentességi
megfelel6ségének ellenbrzéséért és igazoldsaért;

a webakadalymentesitéssel kapcsolatos tanacsadasért;

a webakadédlymentesitéshez kapcsolédé tananyagok, tuddsbazis, minta
weboldalak és kodmintak fejlesztéséért, publikilasaért;

a honlapok és mobilalkalmazasok akadalymentes tartalmainak elkészitésére,
fenntartasara és frissitésére iranyuléd webakadélymentesitéssel kapcsolatos
informacidszolgéltatdsaért, képzési programok népszerisitésének és
rendelkezésre allasanak elésegitéséért;

a webakadalymentesitési térvény szerinti ellenérzés eredményérél sz616, az
Eurdpai Bizottsag felé torténd jelentéstételért;

az érdekképviseleti szervekkel és mds érdekelt felekkel a honlapok és
mobilalkalmazasok akadalymentességérél folytatott konzultacidra szolgald

7 oz 7

mechanizmusok ismertetéséért;
a KIFU informaciébiztonsaggal 6sszefligg feladatai elldtasanak iranyitasaért,
koordindlasaért, nyomon kévetéséért;

az informaciobiztonsaggal kapcsolatos belsd szabalyozasi eszkézokben leirt
feladatok meghatarozasaért, az azokban foglalt elSirdsok betartasanak
ellenGrzéséért;

a KIFU-n beliili informdcidbiztonsag tudatossiganak fokozasat szolgalo
tevékenységek ellatasaért;

az informaciobiztonsagi kockdzatelemzések elvégzéséért;

a KIFU belsd IT, valamint adathalézati és informatikai infrastruktarajat (a
tovabbiakban: IKT  infrastruktura) és  szolgaltatasait érintd
informacidbiztonsagi incidensek feliigyeletének, azonositisanak és
feltardsanak biztositasaért;
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l)

m)

n)

o)

informacidbiztonsagi téjékoztatok, riasztdsok kiaddsdért, képzési anyag
készitéséért, a munkatdrsak szamdra tartandé informacidbiztonsagi
képzések szervezéséért, megtartasaért;

az informacidbiztonsagi felligyeletet elldté hatdsagokkal, valamint a hazai és
nemzetkozi incidenskezel szervezetekkel térténd kapcsolattartasért;

az Internet irdnyabdl érkezé fenyegetettségek kezelésében a nemzetkozi
kutatasi és oktatdsi haldzat (izemeltet6jével (GEANT) torténd
egyuttmikodésért;

a KIFU alkalmazastérkép szerinti rendszerek iitemezett jogosultsag-
feliilvizsgélatanak elvégzéséért, a szabalyozasnak megfelels jogosultsdg-
adminisztracids feladatok elldtasaért;

4.1.1 Az adatvédelmi tisztvisel6 felel8s

a)

b)

d)

f)

g)
h)

a KIFU &ltal megvalésitott, illetve a KIFU kézrem(kodésével megvaldsuld
adatkezelések vonatkozasaban, valamint egyéb unids és tagallami
adatvédelmi rendelkezésekbdl fakadd kételezettségekkel kapcsolatban
torténd tajékoztatasért és szaktanacsadasért;

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi el6irdsok, igy kilénosen a
jogszabdlyok és a KIFU adatvédelemmel &sszefiiggs bels§ szabalyzatainak
valo megfelelés folyamatos figyelemmel kiséréséért és ellendrzéséért;

az adatkezelési miveletekben kézrem(ikéds foglalkoztatottak részére
térténd egyértelmd feladatkijel6lésért, valamint adatvédelmi tudatossaguk
noveléséért és képzéséért;

az érintettet megillet6 jogok gyakorldsidnak elGsegitéséért, az érintett
panaszainak kivizsgélasaért, illetve a kivizsgalds adatkezelénél és
adatfeldolgozéndl torténd kezdeményezéséért;

az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozé szakmai tandcsadasért, valamint
a hatasvizsgalat elvégzésének nyomon kovetéséért;

a fellgyeleti hatéséggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatosdag) torténd kapcsolattartasért;

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitéséért;
az adatkezeléssel 6sszefliggd nyilvantartasok naprakész vezetéséért;

adatvédelmi incidens esetén a vonatkozé szabalyzatban meghatarozott
feladatok koordinaldsaért, valamint a feliigyel§ hatésag felé hataridében
torténd bejelentésért.

4.2 A Megfelel6ségi és Biztonsagi Féosztaly kozremikodik

a)

a KIFU honlapjdnak  akadalymentesitésében, megfelel6ségének
fenntartasaban;
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b) a feltart IT biztonsagi incidensek kezelésében, tovéabba a szolgaltatasokat
érint6 katasztrofak (vészhelyzetek) elharitasaban.

4.3 Az informdci6biztonsdgi felel6s és - az adatvédelmi tisztvisels a MegfelelGségi és
Biztonsagi FSosztaly személyi dllomanyéba tartozik.

5. BELSO ELLENORZESI IRODA

5.1 A Belsé Ellendrzési Iroda elldtja a jogszabalyban meghatarozott belsé ellendri és belsd
ellenérzési vezetdi feladatokat, igy kiemelten:

a) ellen8rzéseket, utéellenérzéseket végez, amelyekré| készitett jelentéseit az
elndk és az ellendrzott szamara megkiildi;

b) a jelentések megdllapitasait, javaslatait és az intézkedési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtdsat nyomon koveti;

c) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasarol.

5.2 A belsé ellendrzési vezet6 egyben a Bels Ellenérzési Iroda vezetGje, aki az elnok
kdzvetlen aldrendeltségében, flggetleniil végzi tevékenységét.

5.3 A bels6 ellen6rzési vezetd felel6s

a) a szakteriletét érintd szabdlyozasokért, ellenérzési koncepcio-, ellenérzési
stratégia, éves ellenéri munkaterv és beszdmold készitéséért, valamint a
felugyeleti szerv felé torténé megkiildéséért;

b) a kéltségvetési szerv vezetsjének dontésétél fiiggben a kiilsé ellendrzések
nyilvantartdsaért, valamint az ellenérzési dokumentumok megérzéséért.

5.4 A bels§ ellen6rzési vezetS elnéki megbizads alapjan tanacsaddi, illetve a kiilsé
ellenérzések esetén — az elndk 4ltal a hataskorébe utalt igyekben — kapcsolattart6i és
koordinatori feladatokat lat el.

6. KOMMUNIKACIOS IRODA

6.1 A Kommunikéciés Iroda felel6s a KIFU szervezeti, projektkommunikiciés és
Infrastrukturdért Felel6s Elndkhelyettesi Szervezet kommunikdciés feladatainak
elvégzéséért, azok 6sszehangoldsaért, kiemelten

a) a KIFU éves kommunikéciés tervének elkészitéséért, a feladatok
megvaldsulasaért és azok monitorozasaért;

b) a KIFU bels6 és kills6 kommunikéciés feladatainak elvégzéséért,
rendezvények megszervezéséért, lebonyolitdsaért;

¢) aKIFU Intranet portaljanak folyamatos tartalmi frissitéséért, tovabbé a KIFU
szervezeti honlap strukturdjanak kialakitdsaért, a jogszabalyoknak megfeleld,
folyamatos tartalmi frissitéséért;

20



d) a szakmai teriiletek altal biztositott informdciék alapjan a kézérdekii
adatigénylések valasztervezeteinek elkészitésének koordinalasaért és a
felligyeleti szervvel térténé egyeztetéséért.

6.2 A Kommunikaciés Iroda egyittmiikodik a Projektekért Felelss Elndkhelyettesi
Szervezettel mindazon projektek esetében, amelyeknél a felhivds, a tamogatasi
szerz6dés, a megvaldsithatésagi tanulmdény kommunikaciés, marketingkommunikaciés,
tovabba rendezvényszervezési feladatokat nevesit.

7. A PROJEKTEKERT FELELGS ELNOKHELYETTESI SZERVEZET

7.1 A Projektekért Felel6s EInokhelyettesi Szervezet a projektekért felelSs
elnékhelyettesbdl, a Projektmenedzsment F8osztélybdl, a Mindségbiztositasi
Féosztalybdl, a Projekt Pénziigyi és Tdmogatd Féosztalybdl, valamint az Ujgeneracids
Haldzatfejlesztési Fosztalybal all.

8. PROJEKTEKERT FELELOS ELNOKHELYETTES

8.1 A projektekért felel6s eln6khelyettes az elnék iranyitasa alatt

a) felelGs a KIFU projektmenedzsment, a minéségbiztositési, a projekt pénziigyi
és tamogatd, valamint az vjgenerdci6s hélézatfejlesztési tevékenységének
megvaldsitasaért;

b) fellgyeli a projektek szakmai megvaldsitasat;

c) szakteriletén irdnyitia a fejlesztési koncepcidk, programok, tervek
kialakitasat és megvalésitasat;

d) iranyitja a projektigazgatok tevékenységét.
9. PROJEKTMENEDZSMENT FOOSZTALY

9.1 AProjektmenedzsment FGosztély felel6s

a) a Magyarorszdg Kormdnya altal meghirdetett hazai, illetve hazai és EU
forrasbol tarsfinanszirozott projektek (tovébbiakban: hazai projektek)
megvaldsitasaért;

b) ahazaiprojektek részletes szakmai és pénziigyi el6készitésével, tervezésével,
megvaldsitasdval kapcsolatos feladatok koordinaciéjaért;

¢) a hazai projektek koltségvetésének végrehajtédsdért, a hazai projektek
szerz6dés szerinti teljesitéséért;

d) a hazai projektek alapité dokumentumaiban (a tovébbiakban: PAD)
szabalyozott médon a projektmenedzsmenthez kapcsolédé tevékenységek
elvégzéséért;

e) a hazai projektek adminisztracios és dokumentéciés tevékenységeinek
ellatasaért és dsszehangolasaért;
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f)
g)

h)
i)

J)

k)

projektfolyamatok és termékek szakmai és médszertani megfelelgségének
ellenGrzéséért;

a hazai projektekhez kapcsolddo teljesitésigazolasi folyamatokért;

a hazai projektek huméneré&forras-tervezéséért és a tervek aktualizalasaért;
a hazai projektek projektkommunikdaciojénak végrehajtdsaért azon projektek
esetén, ahol a felhivés, tdmogatdsi szerz6dés, megvaldsithatésagi tanulmany
6ndllé  alprojektként,  komponensként vagy pillérként  nevesit

kommunikaciés, marketingkommunikaciés, tovabba rendezvényszervezési
feladatokat;

az elndk, valamint a projektekért felelgs elndkhelyettes részére térténd
rendszeres és eseti informacidszolgéltatasért;

a hazai projektek informatikai tdmogatdsat szolgdld rendszer szakmai
alkalmazasgazdai feladatainak ellatasaért.

9.2 A Projektmenedzsment FSosztdly végzi az irdnyitd szerv &ltal meghatarozott, hazai

forrésbdl finanszirozott palydzatok kezelését, amelynek keretében a palyazatért felelds

minisztérium altal jévahagyott eljdrasrend alapjan felelds

9.2.1 afeladatkorébe utalt palyazatok

8,2.2

a)
b)

¢)
d)
e)
/)
9)
h)
i)
J)
k)

tdmogatasi szerz6déseinek megkdtéséért, modositasaért;
dokumentacidjanak  elektronikus  feliileten valé  kezeléséért  és
aktualizalasaért;

(kdz)beszerzési eljarasainak ellenérzéséért;

el6rehaladasi jelentéseinek és zar6 beszamoldinak ellendrzéséért;
megvaldsitdsanak nyomon kévetéséért;

kifizetési kérelmeinek ellenérzéséért és jovahagyasaért;

pénziigyi elszdmolasanak, illetve zaré beszamoléinak ellenbrzéséért;
tervezett vagy rendkivili helyszini ellenérzéseinek elvégzéséért;
szabalytalansagi vizsgalatainak lefolytatasaért;

zarasahoz kapcsolodoé kozremiikodé szervezeti feladatok ellatasaért;

fenntartasi kotelezettségeinek ellenérzéséért;

a hataskérébe utalt, hazai forrasbdl finanszirozott projektek vagy palyazatok

megvalositaséval kapcsolatos egyéb — nem projektmenedzsment jellegli —
feladatok ellatasaért.

9.3 AProjektmenedzsment F6osztély kézrem(ikodik

a)

b)

a hazai projektek pénziigyi elszdmoldséval és a kifizetési igénylések
elkészitésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban;

tervezett vagy rendkivili  helyszini  ellenérzések elvégzésében,
projektauditokban;
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c)

d)
e)

a magyar kozigazgatas projektmenedzsment készségeinek fejlesztésében, a
f6osztalyon felhalmozédott tudds szervezeten kiviili terjesztésében;

hazai projektekkel kapcsolatos adatszolgaltatasokban:

a projektgazdak és az irdnyité minisztérium kdzotti egyeztetésekben.

10. MINGSEGBIZTOSITASI FOOSZTALY

10.1 A Min8ségbiztositasi F6osztaly felelds

a)

b)

c)

d)

e)

1)

a feladatkorébe tartozd projektek minéségbiztositési feladatainak ellatdsért
(folyamat- és miiszaki, egyes esetekben termék mindségbiztositasért);

a partnerekkel valé kapcsolattartasért, partnerek részére térténd jelentések
készitéséért;

a tevékenysége soran keletkezett szakmai dokumentumok elektronikus és
papiralapu kezeléséért, archivaldsaért, taroldsaért és
visszakereshetGségéért;

a feladatainak ellatdsahoz szitkséges vdéllalkozdk koordinalasaért,
ellenérzéséért;

a projektek min8ségbiztositasi feladataival kapcsolatos bels§ folyamatok,
adminisztraciés és dokumentacios tevékenységek miikodtetéséért;

a feladatkérébe tartozé projektekhez kapcsol6dd teljesitésigazolasi
folyamatokért.

10.2 A Mindségbiztositdsi  FGosztdly  kozrem(ikédik a  magyar kozigazgatas
projektmenedzsment készségeinek fejlesztésében, a fGosztalyon felhalmozédott tudas
szervezeten kiviili terjesztésében.

11.  PROJEKT PENZUGYI ES TAMOGATO FOOSZTALY

11.1 A Projekt Pénziigyi és Tamogatd F6osztaly felelés a Projektekért Felelés EIndkhelyettesi
Szervezet hataskoérébe tartozo projektek és tdmogatasok

a)
b)

c)
d)

/)

teljesitésigazoldsanak pénziigyi szempontu ellendrzéséért;

a Forrasmenedzsment és Kontrolling F8osztdly &ltal készitett tervekkel
Osszhangban év8 pénziigyi elszamoldsainak és kifizetési igényléseinek
elkészitéséért, benyujtasaért;

sajat teljesitéseinek elszdmolasat aldtdmasztéd munkaidé-nyilvantartasért;
fenntartasi jelentéseinek elkészitéséért, benyujtasaért;

koltségvetésének nyilvantartasaért;

beszerzési dokumentumainak uté- vagy folyamatba épitett ellenérzéseihez
két6d6, a tamogatasi rendszer elGirdsainak megfelels adatszolgaltatasért;
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a)

h)

J)

el6készitése és megvaldsitasa  soran  keletkezett  pénziigyi és
projektmenedzsment  dokumentumok  elektronikus  archivaldsaért,
tarolasaért és visszakereshetfségéért;

soran keletkezett pénziigyi és projektmenedzsment dokumentumok
projektenként elkiildnitett taroldsaért és visszakereshet&ségéért;

kils6 ellen6rzésre kivélasztasa esetén az ellendrzés vagy audit
koordindcidjaért, valamint azok nyilvantartasdért (egyittm(kodve a
Projektmenedzsment Fosztallyal, a Gazdalkodasi FSosztallyal és a Belsd

Ellendrzési Irodaval);

valtozasainak bejelentéséért, dokumentdlasdért (tdmogatdsi szerzédés
médositasa, valtozasbejelentés).

11.2 A Projekt Pénziigyi és Tamogato FSosztaly kézremikodik

a)

b)

c)
d)

e)
1)

a projektek elékészitésében, ezen beliil a felhivasok véleményezésében és a
tamogatasi kérelmek elkészitésében;

a projektek pénziigyi tervezésében, médositasaban;
a projektauditokban;

a projektekhez kapcsoléddé pénzigyi, szakmai és egyéb adminisztrativ
feladatok elldtasaban, a projektek adminisztraciés és dokumentécids
tevékenységeinek 6sszehangoldsaban;

a szervezeti szintd pénzligyi tervezésben;

a kontrolling adatok szolgaltatasaban.

12.  UJGENERACIOS HALOZATFEJLESZTESI FOOSZTALY

12.1 Az Ujgenerdcios Haldzatfejlesztési F6osztaly felel&s

a)

b)

d)

az ujgeneracios tavkozlési halézatok magyarorszagi fejlesztési programjainak
(pl.: SZIP, GIGABIT, a tovdbbiakban: hélézatfejlesztési programok)
megvaldsitasa soran a KIFU-re hérulé feladatok végrehajtdsaért;

a halozatfejlesztési programok finanszirozésanak biztositasaért, a feliigyels
minisztérium illetékes dllamtitkarsagaval szakmai kapcsolattartasért;

a halézatfejlesztési programok megvalésitési folyamata soran a tervezést és
kivitelezést felligyel6 mérnokok munkavégzésének irdnyitasaért, probléma-,
véltozds- és kockazatkezeléséért, a feliigyel6 mérnéki tevékenységek
statuszardl eseti és rendszeres beszdmoldk 6sszedllitasaért;

halézatfejlesztési  programokat tdmogaté monitoring  rendszerek
mikodtetéséért, szikség szerinti fejlesztéséért, az adatbazisok
karbantartasaért, aktualizalasaért;
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e)

/)

g)

h)

a halozatfejlesztési programok megvaldsitdsanak folyamatos kévetéséért,
megfelel6ségének ellenérzéséért, az ellenbrzések eredményeinek
rogzitéséért és elektronikusan dokumentalasaért;

a felligyel6 mérnokok feladatelldtasahoz és munkavédelméhez szlikséges
eszk6zok biztositasaért, a teriileti munkavégzéshez a kozlekedési eszkdz vagy
sajat gépjarm( hasznalatanak biztositasaért;

az Eurdpai Bizottsdg BCO Network tagsdgabdl eredé feladatok
végrehajtasaért;

a ,Connecting Europe Facility 2” tagallami feladatainak végrehajtasaért.

12.2 Az Ujgeneraciés Halozatfejlesztési F6osztaly kozremdikodik

a)

b)

d)

13.

a halézatfejlesztési programok kéltségvetésének a Forrasmenedzsment és
Kontrolling Féosztéllyal koz6s tervezésében, a projektekért felelds
elnokhelyettes pénziigyi elvirasainak és iranymutatasanak betartasaval;
igény szerint mas programok és projektek (pl. Didkhalé Program) tavkozlési
szakmai ismeretet igényl6 fejlesztéseinek el6készitésében, tervezésében és a
szlikséges palydztatas miszaki tdmogatasaban;

egyéb KIFU projektek megvaldsitasa soran felmeriil§ kivitelezés feligyeleti,
miszaki ellenéri munkalataiban az adott projekt elvarasoknak megfelel6
profillal és terjedelemben;

az Ujgeneracios Hal6zatfejlesztési F6osztaly beszerzési tevékenysége soran a
konkrét beszerzések megvaldsitasaban a Jogi és Beszerzési Féosztallyal.

AZ INFRASTRUKTURAERT FELELGS ELNOKHELYETTESI SZERVEZET

13.1 Az Infrastruktirdért Felel@s Elndkhelyettesi Szervezet az infrastruktiraért felels
elndkhelyettesbél, a Kutatasfejlesztési és Szervezési F6osztalybdl, az IKT Uzemeltetési

Féosztalybdl, az IKT Fejlesztési FSosztalybdl, az Ugyféltamogatési F6osztalybdl és a

Szolgaltatdsmenedzsment Féosztalybdl 4ll.

14.  AZ INFRASTRUKTURAERT FELELOS ELNOKHELYETTES

14.1 Az infrastruktardért felel8s elndkhelyettes az elndk irdnyitasa alatt felel6s a KIFU

a)
b)
c)

IKT infrastruktdrajanak lizemeltetési és fejlesztési,
tgyféltémogatdsi folyamatokkal és tevékenységekkel 6sszefiiggd,

IKT szolgaltatdsaival kapcsolatos

feladatainak megvaldsuldsaért.

15. KUTATASFEJLESZTESI ES SZERVEZESI FOOSZTALY

15.1 A Kutatésfejlesztési és Szervezési FSosztély felel§s
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a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)

j)

k)

)

22

az Infrastruktiraért FelelSs Elnokhelyettesi Szervezet szervezeti egységei
feladatellatédsanak osszehangoldséért, a tobb szervezeti egységet érinté
szakmai feladatok végrehajtasanak 6sszehangoldsaért;

az Infrastruktiréért Felel6s Elnokhelyettesi Szervezet stratégiai tervezési
feladatainak koordinacidjaért, irdnyitasaért;
az Infrastrukturdért FelelSs Elnokhelyettesi Szervezetet érintS, az egyes

stratégiai és  munkatervekben meghatdrozott  célok,  akcidk
megvaldsulasanak nyomon kdvetésért;

az Infrastruktiraért FelelGs Elndkhelyettesi Szervezet &ltal teljesitendé
rendszeres és eseti adatszolgéltatisok, beszamoldk elkészitésének
koordinacidjaért és nyomon kévetésért;

az Infrastruktaraért Felel6s Elnokhelyettesi Szervezet elndkhelyettesi szintd,
belsé szabalyozasi rendszerének miikédtetésével osszefiiggs feladatok

11111

koordinacidjaért, iranyitasaért;

az Infrastrukturaért FelelGs Elnckhelyettesi Szervezet kutatdsfejlesztési és
innovacios feladatainak koordindciéjaért, a hazai és nemzetkézi trendek
figyelembevételével a kutatdsfejlesztést érint§ stratégiai irdnyok és célok
meghatarozasaért;

a kutatasfejlesztés teriiletén miikédé hazai és nemzetkézi partnerekkel valé
kapcsolattartasért, a KIFU feladatrendszert érint6 hazai és nemzetkozi
eredmények nyomon kovetéséért, valamint a kapcsolddé nemzetkézi
projektek szakmai el6készitésének, tervezésének és beadasanak
koordinacidjaért;

az Infrastrukturaért Felelés Elndkhelyettesi Szervezet feladatrendszeréhez
két8d6 nemzetkozi egylttmiikodésekben vald részvétel koordinacidjaért,
nemzetkozi szervezetekben bet6lt6tt tagsagi jogviszony fenntartasaért, az
ezekkel Osszefiiggé szakmai feladatok végrehajtdsanak koordinacidjaért,
valamint a nemzetkozi kotelezettségvallaldsok teljesitéséért;

az Infrastrukturaért Felel6s EInokhelyettesi Szervezethez tartozé nemzetkézi,
kutat6-hélézati, szuperszamitogépes és nyilt tudomanyos kapcsolatokkal

.....

Gsszefliggd feladatok irdnyitasaért és koordindcidjaért;

az Infrastrukturdért Felel6s EInékhelyettesi Szervezethez tartozé nemzetkozi
egyuttmdkodésekkel, tagsagokkal és projektekkel osszefliggé
adminisztracios és dokumentdcids feladatok koordinéciéjaért, igy kiilondsen
kilféldi kikiildetések és nemzetkoézi tagdijak nyilvantartasaért;

a nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi azonositasi rendszerrel kompatibilis
szOvetségi azonositasi rendszerszolgaltatdsok fejlesztésével, nemzetkozi
integracidjaval dsszefliggt feladatok irdnyitasaért;

Magyarorszag képviseletéért a ,European Open Science Cloud”, a GEANT, az
EuroHPC, a PRACE egylttm(ikodésekben és az e targykérben meglévé
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kapcsolatok koordindlasaért, valamint az DMU és a KIFU magasabb vezetéi
részére torténd tajékoztatds nydjtasaért.
15.2 A Kutatasfejlesztési és Szervezési Fosztély kbzrem(ikodik
a) az Infrastruktiréért FelelSs Elnokhelyettesi Szervezet altal fejlesztett és
Uzemeltetett infrastruktirdt és szolgaltatdsokat érintS fejlesztési célok,

iranyvonalak kijelclésében és a megvaldsitashoz két6dé  feladatok
nemzetkozi trendek figyelembevételével toérténé elldtasaban;

b) az infrastruktirdért felel6s elndkhelyettes iranyitdsa alatt miikodd
fosztélyok &ltal végzett fejlesztések kidolgozasaban, koordinacidéjaban, a
pilot fejlesztések végrehajtasaban;

c) a szolgdltatasok fejlesztését, bdvitését célzd6 hazai és nemzetkozi
palyazatokban, projektekben, illetve javaslatot tesz az azokon torténd
indulasra;

d) a szévetségi azonositdsi rendszerszolgaltatasok mikddtetésében.
16.  IKT UZEMELTETESI F6OSZTALY

16.1 Az IKT Uzemeltetési FGosztaly felelss

a) aKIFU IKT infrastruktdrajanak és szolgéltatasainak Uzemeltetéséért;
b) az tzemvitelt témogaté rendszerek fejlesztéséért és lizemeltetéséért;

c) a KIFU IKT infrastruktirdjat érinté biztonsagi incidensek kezeléséért,
tzletmenet-folytonossaganak biztositédsaért és katasztréfaelharitasaért;

d) az uzemeltetési tevékenység elldtasit szabdlyozé belsé utasitasok és
szabdlyozok elkészitéséért és aktualizalasaért;

e) az lgyféltamogatds részeként a masodik szint(i szakértsi (L2) és harmadik
szintl kiemelt szakért6i (L3) szint{i m(iszaki tamogatasi feladatok ellatasaért.

16.2 Az IKT Uzemeltetési FSosztaly kbzremdikodik

a) az adathalézattal és az adathalézatra épiil§ szolgaltatasokkal, IT alapu
szolgdltatasokkal és infrastruktdraval, nagy teljesitmény(i kutatasi céld
szamitdsi/tarolasi rendszerekkel kapcsolatos mdszaki és
szolgaltatasfejlesztések kivitelezésében, bevezetésében;

b) a KIFU szolgéltatasainak felhasznaldival és az iparagi partnerekkel k6zésen uj
technoldgidkhoz  és  megolddsokhoz  kapcsolédd tesztkérnyezet
kialakitasaban és tesztelési folyamataiban.

17.  IKT FEJLESZTESI FOOSZTALY

17.1 Az IKT Fejlesztési FGosztaly felel8s

a) aKIFU IKT infrastruktdraja és szolgaltatasai fejlesztési feladatainak teljeskor(i
ellatasaért;
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b) a KIFU gépteremi stratégidjanak elkészitéséért és annak rendszeres
felllvizsgalataért;

c) IT szoftveralkalmazasok fejlesztéséért és izembe helyezéséért;

d) az infokommunikéciés fejlesztési feladatok teszt- és laborkérnyezetének
kialakitdsaért  és  lzemeltetéséért, tesztelések irdnyitdsdért és
lebonyolitasaért;

e) az infokommunikaciés fejlesztéssel &sszefiiggd tevékenységeket és
folyamatokat szabalyozd elnéki utasitdsok elkészitéséért és aktualizaldsaért.

17.2 Az IKT Fejlesztési FGosztély kbézremiikodik

a) az |Infrastruktiraért Felel6s Elndkhelyettesi Szervezet mds szervezeti
egysegeivel, els6sorban az Uzemeltetéssel, Ugyfélszolgalattal és a
szolgdltatasokkal kapcsolatban felmeril6 fejlesztési igények
megvaldsitasaban;

b) a feladatkorét érinté hazai és nemzetkozi pélyazatok szakmai tartalmanak
elkészitésében;

c) a KIFU gyfeleivel és az iparagi partnerekkel ko6z6s fejlesztések
megvaldsitasaban.

18. UGYFELTAMOGATASI FOOSZTALY

18.1 Az Ugyféltamogatasi FGosztaly felelSs

a) az egycsatornas tgyfélkezelés rendszerének biztositasaért;

b) a beérkezett Ugyfélbejelentések elézetes értékeléséért, a bejelentés
kezeléséért felel6s szervezeti egységhez torténd tovabbitasaért,
eszkaldlasaért;

c) az ugyfelekt8l érkez6 igények/szolgdltatasigénylések kezeléséért,
kiszolgalasaért;

d) a KIFU IKT szolgéltatasainak nyujtaséban kézremiikéds tarsszolgaltatdkkal
vald kapcsolattartasért;

e) azugyfelek és a résziikre nyUjtott szolgéltatasok naprakész nyilvantartasanak
vezetéséért;

f) az ugyféltamogatdssal 0Osszefligg6 folyamatok, illetve tevékenységek
elldtasat szabalyozé elnoki utasitdsok elkészitéséért és aktualizalasaért.

18.2 Az Ugyféltamogatdsi FBosztdly kézremiikédik az Infrastruktirdért Felelds
Elndkhelyettesi Szervezet mds szervezeti egységeivel, elsésorban a specialis
kommunikaciot igénylé tgyfelek kiszolgalaséban, a KIFU &ltal nyujtott szolgéltatasok
létesitésére, mddositasdra iranyulé folyamatok kialakitdsdban, tovabbd a
tarsszolgaltatdi igények kezelésében.
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19. SZOLGALTATASMENEDZSMENT FOOSZTALY

19.1 A Szolgaltatdasmenedzsment Féosztaly felelds

a)

b)

c)
d)

e)

/)

g)

h)

J)

k)

a KIFU IKT szolgéltataskatalogusanak kialakitasaért, kezeléséért,
fellilvizsgalataért, modositdsaért;

a KIFU IKT szolgéltatasi dijstratégiajanak és IKT szolgaltatasfinanszirozasi
stratégiajanak kidolgozasaért;

a KIFU IKT szolgéltatasainak promdcidjaért, kiajanlasaért;

a specidlis kommunikéciét igénylé tigyfelekkel valé kapcsolattartasért,
igényeik kezeléséért;

az Infrastruktirdért FelelGs EIndkhelyettesi Szervezet szolgéltatasi
szerz6déseinek, valamint a hdalézatok és infokommunikdcids eszkézok
mikodtetéséhez sziikséges gyartdi (szallitdi) eszkdz- és szoftvertdmogatasi
szerz8dések menedzsmentjéért;

a KIFU IKT szolgéltatasait érint6 folyamatok, illetve tevékenységek ellatasat
szabalyoz6 elnoki utasitasok elkészitéséért és aktualizalasaért;

az ugyfélmenedzserek, kutatasi-, felsGoktatési- és egyéb partnerek HPC-
egylttmiikodésben torténd tamogatdsaért;

a HPC-felhaszndlok, projektek és HPC-megolddsok kdzotti kozvetitésért, a
HPC értékesités tdmogatasaért (pre-sales tevékenység);

a HPC-vel kapcsolatos szakmai mihely kialakitadsaért, a szakmai szintd
tuddsmegosztdsért, a magyarorszagi HPC-vel kapcsolatos szakmai
kezdeményezések tdmogatdsaért, koordinaciojaért;

a HPC informacids- és tudaskozpont miikodtetéséért, a HPC-témdju szakmai
konferencidk szervezéséért, megrendezéséért;

a HPC-vel kapcsolatos nemzetkdzi projektek és a csatlakozni kivdnd
partnerek tamogatasaért.

19.2 A Szolgaltatdsmenedzsment FSosztaly kézremiikodik

a)

b)

c)

az Infrastrukturaért Felel6s Elndkhelyettesi Szervezet felelésségi korébe
tartozé eszkdzék vonatkozasaban a KIFU eszkézgazdalkodasaban;

az Infrastruktirdért FelelSs Elndkhelyettesi Szervezet felelGsségi kérébe
tartozd6 pénziigyi és emberi erSforrds tervezésben, a tervek
megval6sulasanak monitoringjaban és a kontrolling feladatainak ellataséban;
a Jogi és Beszerzési FGosztallyal az IKT szolgdltatdsokkal o6sszefiiggs
szerz6dések kezelésében, az Infrastruktirdért Felels Elnokhelyettesi
Szervezet beszerzéseinek lefolytatasdban.
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20. A GAZDASAGI ELNOKHELYETTESI SZERVEZET

20.1 A Gazdasagi EIndkhelyettesi Szervezet a gazdasagi elnokhelyettesbdl, a Gazdalkoddsi
FGosztalybdél, a Humdnpolitikai FSosztalybdl, az Ellatési F6osztalybdl és a
Forrasmenedzsment és Kontrolling F6osztalybdl all.

21. A GAZDASAGI ELNOKHELYETTES

21.1 A gazdasdgi elndkhelyettes az elnék irdnyitasa alatt felelés
a) a KIFU kéltségvetési, gazdalkodasi, humanpolitikai, elltédsi és lizemeltetési
feladatainak megvaldsuldsaért;

b) a projektekben és egyéb cimzett tdmogatasok tekintetében a sajat
teljesitések elszdmoldsat aldtémaszté munkaidd-nyilvantartasért;

¢) aKIFU kontrolling rendszerének létrehozasaért és miikodtetéséért;

d) a szervezeti szintli pénziigyi és emberi er6forrds tervezéséért, a tervek
megvaldsulasanak monitorijaért és kontrollfeladatainak ellatisaért, az altala
nem kezelhet6 forrashidnyok, finanszirozasi problémak eszkalacisjaért.

22. GAZDALKODASI FOOSZTALY

22.1 A Gazdalkodasi FGosztély felel8s
a) a KIFU kéltségvetési tervjavaslatdnak — jogszabdlyi és fenntartéi igények
szerinti — 0sszeallitasaért;
b) aKIFU elemi kdltségvetésének az elkészitéséért;

c¢) a KIFU vagyoni, jévedelmi, pénziigyi helyzetére kihaté események kettds
kénywvitel szabalyai szerinti, folyamatos nyilvantartasanak vezetéséért;

d) a pénziigyi ellenjegyzés el6készitéséért, ezen belil killéndsen a szabad
elGiranyzatok rendelkezésre allasérdl sz6l6 nyilatkozat elkészitéséért;

e) a KIFU kéltségvetési hatassal is jaré déntéseinek pénziigyi szempontbol
torténd véleményezéséért;

f) a kulénbozé forrasok elkuldnitett szamviteli nyilvantartasaért, a kapcsolodd
pénziigyi beszamoldk elkészitéséért;

g) aKIFU pénzeszkézeinek nyilvéntartasaért, a KIFU likviditasaért;

h) a jogi eljarasok megkezdéséig a KIFU kéveteléseinek kezeléséért;

i) agazdalkodast aldtdmaszt6 f6konyvi analitikai nyilvantartasok vezetéséért;

j) a KIFU mikédéséhez kapcsolédé addbevalldsok —elkészitéséért és
teljesitéséért;

k) a jogszabaly altal meghatarozott illetményszamfejtési feladatok ellatasaért,
az illetményszamfejtés el6készitéséért, a szamfejtett adatok ellendrzéséért
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l)

o)

p)

q)

és a Kézpontositott llletmény-szémfejtési Rendszer Alkalmazas naprakészen
tartasaért;

a KIFU vagyonleltara 6sszeéllitdsanak koordinalasaért és végrehajtasaért;

az elGirasok szerinti éves koltségvetési beszamold elkészitéséért, a
jogszabalyi kotelezettségek és egyéb elSirdsok szerinti id6szaki jelentések és
adatszolgdltatasok elkészitéséért;

a gazdalkodassal &sszefliggd utasitasok elkészitéséért és aktualizalasaért;

az intézményi hataskor(, valamint irdnyitészervi hataskoér( elGiranyzat-
modositasok jovahagyasra térténd el6készitéséért;

az iranyité szerv szakmai egységeivel, a Magyar Allamkincstarral, az

adohatosaggal és a Gazdalkodasi Féosztaly tevékenységével érintett egyéb
hatésagokkal vald kapcsolattartasért;

a KIFU valamennyi, kéltségvetési kihatdssal jaré  dontésének
véleményezéséért.

22.2 A Gazdalkodasi F6osztaly kdzremiikodik

a)

b)
c)

d)

a KIFU projektjei pénzigyi elszamoldsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;

a beszerzési és kozbeszerzési eljérasok lebonyolitasdban;

a humanpolitikai szakmai teriilethez kapcsol6dé adatszolgéltatasok kérében
az illetmény és jarulék adatszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésében;

a kévetelések behajtasara irdanyuld jogi eljardsokban;

a joléti célt pénzeszkozok elosztdsi rendszerének miikddtetésében.

23.  HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY

23.1 A Humanpolitikai F6osztély felel6s

a)

/)

a)

a munkaugyi feladatok — pélydzatok kezelése foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony létesitéséhez, modositasahoz, megsziintetéséhez, kirendeléshez
kapcsolddé feladatok — elvégzéséért;

a munkakori leirasok elkészittetéséért;
az atipikus foglalkoztatasi lehet8ségek biztositasaért;

a munkaltatdi jogkért gyakorl6 adatszolgaltatasa alapjan a szabadség- és a
munkadgyi nyilvantartasi rendszerek naprakészen tartasaért;

a vagyonnyilatkozat-tételhez, foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok elvégzéséért;

a létszamgazdalkodassal, bértervezéssel osszefiigg6 szervezeti szint(i
feladatok el6készitéséért, végrehajtasaért;

a toborzasi és kivélasztasi folyamat iranyitasaért, a folyamatban részt vevé
tovabbi szervezeti egységek szakmai tdmogatasaért;
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h) a foglalkoztatottak fejlesztési — ideértve kiilénésen a beillesztési, képzési,
karriermenedzsment — rendszerének kialakitdsdért és miikodtetéséért;

i) az érintett szervezeti egység vezet§jének bevonasaval a kotelezé szakmai
tovabbképzések és egyéb képzések megszervezéséért, illetve a belsd
képzések kialakitdsdnak mddszertani timogatasaért;

j) ateljesitménymenedzselési rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért;

k) a munkaltatéi joléti céld pénzeszkozok, illetve tovdbbi juttatdsok,
tdmogatdsok elosztasi rendszerének kialakitdsaért és miikodtetéséért;

I) ahataskdrébe tartozo utasitdsok elkészitéséért és aktualizalasaért;

m) a humadnpolitikai szakmai teriilethez kapcsol6dé adatszolgéltatasok
teljesitéséért;

n) a KIFU felnttképzéssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatdarozott
feladatainak ellatasaért.

23.2 A Humanpolitikai FGosztaly kdzremdkodik

a) a belsé nyilvanossag miikodtetésében;
b) az éves beszamold és a bevallasok elkészitésében;

c) a KIFU projektjei személyi jellegli koltségeinek elszamolasaban,
ellenérzésében.

24,  ELLATASI FOOSZTALY

24.1 Az Ellatasi F6osztaly felelés

a) a KIFU foglalkoztatottjainak felhasznaléi hardverrel és szoftverrel torténd
ellatasaért és azok lizemeltetésért, illetve a belsé felhasznaldi igények és
hibabejelentések kezeléséért;

b) a KIFU uzemeltetési feladatainak [kiil6nésen ingatlanok kezelése, hiba-
bejelentés, a karbantartds, a beléptet§ rendszer, a flottakezelési
tevékenységek (gépjarmiivek és telekommunikacids  eszkdzok
vonatkozasdban) lizemeltetéssel kapcsolatos feladatainak] ellatasaért;

c) a KIFU logisztikai feladatainak (kiléndsen a fizikai eszkézmozgatasok, az
irodaszer- és kellékanyag-beszerzések mszaki el6készitése) ellatasaért;

d) a KIFU belféldi reprezentdciés igényeinek kezeléséért, a kapcsolédo
logisztikai feladatok elldtdsaért és a rendelkezésre 3ll6 keretdsszegek
felhaszndlasanak nyomon kévetéséért;

e) aKIFU munka- és tlizvédelmi feladatainak ellatasaért.
24.2 Az Ellatasi F6osztaly kozrem(ikodik

a) aKIFU éves és egyéb tervezési feladataiban;

b) a szervezeti szint(, belsd felhasznaldkat érint6 IT biztonsagi és lizemeltetési
dontések kialakitasaban;
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c) az egyes hazai és minségbiztositasi projektek el6készitésével, tervezésével,
megvalositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

25. FORRASMENEDZSMENT ES KONTROLLING FOOSZTALY

25.1 AForrdsmenedzsment és Kontrolling F8osztaly felel§s
a) aKIFU pénzigyi tervezési feladatainak irdnyitdsaért;
b) a KIFU kontrolling rendszerének fejlesztéséért és mukodtetéséért;

c) a pénzigyi tervek, projekt-koltségvetések, cimzett tamogatasok
koltségvetésének, teljesiilésének és felhasznaldsanak pénziigyi kdvetéséért,
és ezen informécidknak a magasabb vezet6k felé torténd eljuttatasaért;

d) a projektekért felelGs elnckhelyettesi teriilet hatdskorébe nem tartozd
tdmogatasok szerz6déskotéseinek és elszamolasi folyamatainak — a
feladatért felel6s szervezeti egység altal szolgaltatott szakmai tartalom
alapjan torténd — koordinalasaért;

e) a tamogatdsok optimalis felhasznaldsdval kapcsolatos javaslatok
készitéséért;

f) rendszeres és eseti pénziigyi, valamint az elndk, az elnékhelyettesek, illetve
a KIFU szervezeti egységei vezet8inek felkérésére egyéb, gazdalkodasi targyu
elemzések elkészitésért;

g) aKIFU koltség- és arkalkulciés sémainak kidolgozasaért és karbantartasaért.
25.2 A Forrasmenedzsment és Kontrolling F6osztély kdzrem(ikodik

a) a Szolgaltatdsmenedzsment F6osztalynak a szolgaltatasok
kéltségkalkuldcidjara és drazaséra irdnyuld tevékenységében;

b) a Projekt Pénziigyi és Tamogaté FSosztdlynak az eurépai unids projektek
portfolidjanak pénziigyi tervezésére iranyuld tevékenységében.

25.3 A Forrasmenedzsment és Kontrolling Fosztaly tevékenységét a szakmai teriiletek
adatszolgaltatasi alapjén, a Gazdalkodési F8osztéllyal egyiittmiikodve végzi.
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3. melléklet a ..../2022. KIFU utasitdshoz

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

A B C D E
Munkaltatoi A munkaltatéi jogkor gyakorléja
jogkor féosztalyvezetd,
megnevezése elndk elndkhelyettes | fGosztalyvezets- irodavezetd
helyettes
vezet6i
megbizas, elnékhelyettesek
megbizas kivételével

visszavondsa

kozalkalmazotti
jogviszony,
munkaviszony
létesitése

a KIFU teljes
személyi
allomanya felett —
ide nem értve a
Kjt. 20/B. § (4)
bekezdése szerint
térténd magasabb
vezetd
kozalkalmazotti
jogviszonyanak

|étesitését

kozalkalmazotti T
L a KIFU teljes
jogviszony, o
személyi

munkaviszony,
illetmény vagy
bér mdédositasa

allomanya felett

kdzalkalmazotti
jogviszony,
munkaviszony
illetményt vagy
bért nem érinté
maodositasa

elndkhelyettes
iranyitasa ala
tartozo
szervezeti
egységek
kézalkalmazottai,
munkavallaloi
felett

kézalkalmazotti
jogviszony,

munkaviszony

megsziintetése

a KIFU teljes
személyi
allomanya felett
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tanulmanyi

a KIFU teljes
személyi
alloménya felett

elndkhelyettes
iranyitdsa ala
tartozo
szervezeti
egységek
kozalkalmazottai,
munkavallaléi
felett

az elndk irdnyitasa
ala tartozoé
szervezeti egység
koézalkalmazottai,
munkavallaléi,
tovabba a belsé
ellendr felett

elndkhelyettes
iranyitdsa ala
tartozé
szervezeti
egységek
kozalkalmazottai,
munkavallaléi
felett

az elnok irdnyitasa
ala tartozé
szervezeti egység
kodzalkalmazottai,
munkavallaldi,
tovabba a belsd
ellenér felett

elndkhelyettes
iranyitasa ala
tartozo
szervezeti
egységek
kodzalkalmazottai,
munkavallaléi
felett

8.
szerz6dés kotése
tavmunka
9. ) )
engedélyezése
elismerések
10. i ,
adomanyozasa
i kartéritési
' hatdskor
fizetés nélkili
szabadsag, egyéb
12. munkaidg-
kedvezmény
engedélyezése
rendkivili
13. | munkavégzés
elrendelése
T4 éves szabadsag
" | megallapitasa
szabadsag
15.

engedélyezése

az elndk irdnyitasa
ala tartozé
szervezeti egység
vezetGje, az
elnékhelyettesek
és a belsd ellenér
felett

elndkhelyettes
irdnyitasa ald
tartozo
szervezeti
egységek
koézalkalmazottai,
munkavallaléi

felett

kozvetleniil az
irdnyitdsa alad
tartozo
kézalkalmazottak,
munkavallalok
felett

kdzvetleniil az
iranyitasa ald
tartozo
kozalkalmazottak,
munkavallalék
felett
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az elnok iranyitasa
ala tartozo
szervezeti egység

elnékhelyettes
iranyitasa ala

aziranyitasa ald
tartozé

munkaltatoi vezetdje, tovabba tartozo .
16. ) , ) kozalkalmazottak,
igazolasok az szervezeti L,
. , .. | munkavallalok
elndkhelyettesek | egységek vezetsi ,
) . . ) esetében
és a belsd ellen6r esetében
esetében
17. mindsités
atiranyitas,
18. . . .
kirendelés a KIFU teljes
kozalkalmazotti személyi
19. besorolas allomanya felett
modositdsa
illetménypotlék
20. YP

megallapitasa
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