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Szijarté Zoltan Béla

Iktatészam: ER-A/969/2022

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség elnokének
50/2022. szamu utasitasa

a KIFU esélyegyenldségi tervérél

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1 BEVEZETES

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: KIFU) hatalyos Szervezeti és
M(ikédési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) 5.1.4 i) pontja alapjan az elnék a KIFU
vezetése sordn, amennyiben az irdnyité szerv vagy jogszabaly nem irja el6 az irdnyité szerv
egyetértését — figyelemmel az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl rendelkezé
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (2) bekezdésében elirtakra is —
kiadja a KIFU egyéb belsd szabalyzatait.

Az utasitds targya
1.2.1 Jelen utasitas (a tovabbiakban: utasitas)

a) az egyenl6 banasmdddal, ideértve a nemek kozotti egyenl6ség biztositasaval
kapcsolatos fogalmakat és KIFU-ben alkalmazott alapelveit,

b) azesélyegyenl&ségi referens jogallasat, feladat- és hatdskorét,

c) azesélyegyenlGség elGsegitése érdekében tett intézkedéseket,

d) a panasztételi eljaras rendjét,

e) a nemek kozotti egyenl6ség biztositasaval kapcsolatos alapelveket és
intézkedéseket

szabalyozza.

Az utasitds személyi hatalya

1.3.1 Az utasitds hatdlya a KIFU valamennyi szervezeti egységére, kdzalkalmazottjara és
munkavallaldjara (foglalkoztatott) kiterjed.

Az utasitdsra a hatalybalépéskor vonatkozé specidlis jogszabaly

1.4.1 Az egyenl6 bandasmodrodl és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),

1.4.2 A férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenlé bandasmad elvének a foglalkoztatas
és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol sz6l6 2006/54/EK iranyelv.

Kapcsolddo belsé szabalyozasi eszkdzok

1.5.1 Jelen utasitasra a hatalyba |épésekor vonatkozd, kapcsolddo belsé szabdlyozasi eszkoz
nincs.
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Il. RESZLETES RENDELKEZESEK

2 FOGALMAK

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt, 3.1.2 pontban meghatarozott tulajdonsdga miatt
részesll kedvez6tlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkllonboztetés: az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
minGsild, latszélag az egyenlé bandsmod kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a
3.1.2 pontban meghatdarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat
[ényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas: az emberi méltésagot sért6, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas, amely az
érintett személynek a 3.1.2 pontban meghatdrozott tulajdonsdgdval fligg 6ssze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenit6 vagy
tdmadé kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonités: az a rendelkezés, amely a 3.1.2 pontban meghatdrozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellik 6sszehasonlithaté helyzetben lévé
személyektél vagy személyek csoportjatél — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné
— elkiilonit.

Megtorlads: az a magatartas, amely az egyenl6 banasmaéd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljardsban koézremlkods személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra iranyul vagy azzal fenyeget.

3 ALAPELVEK
A megkilonboztetés tilalma, egyenl§ banasmaod

3.1.1 AKIFU a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a foglalkoztatottak kdzvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését.

3.1.2 A KIFU tilt minden kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilénboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés, vagy vélt:
a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bdrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,
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[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsaga,
n) nemiidentitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmiszarmazasa,
g) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
s) érdekképviselethez valé tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatt részesll kedvezGtlenebb banasmddban, mint amelyben mds 6sszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne.
3.1.3 AKIFU tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilénitést, megtorlast.
Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
3.2.1 A KIFU a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltésagat, egyediségét.
3.2.2 Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveté
értékek megdbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erésitése

3.3.1 A KIFU a csalddbarat munkahely kialakitasaval a tarsadalom azon tagjait segiti, akik a
napi munkavégzés mellett fokozottan kiveszik résziiket a csaladi-haztartasi
kotelezettségekbdl, illetve az id6s, beteg, fogyatékkal él6 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségekbdl.

Esélytudatossag

3.4.1 AKIFU nyilvdnos eseményeken kommunikaciéjaban esélytudatossagot fejez ki, és ezt a
partnereitdl is elvdrja. Nem kozvetit szegregdcidt, illetve igyekszik csokkenteni a
kiil6nb6z6 csoportokra vonatkozd meglévé elGitéleteket.

Partneri kapcsolat, egylttmUkodés

3.5.1 A KIFU a foglalkoztatas keretei kdzott a partnerség elvének érvényesitésére tdrekszik
azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki a kdlcsonos elénydk biztositasa
mellett.

A nemek koz6tti egyenlGség biztositasa kapcsan megfogalmazott tovabbi alapelveket a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

Adatvédelem

3.71 A KIFU a foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése sordn a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdanyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz016, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 rendeletében (a tovabbiakban: GDPR)
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foglaltak, valamint az ezzel 6sszefliggésben hatdlyban |évé hazai és nemzetkozi
jogszabalyi elGirasok betartasaval jar el.
4 AZESELYEGYENLOSEGI REFERENS
A KIFU-ben az esélyegyenl&ség megvaldsuldsa érdekében esélyegyenl8ségi referens mikodik.

Az esélyegyenl8ségi referenst a KIFU foglakoztatottjai koziil az elndk jeldli ki és bizza meg
hatdrozatlan id6re. Az esélyegyenl8ségi referens személyérél, annak valtozasardl a megbizdsat
kovet6en haladéktalanul tdjékoztatni kell a foglalkoztatottakat.

Az elndk dont az esélyegyenl8ségi referens helyettesitésérdl tartds tavolléte, akadalyoztatasa
esetén, tovabba akkor, ha az esélyegyenlGségi referens az egyenl6 banasmad kévetelményének
megsértésével kapcsolatos panasszal kivan élni, vagy a benyujtott panaszban érintett.

Az esélyegyenlGségi referens feladata:
4.4.1 azesélyegyenlségi tervben foglaltak megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,

4.4.2 a jelen utasitds 7. alfejezete szerinti helyzetfelmérés elvégzése, az anonim kérdéiv
foglalkoztatottak részére torténd hozzaférhetdvé tétele és a beszamold elkészitése,

443 az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértésével kapcsolatos panasz
kivizsgaldsaval kapcsolatos intézkedések megtétele, tovabba

4.4.4 azesélyegyenlségi terv folyamatos aktualizalasa.

5 EGYENLO BANASMODOT BIZTOSITO INTEZKEDESEK
Munkaerd kivalasztasa

5.1.1 A KIFU az &lldshirdetések megfogalmazdsakor, valamint a kivalasztasi eljaras teljes
folyamataban kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenlGség biztositasara.

5.1.2 A kivalasztas soran a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges képesitéseken tul az
elvart készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa, csalddbarat munkahely kialakitasa

5.2.1 A KIFU az SzMSz-ben és az egyes szervezeti egységek lgyrendjében meghatarozott
keretek kozott biztositja a foglalkoztatottak szamara a rugalmas munkaidg, valamint a
vonatkozd elndki utasitds alapjan az otthoni munkavégzés lehet&ségét.

5.2.2 A 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkatarsak évi rendes szabadsaganak kiadasa soran
a KIFU — lehet8ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények mikodése soran elrendelt sziinetek id6tartamat.

5.2.3 AKIFU a gyermeke gondozasa céljabdl (pl. CSED, GYES) fizetés nélkiili szabadsagon [évé
foglakoztatottokkal folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart, amelynek soran
tajékoztatja 6ket a KIFU aktudlis kozosségi programjairdl, tovabba a jogszabalyi keretek
kozott segiti a munka vildgaba valé visszatérésiket (pl.: részmunkaidd, tdvmunka
lehetGségének biztositasaval).
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Tovabbképzés, atképzés

5.3.1 A KIFU életkortdl fliggetleniil az egész életen &t tartd tanulds sziilkségességének elve
alapjan valamennyi foglakoztatott képzési igényét megvizsgalja, és munkaid6-
kedvezmény biztositasdval, valamint a képzés koltségeinek részben vagy egészében
torténd atvallalasaval, a szervezeti szakmai szempontok és pénziigyi lehetéségek
figyelembevételével tdmogatja.

Joléti juttatdsok biztositdsa és csapaterdsités elGsegitése

5.4.1 A KIFU a foglalkoztatottak szocidlis biztonsaga érdekében a vonatkozd elnéki utasitas
alapjan munkaltatdi joléti célu pénzeszkodzok, illetve tovabbi juttatdsok, tamogatdsok
elosztasi rendszerét (pl. illetményelGleg, sziletési, kegyeleti, beiskolazasi tdmogatas
stb.) mdkaodteti. .

5.4.2 AKIFU tdmogatja a munkaidén tuli munkatarsi kezdeményezéseket a csapatdsszetartdst
szolgaldé rendezvények utjan.

Infokommunikaciés akadalymentesités

5.5.1 A KIFU a vonatkozd jogszabdlyok alapjan el@irt kotelezettségeken tul is térekszik az
informatikai szoftverek, a honlapok fejlesztése esetén az akadalymentesség elérésére.

A nemek kozotti egyenlGséget biztositd tovabbi intézkedéseket a 4. szdmu melléklet
tartalmazza.

6 AZESELYEGYENLOSEG MEGSERTESEVEL KAPCSOLATOS PANASZ

A foglalkoztatott panasszal élhet, amennyiben Ugy itéli meg, hogy esélyegyenlGsége, egyenld
banasmddhoz vald joga sériilt.

Panasztétel miatt a panaszost nem érheti hatrany, és a panasz a munkaltatd diszkrecionalis
jogkorében hozott intézkedésével szemben is érvényesithetd.

A panasztétel nem korldtozza a panaszost abban, hogy egyidejlileg a rendelkezésére allo
torvényes eszkozok — pl. az Alapvet6 Jogok Biztosdanak Hivatala Egyenlé Banasmaodért Felel6s
FGigazgatdsaganak eljardsa, munkaligyi jogvita kezdeményezése, személyiségi jogsértés
megallapitasa Iranti per — igénybevételével keressen jogorvoslatot.

A panaszt irdsban, elektronikus Uton az eselyegyenloseg@kifu.hu e-mail cimen keresztiil kell

benyujtani az esélyegyenl&ségi referens részére. A panaszt, a benyUjtasatél szamitott legfeljebb
15 munkanapon beliil kell kivizsgalni és elbiralni.

Az esélyegyen|8ségi referens a panaszt iktatds céljabdl elektronikusan az Ugyviteli Iroda részére
megkuldi, majd — annak kézhezvételét6l szamitott 3 munkanapon beliil a panasz kezelésére
vonatkozo javaslattétellel egyiitt — az elndk elé terjeszti.

Az elndk sajat hataskorben dont a panaszroél, vagy Esélyegyenl&ségi Bizottsagot (tovabbiakban:
Bizottsagot) hoz |étre dontésének el6készitése érdekében.

Sajat hataskorben valé dontés esetén az elndk a jelen utasitas 6.5 pontja szerinti javaslattétel
alapjan a panaszt elutasitja vagy annak helyt ad és intézkedik a bekovetkezett jogsérelem
orvoslasarol.
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A panaszt — amennyiben az elndk dontéséhez sziikséges — harom f6bdl alld Bizottsag vizsgalja
ki, amelynek allandd tagja az esélyegyenlGségi referens, tovabbi tagjait pedig — az eset Gsszes
kortilményének figyelembevételével — az elnok jeldli ki.

A Bizottsag a panaszos részére meghallgatast tart a panasz elndk tudomasara jutdsatol szamitott
5 munkanapon belil. A meghallgatasrdl jegyz6konyvet kell felvenni.

A meghallgatas eredményérdl a Bizottsdg az elndk szamara jelentést készit. A jelentésben
foglaltak alapjan az elnok a panaszt elutasitja vagy annak helyt ad és intézkedik a bekovetkezett
jogsérelem orvosldsarél.

Az elnok dontését — a panasz kivizsgalasa soran keletkezett valamennyi dokumentummal egytt
— az esélyegyenl8ségi referens iktatas céljabdl elektronikusan megkildi az Ugyviteli Iroda
részére. Az eljaras eredményérdl a panaszost irasban kell tajékoztatni.

Amennyiben a panaszt benyujtdé a munkaltaté dontését nem fogadja el, Ugy a jogsérelem jellege
szerint munkaligyi jogvitat kezdeményezhet, vagy az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala Egyenld
Bandsmodért Felel6s FGigazgatdsagandl eljarast indithat. Az egyenl6 bdanasmdd
kovetelményének érvényesiilését vizsgald, az Alapveté Jogok Biztosdanak Hivatala Egyenlé
Bandsmodért Felel6s FSigazgatdsaga elbtti eljaras akkor indithatd meg, ha a jogsértésrél vald
tudomadsszerzéstdl szamitott egy év, és a jogsértés bekovetkezésétsl szamitott harom év még
nem telt el.

A panasz benyujtdsa, kivizsgdldsa, valamint elbirdldsa sordn — annak bizalmas jellegére
tekintettel — a KIFU az aldbbi intézkedésekkel védi a keletkezett iratok tartalmat, a panaszos
személyes adatait és személyiségi jogait:

6.13.1 a panasz benyujtdsara kilon erre a célra létrehozott e-mail cimet biztosit
(eselyegyenloseg@kifu.hu), amelyhez hozzaféréssel kizardlag az esélyegyenlGségi

referens, vagy a helyettesitésére megbizott foglalkoztatott rendelkezik;

6.13.2 a panasszal Osszefliggésben keletkezett dokumentumok iktatdsa sordn gondoskodik
arrél, hogy annak tartalma a célhoz kotottség elvére tekintettel kizarélag a panasztevé,
az esélyegyenl6ségi referens, az elndk és a bizottsag tagjai szamara legyen
megismerhetd;

6.13.3 a panasz kivizsgaldsaban résztvev6 személyek kotelesek az eset kivizsgaldsa soran a
bizalmas jelleg megtartasat biztositani.

7 HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés alkalmat nyujt arra, hogy a foglalkoztatottak irdsban, anonim maddon
nyilvanitsak ki véleményiiket az esélyegyenl&ség és egyenlé banasmad helyzetérdl a KIFU-ben.

A helyzetfelmérés alapvet6 szempontjai:

7.2.1 Mely hatranyos helyzet( csoportok vannak jelen a KIFU-nél?

7.2.2  Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

7.2.3 Elégedettek-e az esélyegyenlGség és az egyenld banasmod megvaldsuldsaval?

7.2.4 Elégedettek-e az esélyegyenlGségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
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7.2.5 Elégedettek-e az esélyegyenlség intézményrendszerének mUikodésével,
eljarasrendjével?

Az esélyegyenlGségi referens targyév oktéber 31. napjdig gondoskodik a jelen utasitas 1. és 2.
szamu melléklete szerinti online kérdGiv Intraneten torténd kozzétételérdl, amely minden
foglalkoztatott szdmara elérhetS. Az anonim kérdd&ivet a foglalkoztatottak targyév november 10.
napjaig tolthetik ki.

Az esélyegyenl@ségi referens az esélyegyenléségre és az egyenlé bandsmddra vonatkozé
helyzetfelmérést a 7.2. pontban meghatdrozott szempontokat figyelembe véve, és az anonim
madon kitoltott felmérés eredményét is felhasznalva végzi.

A helyzetfelmérés elvégzéséhez sziikséges, jelen utasitas 3. szamu melléklete szerinti adatokat
a Humanpolitikai F6osztaly tdrgyév oktéber 31. napjaig egyéni azonositasra alkalmatlan
formaban koteles biztositani az esélyegyenldségi referens részére.

Az esélyegyenlGségi referens a helyzetfelmérés eredményét targyév november 30. napjadig
beszamold formajdban az Intraneten elérhet6vé teszi.

A nemek kozotti egyenldség biztositottsagardl szold helyzetfelmérés egyedi eljardsrendjét a 4.
szamu melléklet tartalmazza.
8 SZEMELYES ADATKEZELESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Jelen utasitds a GDPR, valamint az informacids onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) hatalya ald tartozé adatkezelési
tevékenységeket hataroz meg.

Jelen utasitdssal Osszefiiggésben a KIFU Adatkezelések nyilvantartdsdaban az aldbbi
adatkezelések kerltek felvezetésre:

8.2.1 Az esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatos panasz kezelésével 06sszefliggé
adatkezelésrdl

Az adatkezelésre vonatkozd teljeskér(i tajékoztatds a KIFU munkaltatéi adatkezelési
tajékoztatdjaban taldlhato.

Ill. VEGYES RENDELKEZESEK

9 ZARO RENDELKEZESEK
Az utasitas kihirdetése, aktualizalasa

9.1.1 Az utasitasban foglaltakat a KIFU érintett foglalkoztatottjaival az Intraneten torténé
kozzététel utjan kell ismertetni.

9.1.2 Az utasitds honlapon térténé kozzétételérél a Kommunikacids Iroda gondoskodik.

9.1.3 Az esélyegyenlGségi terv elkészitéséért és aktualizaldsaért az esélyegyenl6ségi referens
felel6s.

9.1.4 Az utasitds 4. szamu mellékletét képez6 nemek kodzotti egyenlGséget biztositd terv
elkészitéséért és aktualizalasaért a Humanpolitikai F6osztaly (HPF) felel6s.



9.2

9.3

9.4

A hatalyt érint6 rendelkezések

9.2.1
9.2.2

Jelen utasitas a kozzétételt kdvets napon Iép hatdlyba és visszavonasig hatalyban marad.

Az utasitds hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a KIFU Esélyegyenl8ségi
Tervérdl szolé 35/2020. KIFU utasitds.
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9.3.2

Jelen utasitasrél a 6. alfejezet vonatkozasaban (esélyegyenlGség megsértésével
kapcsolatos panasztételi eljaras rendje) folyamatidbra készilt; folyamatkezeld
rendszerrel nem tdmogatott.

Jelen utasitds a DNS-A ,Belsé szabdlyozdsi eszkozok” és ,Folyamatkataldgus” -
moduljaiban megjelolt folyamatokat érinti.

Mellékletek, fliggelékek

9.4.1

Jelen utasitas mellékletei:

a) 1. sz. melléklet: KérdSiv — A KIFU esélyegyenl8ségi tervében foglaltak
megvaldsitdsdhoz

b) 2. sz. melléklet: Kérd8iv — Elégedettség a KIFU esélyegyenl&ségi tervében foglaltak
megvaldsitdsarol

c) 3. sz. melléklet: Helyzetfelméréshez nyujtando adatok kore

d) 4. sz. melléklet: Nemek kozotti egyenlGséget biztositd terv

Szijarto Zoltan
elndk
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