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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi

Szabélyzata

1 A 18/2014. (v.30.) szému KIFU elndki utasitassal szabdlyzat szévege jelentfs mértékben megvaitozott, a médositisok délt,
félkdvér betlikkel térténd jeldlésére nem kerdilt sor. '



l. A Szabdlyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy az az informdcios Gnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szélo
2011. évi CXII. térvényben (a tovdbbiakban: Infotv.), valamint az Infotv. alapjan kihirdetett egyéb
jogszabdlyokban foglalt elSirdsok figyelembevételével a Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynékség (a tovabbiakban: KIFU) tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
érvényesiilésének biztositdsa, illetve a KIFU dltal kezelt személyes és egyéb adatok jogosulatlan
felhaszndlasdnak megakaddlyozdsa érdekében meghatdrozza az adatok kezelése soran iranyado
adatvédelmi és adatbiztonsagi elSirdsokat.

ll. A Szabdlyzat alkalmazasi kdre

1. A Szabdlyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a KIFU személyi alloméanyéra (a tovabbiakban:
alkalmazott), valamint a KIFU-vel szerz8déses jogviszonyban allé természetes személyekre, jogi
személyekre és egyéb szervezetekre és ezek alkalmazottaira is, a veliik kitott szerzddésben és a
titoktartasi nyilatkozatban foglalt mértékben, tovabba biztositani kell, hogy az érintett személyek
a Szabdlyzatot a sziikséges mértékben megismerjék. Ennek érdekében a veliik kotétt polgari jogi
szerzddésekben rendelkezni kell az irdnyado eldirdsokrol. '

2. ASzabélyzat alkalmazasi kére kiterjed a KIFU minden adatkezelésére és adatfeldolgozaséra,
amely:
- természetes személy személyes adataira vagy
- kbzérdekii adatokra, kizérdekbdl nyilvdnos adatokra vonatkozik,
beleértve az adatkezelés minden elemét, fliggetlenil attdl, hogy az elektronikusan vagy papir
alapon torténik. ‘

3. A Szabdlyzat rendelkezéseit alkalmazni kell kiiléngsen az alabbi adatfajtakra:.

a) adétitok (az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIL. torvény 53. § (1) bekezdés),

b) banktitok (a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél szolé 2013, évi CCXXXVII. torvény
160. § (1) bekezdés),

c) levéltitok, magantitok, iizleti titok (a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 2:46.—
2:47. §),

d) fizetési titok (a pénzforgalmi szolgéltatas nyGjtasardl sz616 2009. évi LXXXV. térvény 59.8),

e) orvosi titok (az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 25. § (1) bekezdés, valamintaz
egészségligyi és a hozzadjuk kapcsoléds személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997,
évi CLIV. trvény 3. § d) pontja).

.  Ertelmez6 rendelkezések

4. Jelen szabdlyzat alkalmazédsaban:
a) adat: a személyes adat és a kézérdek(i adat megjelenési formajara tekintet nélkiil;
b} adatdllomény: egy nyilvantartdsban kezelt adatok Gsszessége;
c) adatbiztonsdg: az a dinamikusan véltozo allapot, amikor az adat — megjelenési formajatol
fuggetleniil — folyamatosan fejl6d6 védelmet élvez, azaz bizalmassga, rendelkezésre &lldsa és
sértetlensége biztositott;
d) adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a mdiveletek végrehajtdsdhoz szikséges alkalmazott médszert6l és eszkdztél, valamint
az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
e) adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely a KIFU-vel, mint adatkezelével kitott szerzGdése alapjan -
beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan torténd szerzGdéskotést is - adatok feldolgozasat



végzi. Az adatfeldolgozé éltal, az adatkezeld rendelkezése szerint igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozd.

f) adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstél fliggetlenill az adatokon végzett miivelet vagy a
miveletek ©Osszessége, igy pl. gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala, Gsszehangoldsa vagy
osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése, megsemmisitése, valamint az adatok tovébbi felhasznaldsanak
megakadalyozasa, a fénykép-, hang-vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositésara
alkalmas fizikai jellemzGk ( pl. ujj,- vagy tenyérnyomat, DNS minta, iriszkép) rogzitése is;

g) _adatkezelS: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely ©Onalldan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozd dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja. A jelen Szabdlyzat hatélya
ala tartoz6 adatkezelések tekintetében Adatkezel a KIF(;

h) adatkezel6 szerv: a KIFU adatkezelést végz6 szervezeti egysége;

i) adatmegjeldlés: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa annak megkiilénbdztetése céljdbol;

j)  adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy helyreallitasuk tébbé nem
lehetséges;

k) adattovabbitds: az adat meghatéarozott harmadik személy részére torténé hozzaférhetévé
tétele;

I) adatvédelem: szervezeti, személyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ elGirdsok
kidolgozdsa és intézkedések végrehajtdsa az adatok biztonsdga érdekében;

m) adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilénosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy
megse_mmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

n) adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel vald ellstdsa, tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl;

o) érintett: az a természetes személy, akivel az adat, az adatbdl levonhaté kdvetkeztetés
kapcsolatba hozhaté;

a) hozzajdrulds: az érintett akaratdnak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfelels
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok — teljes kor( vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

b) jogosulatlan hozzaférés: célhoz kotottség nélkiil vagy kifejezetten magdncélbdl torténd
betekintés az adatkezelésbe;

c) jogosultsdg: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatkérokén), meghatdrozott
tevékenységek végrehajtdsira adott lehet8ség. llyen a valamely adatra vonatkozd rogzitési,
madositasi, torlési jog (egylitt: Ggyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi jog (lekérdezési
jogosultsag);

d) kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossagra hozatalat, megismerhetfségét vagy hozzéférhetGvé tételét torvény
kézérdekbél eirendeli;

e) kozérdekd adat: az dllami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellatéd szerv vagy személy kezelésében lévs és tevékenységére
vonatkozd vagy kdzfeladatdnak ellatasdval Gsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem es8, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informdcié vagy ismeret, fuggetlendil
kezelésének modjatel, ondlld vagy gylijteményes jellegétsl, igy kiléndsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabélyozo jogszabdlyokra, valamint
a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkoz6 adat;

f)  kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozdsra, a politikai
véleményre vagy partdlldsra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggySzGdésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsdgra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat, az egészségi dllapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a b(inligyi személyes adat;



g) nyilvdnossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetbvé tétele;

h) személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiildndsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentdlis, gazdaségi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgara jellemzd ismeret —, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés.

IV. Adatvédelmi alapelvek
5. Az alaptorvényi védelem elve

A személyes adatok védelméhez valé jog a természetes személyek Alaptdrvényben biztositott
alapjoga, amely garantdlja az érintettek informaciés onrendelkezési jogat. Az informaciés
onrendelkezési jog az érintett beleegyezésének hianyaban kizdrélag torvényi felhatalmazas alapjan
korlgtozhaté. Az informacids énrendelkezési jog tiszteletben tartdsa érdekében a KIFU adatkezelSi
mindségében személyes adatot csak az érintett — killénleges adat esetében irdsbeli - hozzajaruldsdval
vagy torvényi felhatalmazassal kezelhet. Kivételesen személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett
hozzdjdruldsanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel jarna, és a személyes adat
kezelése- az adatkezelSre vonatkozd jogi kételezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy az
adatkezel8 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl szitkséges és ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozadsaval aranyban all.

6. A célhoz kitdttség elve

Személyes adat kizarélag meghatdrozott célbgl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie. A KIFU &ltal adatkezel6i vagy
adatfeldolgozéi mindségben kezelt szeméiyes adat més céli (kiilondsen magdncéld) felhaszndlasa
jogellenes. Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

7. Az adatmindség elve

A személyes adatoknak pontosnak, teljesnek és - az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges -
idGszer(inek kell lenniiik. A személyes adatok taroldsi modjanak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az
érintettet csak a tdrolas céljahoz szikséges ideig lehessen azongsitani. Amennyiben az adatkezeld
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibds, hidnyos, id6szeriitlen, akkor
koteles azt kijavitani és err8l mindazokat tdjékoztatni, akiknek az érintett adatot tovabbitotta.

8. Az adatbiztonsag elve

Az adatkezel6 kételes az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy az Infotv.
és az adatkezelésre vonatkozd0 mas szabdlyok alkalmazdsa sordan biztositsa az érintettek
magdanszférajanak védelmét. A KIFU kételes gondoskodni az 4ltala adatkezel8i, illetve adatfeldolgoz6i
mindségben kezelt személyes adatok biztonsagdrél, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, illetve kialakitani azon eljérdsi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi
jogszabdélyok és jelen Szabalyzat érvényre juttatdsdhoz szilkségesek.

9. Az érintett jogainak érvényesitése

A KIFU adatkezel§i mindségében kételes biztositani, hogy az érintett a KIFU &ltal kezelt adataihoz -
ha a térvény kivételt nem tesz - hozzaférjen, gyakorolhassa a téjékoztataskéréshez, a helyesbitéshez



vagy a torléshez, zroldshoz valé, illetve a tiltakozdsi jogat. A KIFU altal adatfeldolgozéi minSségben
kezelt személyes adatok tekintetében az érintett jogainak érvényesitése az Ugyfél elsGdleges
kételezettsége és a KIFU, mint adatfeldolgozé az Ugyfél utasitasait kéveti.

10.A dokumentélas elve

A KIFU éltal kezelt, személyes adatokat is tartalmazé adathordozékkal kapcsolatosan végrehajtott
minden tevékenységet dokumentdlni kell annak érdekében, hogy a személyes adatok dtja és azok
fellelhet&ségének helye pontosan megallapithaté legyen.

11.A bizalmassag eive

A KIFU személyes adatokat kezel, annak tartaimat esetlegesen megismer6 valamennyi munkatdrsa
koteles megfrizni a tudomdsara jutott adatokat, annak érdekében kételes megtenni a sziikséges
védelmi intézkedéseket és maradéktalanul betartani a jelen Szabdlyzat elGirdsait.

12.A felelGsség elve

A személyes adatok kezelésében kdzremiikddd foglalkoztatottak kotelesek a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok és jelen Szabélyzat rendelkezéseit megismerni és maradéktalanul
betartani. Az adatvédelmi szabdlyok megsért6i - a vonatkozd jogszabélyok rendelkezéseinek
megfeleléen - fegyelmi, szabélysértési, polgari jogi és biintetdjogi felelGsséggel tartoznak.

13.A tajékoztatas elve

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl. Tovdbba az
érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol tovabbi kilon hozzdjarulds nélkil, valamint az érintett hozzajarulasdnak
visszavondsdt kdvetden Is kezelheti.

14.Az ellenérzés elve

A KIFU belsé adatvédelmi felelGse kiteles gondoskodni a Szabalyzat rendeikezéseinek betartdsarél és
rendszeéresen ellendrizni elSirasainak érvényesiilését, valamint szitkség esetén kezdeményezni annak
frissitését.

V. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
15.A tajékoztatashoz valo jog

A KIFU az érintettet az adatkezelést megel6z6en tdjékoztatja. A tajékoztatds megtdriénhet Ggy is,
hogy az adatkezelés részieteirfl sz6lo tajékoztatét az Adatkezel8 kozzéteszi és erre az érintett
figyelmét felhivja.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
meghizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasérél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefiiggs
tevékenységérdl, tovdbba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitds
jogalapjardl és cimzettjérdl. Az Adatkezel§ kételes a kérelem benyuijtasétél szémitott legrévidebb
idén beliil, legfeljebb azonban 25 napon beliil kdzértheté formaban a tdjékoztatdst megadni. A



tdjékoztatas csak akkor tagadhaté meg, ha azt térvény lehetdvé teszi. Az Adatkezel§ koteles az
érintettel a felvildgositds megtagadasdnak indokat kozolni. Az Adatkezel6 ebben az esetben
tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehetdségeirdl. Az Adatkezel§ ezen tajékoztatdsa ingyenes, ha
a tdjékoztatdst kér6 a folyé évben azonos adatkérre vonatkozdan .tdjékoztatdsi kérelmet az
adatkezel6hoz még nem nydjtott be. Egyéb esetekben koltségtérités dllapithaté meg.

16.Helyesbitéshez vald jog
Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepl6 személyes adatat az Adatkezel§ helyesbitse.
17.Torléshez, tiltakozdshoz valé jog

Az érintett a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti személyes adatai torlését. Az
Adatkezel§ az érintettet a torlésrél tajékoztatja.
Az érintett a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

18.Az érintett jogainak érvényes(tése

Az érintett a tdjékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét elsdsorban az adatvédelmi feleléshéz
nyujthatja be.

Ha az Adatkezel§ az érintett helyesbités, zdrolas vagy térlés irdnti kérelmét nem teljesiti, dgy 25
napon beliil kézli az elutasitds okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati‘lehetéségekrol.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozd térvényekben meghatéarozott
szabdlyok szerint felel. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével okozott kdrt kiteles megtériteni. Az érintettel
szemben az Adatkezeld felel az adatfeldoigozé altal okozott karért is.

Az Adatkezel6 altalanos polgari jogi felelGsségére a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései az irdnyaddak.

VI. Az adatkezelés tipusai

19. A KIFU ugyviteli, illetve nyilvantartasi tipusd (adatéllomany kialakitdsdra irdnyulé) adatkezelést
végez.

20. Az igyviteli tipusi adatkezelés szorosan az (igy feldolgozasdhoz kapcsolédik, alapvet6
rendeltetése az adott Ugy lefolytatdsdhoz, az eljards szereplSinek azonositdsdhoz és az iigy
befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa. Az Ugyviteli tipusti adatkezelés sordn a személyes
adatok kizarélag az adott Uy irataiban és az Ggyviteli segédletekben szerepelnek, kezelésiitkre
csak az alapul szolgdlé irat selejtezéséig van lehetdség.

21. A nyilvantartasi tipusi adatkezelés az el6re meghatarozott szempontok alapjan gydjtott
személyes adatfajtakbol strukturalt adatdllomanyt hoz létre, az adatkezelés id6tartama alatt
biztositva az adatok kiilonbz6 jellemzSk alapjén torténd visszakereshetSségét, automatizalt
nyilvantartasok esetében a lekérdezhetfségét (pl. szerz6dés-nyilvantartds). Az egyes lUgyekkel
dsszefliggésben gyiijtott adatok kezelése ebben az esetben elvdlik az alapeljarastol, az adatok
kezelésének id6tartamat az adatok kezelésére felhatalmazdst ad6 tdrvény, vagy az érintett
beleegyezésében foglaltak hatdrozzdk meg.

Vil. Az adatvédelem szervezeti rendszere

22. Az adatvédelmi elSirdsok alkalmazésa sordn az adatkezeld vezet6je a KIFU elnéke (tovdbbiakban:
elnok).



23. Az elngk

a) felel8s a KIFU adatkezelésének jogszer(iségéért;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositdsardl, ennek keretében
i. az adatvédelemre és adatkezelésre vonatkozé belsé szabélyzat kiadésardl,
ii. hatdrozatlan idére - jogi, kdzigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld fels6foku

végzettséggel rendelkezd - belsé adatvédelmi felelst nevez ki;

c¢) aKIFU, mint adatkezel6 tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozé déntéseket;

d) kivizsgaltatia az ellen6rzések soran feltirt hidnyossagokat, gondoskodik a jogszabalysértd
kéralmények megsziintetésérdl.

24. A szervezeti egységek vezetdi felelGsek az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek
adatkezelésének jogszer(iségéért, a Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasdért. Jogosulatlan
hozzéférés. vagy az adatvédelmi elSirdsok egyéb megsértésének észlelése esetén intézkedést
tesznek annak megsziintetésére, indokolt esetben kezdeményezik a felel6sségre vondsi eljaras
lefolytatasat.

25. Az adatvédelmi felelés

a) kozremikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) ellendrzi az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabdlyok, valamint a Szabdlyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartdsat,

c) kivizsgdlja a hozza érkez6 bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel a KIFU vezetdjét, illetve javaslatot tesz a jogszer(i adatkezelést
megsértd foglalkoztatott személyi felelGsségre vondsara,

d) elkésziti és mddositja a Szabélyzatot, minden év marcius 1-jén javaslatot tesz annak
frissitésére, vagy érvényben hagyasara,

e) vezeti a belsé adatvédelmi és adattovdbbitdsi nyilvéntartdst, mely nyomtatvany a jelen
Szabalyzat 1. sz. meliékletét képezi,

f) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl, belépd dolgozdk esetén munkaba allaskor,
meglévé dolgozok esetén a Szabalyzat |ényegi véltoztatdsakor,

g) egyittmiikddik a KIFU adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitésében,
mikodtetésében, valamint ennek keretében a személyes adatok védelméhez szilkséges
személyi, targyi és technikai feitételek biztositasat célzé intézkedések megtételében,

h) bejelentkezik a Hatdsag belsé adatvédelmi felelsi nyilvantartdsaba és részt vesz a bels§
adatvédelmi felel&stk konferencidjan,

i) bejelenti a Hatéségnak a KIFU személyes adatokra vonatkozd adatkezeléseit, kivéve azt az
adatkezelést, amely esetekben a bejelentést torvény nem irja elg.

26. A foglalkoztatottak

a) flggetleniil a foglalkoztatds jellegétél (alkalmazott, megbizott vagy egyéb kiilsé személy)
feleldsek az altaluk kezelt, feldolgozott adatok minésitése szerinti titoktartasért (lésd: SZMSZ,
illetve az tzleti titoknak mindsilé adatokra vonatkozd titoktartds) és e Szabdlyzat betartdsaért;

b) a kdzalkalmazotti jogviszonyuk megkezdésekor titoktartdsi kdtelezettséget vallalnak;

c} felelGsek az dltaluk végzett adatfeldolgozas jogszerliségéért;

d) az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhatnak, a tudomdsukra jutott személyes
adatokat kizdrolag az adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatjak fel, sajat célra
adatfeldolgozast nem végezhetnek, tovdbbd a személyes és egyéb bizalmas adatokat az
adatkezel6 rendelkezései szerint kdtelesek tarolni és megérizni;

e) kotelesek lehetGleg irdsban, késedelem nélkil jelenteni, ha adatvédelmet vagy
adatbiztonsdgot veszélyezteté eseményt, adatvédelmi rendelkezések sérelmét, annak
kévetkezményeit észlelik, bektvetkezését valdszindsitik, vagy ha a Szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesilése barmilyen médon ellehetetleniil.



27. A bels6 adatvédelmi felel6shdz barmely érintett fordulhat. A belsé adatvédelmi felelés
elektronikus elérhet8ségét a KIFU honlapjén kizzéteszi.

Vill. A KIFU-ben kezelt adatok

28. A KIFU az adatkezelés sordn a johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelGen, az
érintettekkel egyiittmiikddve kételes eljdrni. A KIFU adatkezelése sordn a jogait és
kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfelel8en kdteles gyakarolni, illetéleg teljesiteni.

29. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minGségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az adatkezelf
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitashoz szilkségesek.

30. Az adatkezel6 az adatkezelés sordn biztositja az adatok pontossigat, teljességét és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel szikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

IX. (OUgyféladatok, partnerek személyes adatainak kezelése

31. A KIFU kormanyrendeletben meghatérozott tevékenységeit alapvetSen unids vagy hazai forrashoél
megval6sulé informatikai projektekhez kapcsoléddan végzi. KIFD feladata tovabba, hogy elldssa a
Nemzeti Informdciés Infrastruktira Fejlesztési Programrél (a tovabbiakban: KIFU NIIF Program)
sz0l6 5/2011. (II. 3.) kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat.

32.A KIFU {gyfelei egyéni véllalkoz6k, gazdasagi térsasdgok, a villalkozdsok altal nevesitett
természetes személyek. A KIFU partnerei a KIFU-vel vallalkozéi, megbizési vagy egyéb szerz6déses
jogviszonyban 4li6 gazdalkodé szervezetek, személyek. A KIFU NIIF Program keretében a KIFU a
Program informaciés halézatdhoz csatlakozd szervezetekkel szerzédést két, és ezen alanyi kor
szdmdéra szdmos szolgdltatast nydjt. Ezen tilmenéen a KIFU NIIF Programhoz nem csatlakozott
szervezeteknek is nyujt szolgéltatasokat a KIFU NIIF Programra vonatkozé szabalyok alapjan. A
csatlakozé intézmények jelen szabdlyzatra vonatkozé megismerési kotelezettsége az egyes
szolgdltatasokra vonatkozé adatkezelési és felhasznaldsi hozzajaruldsokban keriil rogzitésre. A
partnerek személyes adatainak kezelésére az lgyfelek személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos szabalyok az irdnyadéak. Az adatkezelés jogalapja a Polgari Torvénykényvrdl szdlé
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) és az Infotv.

33. Az adatok forrdsa az Ugyfél, partner adatkozlése, illet6leg a céginformacios adatbazisok.

34. A KIFU rendelkezésére bocsatott minden igyféladatot a KIFU minden foglalkoztatottja kételes
id6beli korlatozas nélkiil meg&rizni. Tilos az adatokkal barmilyen olyan miiveletet végrehajtani,
mely a KIF szabdlyzatai alapjan nem lehetséges.

35. Az ligyfelekrél, partnerekrdl, illetve a KIFU NIIF Program keretében szolgaltatast igénybe vevokrél
csak olyan személyes adat kezelhet, mely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és
ideig. A partneradatok nyilvantartdsanak helye: az érintett szervezeti egység. Az lgyfelek,
partnerek, illetve a KIFU NIIF Program keretében szolgéltatast igénybe vevik személyes adatainak
jogszerii kezeléséért az érintett szervezeti egység vezetdje a felelfs.



X.  Afoglalkoztatottak adatainak kezelése
A. Kozalkalmazotti alapnyilvdntartas

36. A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds valamennyi, a KIFU-vel foglalkoztatasi jogviszonyban 3ll6
személy adatait tartalmazza. Az adatok a jogviszonnyal kapcsolatos tények megéllapitasara, a
munkakdr betdltéséhez kapcsolddé kdvetelmények igazolasdra és térvényben elSirt statisztikai
adatszolgéltatdsra keriilnek felhasznéldsra. Az adatkezelés jogalapija:

- a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,

- @ Munka Térvénykdnyvérsl szol6 2012. évi . tdrvény,

- a tarsadalombiztositas elldtasaira és magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény,
a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL. térvény.

37. A nyilvantartasban a' torvényben meghatarozott adatokon kiviili mas adatra vonatkozdan -
torvény eltérd rendelkezésének hianydban adatszerzés nem végezhet§, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.

38.A nyilvantartds vezetéséhez az érintett sajat magdra vonatkozéan koteles adatot szolgéltatni. Az
elsddleges adatfelvétel a foglalkoztatasi jogviszony létrejottekor torténik meg.

39.A nyilvantartds adatkérében bedllt véltozasrél az érintett kiteles azonnali hatéllyal, frasban
bejelentést tenni.

40.A kozalkalmazotti alapnyilvdntartds adatait az érintett, vagy a KIFU szolgaltatja. A kdzalkalmazotti
alapnyilvantartashol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgéltathaté
adat.

41.A kdzalkalmazotti alapnyilvantartis adatai kéziil a KIFU megnevezése, a kozalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozd adat kozérdek(, ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes
tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossdgra lehet hozni.

42.A KIFU az érintettet csak a munkavégzéssel dsszefiiggé magatartdsa kdrében ellendrizheti. A KIFU
ellenbrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzdk, médszerek nem jdrhatnak az emberi
méltésag megsértésével. Az érintett maganélete — kiilonos tekintettel kiilonleges adataira - nem
ellendrizhetd, kivéve a kiilén jogszabdly éltal szabdlyozott, nemzetbiztonsdgi ellendrzés. A KIFU
el6zetesen tdjékoztatja az érintettet azokrdl az eljarasokrél, valamint technikai eszkézétknek az
alkalmazasdrdl, amelyek az érintett ellenérzésére szolgalnak.

43.A KIFU kételes biztositani, hogy az érintett a rola kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt
adatokat tartalmazo iratokrél — titoktartasi nyilatkozat megtételével - mésolatot vagy kivonatot
kaphasson.

44 Az érintett:

a) kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitdsat,

b) kérheti azon adatainak torlését, amelyek kezelésére a KIFU nem rendelkezik torvényi
felhatalmazassal, vagy amely adat kezelése az érintett hozzdjaruldsdnak hidnydban a
tovabbiakban nem kezelhetd,

c} jogosuit megismerni, hogy a személyigyi nyilvantartdsban kezelt adatait kinek, milyen célbdl
és milyen adatkért érint6en tovabbitottak.



45.Az érintett hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyaval kdteles igazolni, hogy nem szerepel Magyarorszdig
bliniigyi nyilvantartasaban. A hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany az érintettr§l a foglalkoztatasi
jogviszony létesitése szempontjabol sziikséges, adatbiztonsagot érintd tajékoztatdst nydjt.
Az erkolcsi bizonyitvény az érintett személyligyi nyilvantartasaban keriil elhelyezésre.

46.A belsé adatvédelmi felelsnek gondoskodnia kell az érintett megfelel§ adatvédelmi és
adatbiztonsagi képzésérél, tovabbképzésérdl a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelGen.
Az érintett belépési, valamint betekintési és hozzdférési jogosultsagait a munkakori leirdsaban
foglalt feladatok teljesitéséhez szitkséges mértékben kell megéllapitani.

47.A kozalkalmazotti alapnyilvantartas jogszer(iségéért, a személyes adatok védelméért a
huménpolitikai szakteriilet felelds. .
A nyilvantartds adatainak biztonsagédrol és az illetéktelen hozzéférés megakaddlyozdsardl az
adatkezel6k gondoskodnak. A nyilvantartas fizikai védelmét is el kell Iatni.

48. A kozalkalmazotti alapnyilvdntartdsba - az érintetten kiviil - a kbvetkez8k jogosultak betekinteni,
illetéleg abbdl adatot dtvenni a rdjuk vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott feladataik ellatasa
céljabol:

a) azelndk

b) az érintett felettese,

c) a minGsitést végzs vezetd,

d) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzé vagy torvényességi
felligyeletet gyakorld szerv,

e) az érintett kitelezettségszegése miatt indult eljards soran az azt lefolytatd testiilet vagy
személy

f) munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birésag,

g) a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljdrdsban a nyomozo hatdsag, az ligyész és a birdsag,

h) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellété szerv e feladattal
megbizott munkatdrsa feladatkérén beliil,

i} az addhatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.

B. Felhasznéldi nevek és jelszavak

49. A rendszerszintd felhasznal6i nevek és jelszavak kezelésére az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat
rendelkezései az iranyaddak. Az adatkezelés jogalapja a Ptk. Az adatok kezelését a Beszerzési és
Informatikai F6osztaly végzi.

€. A munkahelyi szamitégép, az email és az internet, valamint a munkahelyi telefon hasznilatanak
ellenfrzése

50.A foglalkoztatottak a KiFU altal munkavégzés céljabél rendelkezésiikre bocsatott informatikai és
kommunikaciés eszkdzoket (pl. szamitégép és mobil teiefon) kizdrélag munkavégzésre
hasznélhatjék. Ennek eredményeképp a KIFU jogosult ellenérizni a foglalkoztatottak e-mail leveleit
oly médon, hogy a magén jellegii levelek tartalma nem ismerhetd meg, ezen levelek tartalmanak
megismerése, tovébbitasa, torlése csak az érintett hozzajarulasaval térténhet.

51.A KIFU altal biztositott levelezési cimhez tartozé postafiok esetében a KIFD 4ltal kijelolt személy
jogosult ellendrizni, hogy annak haszndlata csak munkavégzéssel sszefiiggben tortént e.

52.Az a tény, hogy ki milyen internet oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak minésiil. Tekintettel arra, hogy a KIFU az internet hasznélatot kizarélag munkavégzés



céljabol engedélyezi, igy a KIFU jogosult annak ellendrzésére, hogy azt a foglalkoztatott valoban a
munkavégzésre haszndlja-e.

53.A mobil telefonhivasok listdzasdval a KIFU nem ellen&rizheti a mobiltelefon hasznalatot. Mind a
hivé, mind a hivott fél, mind a koztiik fennélld kapcsolat személyes adatnak mindsiil.

D. Foglalkoztatottak vagyonnyilatkozatai

54.A KIFU alkalmazottai vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségér6l a mindenkor hatélyos
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljards rendjérél sz0l0 szabalyzat
rendelkezései az irdnyaddak. Az adatkezelés jogalapja az az dllamhdaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV
torvény, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII.
térvény.

55.A KIFU arra kotelezett foglalkoztatottjai (tovdbbiakban: Kételezett) 4ltal tett vagyonnyilatkozat
nyilvdntartdsa és kezelése a humanpolitikai szakteriilet feladata, aki a vagyonnyilatkozatokat
tartalmazo zart boritékokat és a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran keletkezett dsszes
iratot az egyéb iratoktél elkiilonitetten és egylttesen, az erre kijeldlt zart helyen kételes &rizni, és
felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot a betekintési jog jogosultjan kiviil harmadik személy ne
ismerhesse meg, azokrdl ne szerezhessen tudomdst. Gondoskodik tovabb& arrél, hogy a
Kotelezett és a vele egy haztartdsban él6 hozzatartozdja vagyonnyilatkozataval Osszefiiggh
valamennyi iratot és adatot védje, killbndsen a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatds,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen.

56.A vagyonnyi!atkozatot tartalmazé boritékot kizérdlag
o az elndke a Vnyt. 14.§-dban meghatdrozott ellendrzési eljards lefolytatdsa, illetve
vagyongyarapoddsra vonatkozé kezdeményezése esetén, tovabba
e a jogszabaly alapjan betekintésre jogosult személy
bonthatja fel.

57.A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokrdl harmadik személynek csak a Kotelezett, illetve a ra
vonatkozé adatok tekintetében a vele egy haztartdsban él6 hozzdtartozdja irdsbeli
hozzéjarulasaval adhatd tajékoztatas.

Xl. Az adatkezelés szabélya_il

58.A KIFU, mint Szolgéltaté az elektronikus hirkdzlési szolgéltatdsra irdnyuld szerzédés létrehozatala,
tartalmanak meghatdrozdsa, modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbol szarmazd
dijak szdmlazdsa, valamint az azzal kapcsolatos kdvetelések érvényesitése céljabdl kezelheti a
felhasznald, illetéleg az el6fizetd azonositasdhoz sziikséges és elégséges személyes adatokat.

59.A KIFU, mint Szolgédltaté ~ szilkség szerint més szolgéltatéval kdzosen - megfelel6 mlszaki és
szervezési intézkedésekkel kiteles gondoskodni a tovabbitott kézlés és a kozléshez kapcsolédé
forgalmi adatok jogosulatlan lehallgatasanak, térolasanak vagy megfigyelésének, valamint a
kizléshez és a kozléshez kapcsolédéd forgalmi adatokhoz torténd jogosulatlan vagy véletlen
hozzéférésnek a megakadalyozasarol. '

60.A KIFU, mint szolgéltaté miszaki és szervezési intézkedésekkel kételes gondoskodni a szolgéltatas
biztonsdganak, valamint a szolgdltatds nyGjtdsa sordn kezelt elffizetSi személyes adatok
védelmérdl.



61.A KIFU, mint szolgaltaté tdjékoztatja az elffizetSt a halozat egységességével és a szolgdltatds
biztonsdgat veszélyeztets, a szolgiltaté édltal megtett miiszaki és szervezési intézkedések ellenére
fennmaraddé ismert kockazatokrél és a védelem érdekében az elffizetd Aaltal tehetd
intézkedésekrdl.

62.A papir alapon kezelt személyes adatokat keletkezésiikkor megfelel6 minGségii adathordozdra kell
rogziteni, az adatok olvashatdsdgaért az azokat felvevd, illetve rogzité személy felel. A személyes
adatok jogosulatlan megismerésének megakaddlyozasa érdekében az adathordozokat folyamatos
feliigyelet alatt kell tartani, vagy el kell zarni.

63. A KIFU a webes feliiletén teszi kdzzé a KIFU NIIF Program szolgaltatasait igénybe vevék szdmdra a
szolgaltatasok elérésének dokumentumait, amelyeket a szerz6d6 partnerek ugyancsak webes
feliileten fogadnak el.

64. Az adatok &rzési, torlési hataridejét a célhoz kotottség elve alapjan kell megdliapitani.

65. Az érintett hozzajéruldsan alapulé adatkezelés esetén a hozzéjérulas szévege a kdvetkez6:

~Személyes adataim kezelésével kapcsolatos minden tényre, igy kiiléndsen az adatkezelés céljara,
jogalapjéra, oz adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyekre, oz adatkezelés
idétartamdra, illetve arra, hogy kik ismerhetik meg adataimat, tovdbbd az oadatkezeléssel
kapcsolatos jogaimra és jogorvoslati lehetéségeimre kiterjedd tdjékoztatdst kovetben Onként
hozzdjdrulok az ditalam kozélt személyes adataim kezeléséhez. Az érintett tiltakozhat személyes
adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovdbbitdsa kizdrdlag az
adatkezelGre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatdtvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, ha o személyes adat felhaszndldsa
vagy tovabbitdsa kdzvetlen (izletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljdra
torténik; valamint az Info térvényben meghatdrozott egyéb esetben. Az adatkezeld a tiltakozdst a
kérelem benyujtdsdtél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgdlja,
annak megalapozotisdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irdsban
tdjékoztatja. Ha az érintett az adatkezelé dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel§ oz
elébbi hatdridét elmulasztja, az érintett a déntés kbziésétdl, illetve a hatdridé utolsd napjdtdl
szdmitott 30 napon beliil birésdghoz fordulhat. Az elGbbieken tilmenden a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdcioszabadsdg Hatosdgndl bejelentéssel bdrki vizsgdiatot kezdeményezhet arra
hivatkozdssal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kivetkezett be vagy
annak kozvetlen veszélye fenndll. Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint az Infotv. 21,
§-ban meghatdrozott esetekben az adatdtvevd az adatkezel6 ellen birésaghoz forduthat. A birésdg
az igyben soron kivil jér el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezel$ kételes bizonyftani. Az Infotv. 21. § (5) és (6) bekezdése szerinti esetben a részére
térténd adattovdbbitds jogszerliségét oz adatdtvevé kiteles bizonyitani. A per elbirdldsa a
torvényszék hatdskorébe tartozik. A per - az érintett vélasztdsa szerint - az érintett lakéhelye vagy
tartozkoddsi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato. Ha oz adatkezeld az érintett
adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével masnak
kdrt okoz, koteles azt megtériteni. Ha az adatkezelS az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy oz adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogdt megsérti,
az érintett az adatkezel6tSl sérelemdijat kévetelhet.”

66. Az egyes szerzGdésekben meg kell adni tovdbbd az alabbiakat: kezelend6 adatok kore,
adatkezelés idGtartama, felhasznalds célja, adatok tovabbitasanak ténye, cimzettjét. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megval6sulasdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.



XIl.  IX. Az adatfeldolgozas szabalyai
67. Adatfeldolgoz6 tevékenységet a KIFU alkalmazottja végezhet.

68. Az adatfeldolgozd kizdrélag az adatkezel6 szerv utasitasanak megfelelSen végezheti e
tevékenységet, az adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovébbi adatfeldolgozit.

69. Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasdra jutott
személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajt céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a szeméiyes adatokat az adatkezel§ rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

70. Az adatfeldolgozasra irdanyuld megbizési szerz6dés szakmai tartalmaért azon adatkezelS szerv
vezetSje felel, amelynek tevékenységéhez az adatfeldolgozasi tevékenység kozvetleniil
kapcsolédik. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzGdést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald Uzleti
tevékenységben érdekelt.

Xili. Az adattovabbitas szabalyai

71. A KIFU adatkezeléseib6l személyes adatot tovabbitani az érintett beleegyezésének hidnyaban
csak torvényben meghatarozott szerv, vagy személy részére, és csak a térvényben meghatdrozott
adatkdrben lehet, a célhoz kotdttség elvének maradéktalan érvényesitésével.

72. A KIFU csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek a KIFU a térvényben meghatérozott
adatkezelGje. -

73.Az adattovébbitdst minden esetben dokumentdini kell oly maddon, hogy annak menete és
jogszer(sége bizonyithatd legyen az Iratkezelési Szabdlyzat szabadlyai szerint. Az adattovabbitas
tényét és tartalmdt az adatvédelmi nyilvantartas rogziti. A dokumentdlast elsGsorban az
adatszolgaltatast kérd, illetve az annak teljesitésérdl rendelkezf, megfelelen kiadmdényozott
iratok szolgalnak.

74.A fentieken tulmenéen szeméiyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyértelmlen hozzdjarult. Annak érdekében, hogy a hozzdjarulds bizonyithaté legyen, azt
dokumentdni kell. Az érintettek hozzajaruldsdahoz kotott adattovdbbitds esetén az érintett a
nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

75. Azokban az esetekben, amikor valamely adattovabbitasi kérelem olyan személyes adatra
vonatkozik, amely esetében az adatkezel§ mds szerv és a KIFU az érintett adatkezelésb&l csak
adatkérésre jogosult, a kérelmet — jogszabaly kifejezetten eltérd rendelkezése hianyaban - el kell
utasitani és a kérelmez6t tdjékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely szervtél igényelheti.

76. Az adattovabbitds feltételeit az adatot tovabbité minden esetben ellendrizni kételes.

77. Harmadik személy vagy szerv 3ltal benyujtott adattovabbitdsi kérelem elbirdldsa - a torvényben
kitelezGen el6irt adattovabbitds esetét kivéve - az érintett szerv vezetdjének hatdskérébe
tartozik. Kérdéses esetben a szerv vezet&je kikéri a belsé adatvédelmi felelds allasfoglaldsat.

78. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithet6, ha az tartalmazza:
a) az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgdlé torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);



b) a kért adatok kérének pontos meghatdrozasat;
c) az érintett személy azonositdsdhoz szilkséges adatokat, tébb személyre wvonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositdsahoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

XIV.  Adatok helyesbitése, torlése, zaroldsa és megjeldlése
79. A valésdgnak nem megfelelé adatokat az adatkezel6 helyesbiteni kiteles.

80. Biztositani kell az adatok torlését, vagy természetes személyhez valé kapcsolatanak

megsziintetését {(deperszonalizdldsat), ha
a kezelés jogellenessége megallapitast nyer;

- az érintett kéri; _

- az hidnyos vagy téves — és ez az dllapot jogszer{ien nem korrigdlhaté -, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki;

- az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tdroldsdnak tdrvényben vagy az Iratkezelési
Szahdlyzatban meghatarozott hatarideje lejart;

- azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.

81. Torlés helyett a KIFU zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére
allé informdcidk alapjan feltételezhets, hogy a tirlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy
zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta.

82. A KIFU megjeléli az dltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét vagy
pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatiansdga nem allapithaté meg
egyértelmien.

83. Ha az adatkezel§ az érintett helyesbités, zarolds vagy térlés irdnti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kévetd 30 napon beliil irdsban kozii a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti
kérelem elutasitasdnak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolds iranti kérelem
elutasitdsa esetén az adatkezel§ tajékoztatja az érintettet a birdsdgi jogorvoslat, tovdbbd a
Hatdsdghoz fordulds lehet6ségérdl. '

XV. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

84, A KIFU-ben kezelt személyes adatok nyilvdnossdgra hozatala — kivéve, ha arra az érintett
felhatalmazast ad, illetve ha azt torvény rendeli el — tilos. A KIFU foglalkoztatottaival, széllitéival,
illetve Gigyfeleivel kapcsolatos — személyes adatokon is alapulé — Gsszesitett statisztikai adatok
kozdlhetSek, amennyiben azokbdl nem ismerhet6 fel az, akire az adat vonatkozik. Az adat kizlése
el6tt az adat kozlGje koteles meggy6zédni arrdl, hogy a kozolt adatok alapjan nem lehetséges
természetes személyek azonositdsa.

85. A KIFU kezelésében lév8 személyes adat nyilvanossdgra hozatalat torvény — az adatok kérének
meghatarozdsaval — kdzérdekbd| elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvdnossagra
hozataldhoz az érintett hozzédjaruldsa, killonleges adat esetében irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsit nem adta meg.



XVI. Az érintett jogai

86. Az érintett
a) a KIFU-t6| tajékoztatast kérhet a személyes adatainak kezelésérs! (Infotv. 14. § a) pont),
b) a KIFU-t8| kérheti személyes adatainak helyeshitését, térlését vagy zaroldsat (Infotv. 14, § b)-
¢) pont),
c) tiltakozhat a KIF{ altal folytatott adatkezelés, adattovabbitds ellen, kivéve, ha azt térvény irja
el6 (Infotv. 21. §).

XVil.  Bir6ségi jogérvényesités

87. A KIFU adatkezelésre vonatkozé dontése ellen az érintett birésaghoz fordulhat. A birdsag az
igyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdiyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezel6 koteles bizonyitani. A per elbirdldsa a Fvarosi Térvényszék hatdskorébe tartozik. A per
- az érintett valasztasa szerint - az érintett lakéhelye vagy tartézkoddasi helye szerinti megyei
tdrvényszék el6tt is megindithatd. Ha a birésdg a kérelemnek helyt ad, a KIFU-t a tajékoztatds
megadasara, az adat helyesbitésére, zaroldséra, torlésére, az érintett tiltakozdsi jogdanak
figyelembevételére kitelezi.

XVIIl.  Kértérités

88. A KIFU az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart koteles megtériteni. Ha az adatkezel§ az érintett adatainak
jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdt megsérti, az érintett az adatkezel6t6l sérelemdijat kivetelhet. Az érintettel
szemben az adatkezel6 felel az adatfeldoigozé dltal okozott kdrért és az adatkezelé koteles
megfizetni az érintetinek az adatfeldolgozd &ltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. A KIFU mentesiil a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi jogainak megsértését az adatkezelés kdrén kiviil esé elhdrithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni azt a kdrt, és nem kdvetelhetd sérelemdij annyiban, amennyiben az az
érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

XIX. Adatbiztonsag

89. Az Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek az
irdnyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szitkségesek, mind
az informatikai eszkozok utjan térolt, mind a hagyoményos, papiralapi adathordozékon téarolt
adatallomanyok tekintetében. Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozé
jogszabdlyokban el8irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiiljenek.

90. Az AdatkezelS az adatokat alkalmazott eljdrdsaival és technikai eszkdzeivel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sérulés, tovdbba az alkalmazott technika megvéltozasabdl
fakad6 hozzaférhetetlenné vélds ellen. Az Adatkezel§ az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése
érdekében gondoskodik a szakteriiletet érint6 elSiré dokumentumok kiadasdrdl, valamint az
érintett munkatarsak megfeleld felkészitésérd| és tovabbképzésérdl.

91. Az Adatkezel§ az adatok biztonsdgat szolgdld intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezelének tobb lehetséges



adatkezelési megoldéds kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

XX. Informatikai nyilvantartidsok védelme

92. A KIFU az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik kiiléndsen:
a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belil a szoftver és
hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrél (hozzéférés védelem, haldzati
védelem);

- az adatdllomanyok helyreadllitdsdnak lehet@ségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
rendszeres biztonsdgi mentésrél és a masolatok elkiilénitett, biztonsagos kezelésérél
(tikrozés, biztonsagi mentés);

- az adatdllomdnyok virusok elleni védelmérdl (virusvédetem};
az adatalloményok, illetve az azokat hordozé eszkozok fizikai védelmérédl, ezen beliil a tiizkar,
vizkdr, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrél, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekdvetkez6 kdrosodasok helyredllithatdsagarol {archivalas, tiizvédelem).

XXI. Papiralapti nyilvantartdsok védelme

93. A KIFU a papiralapu nyilvintartésok védelme érdekében megteszi a szilkséges intézkedéseket
kiiléndsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

94. Az alkalmazottak, és egyéb, a KIFU érdekében eljaré személyek az 4ltaluk haszndlt, vagy
birtokukban |év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

95. A nem elektronikus formaban térolt adatok biztonsdga vonatkozdsaban az Iratkezelési szabalyzat
rendelkezései az iranyaddak.

XXIl. Az adatbiztonsag szabalyozdsa

96. Az adatbiztonség kovetelményeinek érvényesiilésérsl az KIFU killén szabalyzatok, utasitisok
atjan is gondoskodik. A KIFU alkalmazottai, tovabbd az érdekkérében eljéré személyek az
adatbiztonsdg betartdsa érdekében minden esetben a Szabdlyzat, valamint a kiildn
szabalyzatokban meghatarozott médon jarnak el.

XXHi. Az adatok megdrzésének az ideje
97. A jelen szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatok, valamint az e helyiitt nem érintett adatok
megdrzési idejérdl, illetve selejtezési rendjér6l a vonatkozé tirvényi elSirdsok és a KIFU
Iratkezelési szabalyzatanak elfirdsai az iranyaddak.

XXIV.  Titoktartdsi kbtelezettség

98. A KIFU munkatérsai kételesek a feladatkorilk elldtdsa sordn tudomdsukra jutott izleti titkot,
banktitkot, fizetési titkot, pénztartitkot, hivatasbeli titkot meg6rizni.

99. A KIFU-vel kézalkalmazotti jogviszonyt, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitd vagy
egyéb szerz6dést (igy kiilondsen megbizasi, vallalkozasi szerz6dést) kotd személy vagy szervezet
szakmai titokként kdteles megdrizni a tevékenysége ellatdsaval kapcsolatban tudomdséra jutott



minden olyan adatot, tényt vagy kérilményt, amelyet térvény elGirdsai szerint a KIFU nem kételes
mas hatdsag, illetve a nyilvdnossdg szdmara hozzaférhetévé tenni. A meg6rzés kotelezettsége
egyben a jogosulatian kdzzététel és a hasznositas tilalmat is jelenti.

100. A KIFU honlapjén térténé kozzététel sordn a kdzzétételben kdzrem(ikdds személy koteles a
személyes adatok védelmére, a banktitokra, fizetési titokra, a pénztdrtitokra, a biztositdsi
titokra, a hivatasbeli titokra és az Gzleti titokra vonatkozd jogszabalyokat betartani.

101. Az iizleti titok megismerésére a Polgéri Térvénykényvben foglaltak az irdnyadék. Uzleti titok a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasdgi
tevékenységet végz6 személyek szamdra nem kdnnyen hozzaférhet§ olyan tény, tajékoztatés,
egyéb adat és az azokbdl késziilt &sszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése,
hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy nyilvdnosségra hozatala a jogosult jogos pénzigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével
kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkezd jogosultat felréhatdsédg nem terheli.

XXV. Ellendrzés

102. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyi elSirdsok és bels§ szabalyozdsi dokumentumok
betartdsdt az adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezetdi kotelesek folyamatosan ellendrizni
jelen szabdlyozds alapjan. A KIFU bels§ adatvédelmi felelfse jogosult altaldnos és
célellendrzéseket végezni.

103. A KIFU 4ltal végrehajtott ellen6rzésnek kiilléndsen az aldbbiakra kell kiterjednie:

¢ a foglalkoztatottak belépési,- valamint betekintési és hozzaférési jogosuitsdganak
naprakészsége, .

e 3 fizikai biztonsagi el6irdsok érvényesilésére (elektronikus belépteté rendszer, riaszté
rendszer),

o tlizvédelmi szabdlyok betartasara,

e jelszavak id6nkénti cseréjére,

= az adattovabbitdsi nyilvantartas vezetésére,

e az adathordoz6k meglétének szlréprobaszer( ellenérzésére,

e selejtezés, megsemmisités végrehajtdsdra, dokumentaldsara,

¢ jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsara.

104. Az ellenérzésre feljogositott az ellenérzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz&ktdl minden olyan
kérdésben felvildgositist kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba
betekinthet, amely az ellendrzott szerv adatkezelési tevékenységével osszefiigg.

105. A belsd adatvédelmi felelfs jogosult az irat és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozési
dokumentumok, jegyz6kényvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az adatkezelés
torvényes rendjének megtartdsat. Torvénysértés esetén annak megsziintetésére szdlitja fel az
adatkezel6 személyt vagy szervezeti egység vezetfjét, killéndsen sdlyos torvénysértés esetén
pedig az elndkhdz fordul.

106.A belsé adatvédelmi felel6s jogosult a személy és munkaiigyi nyilvantartdsok rendszerét
ellendrizni.



XXVI. Az adatvédelmi el8irdsok megsértése

107. A KIFU minden foglalkoztatottja (alkalmazott, kiilsé foglalkoztatott) polgdri jogi, biintetSjogi
felelGsséggel tartozik a feladatai teljesitése sordn végzett adatkezelés jogszer(iségéért, jelen
Szabdlyzatban foglaltak betartasaért.

108. Az alkalmazott felelésséggel tartozik kiilonosen, ha _
a) a feladatai teljesitése sordn jogszeriien megismert személyes adatot illetéktelen harmadik
személy szamara atadja, vagy hozzaférhetévé teszi,
b) jogosultségait nem rendeltetésszer(ien haszndlja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt végre),
adatokat jogosulatlanul mas alkalmazott vagy illetéktelen harmadik személy részére
hozzaférhetdvé tesz.

109. A Szabdlyzat elGirasait megszegé kiilsé foglalkoztatott adatkezelési jogosultsdgait vissza kell
vonni és az érintett a tovadbbiakban a KIFU szdmara adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységet nem végezhet.

110.Ha valamely személynek tudomadsdra jut, hogy a jogszabdlyban, vagy a jelen Szabdlyzatban
foglalt adatvédelmi és adatbiztonséagi rendelkezéseket megsértették, vagy ennek veszélye all
fenn, az elndkadt vagy a belsé adatvédelmi felel8st haladéktalanul tdjékoztatja.

111. Az elndk a bels$ adatvédelmi felel6s bevondsaval haladéktalanul intézkedik:
a) aszemélyes adatok védelmirendszerének helyredllitdsarol,
b) a szabalysértés okainak, illetve az azt elGsegit kdrulmények feltardsardl,
c) a mulasztasért felelds személy felelGsségének tisztdzasardl,
d) a beszerzett adatok alapjan a KIFU foglalkoztatottjanak vétkessége esetén a fegyelmi eljaras
meginditdsardl,- egyéb esetben az adott jogviszonyra iranyadd szerzédés vagy jogszabaly
alapjan alkalmazandé szankcié alkalmazasardl.

XXVIl. A Hatdsdg vizsgdlataban valé kdzremiikédés

112.A Hat6sdg jogosult a KIFU-nél ellen6rizni az adatvédelmi szabdlyok megtartasat, illetve
kivizsgaini a hozza érkez6 bejelentésekben foglaltakat.

113.A Hatdsagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a
személyes adatok kezelésével kapcsolatban a KIFU-nél jogsérelem kévetkezett be, vagy annak
kodzvetlen veszélye all fenn.

114.A KIFU a Hatdsiggal egylittmikodik, a Hatdsdg kérésének a Hatdsdg altal megdllapitott
hataridén beliil eleget tesz, illetve amennyiben a Hatdsdg ltal tett megdllapitasokkal, illetve a
Hatdsdg dltal meghatarozott hatdrozatokkal nem ért egyet, megteszi az Infotv-ben
meghatdrozott lépéseket.

A Hatdsag elérhet8ségei:

levelezési cim: 1534 Budapest, Pf.834

cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
telefon: +36 (1) 391-1400

fax +36 (1) 391-1410

internet: http:/www.naih.hu

e-mail ugyfelszolgalat@naih.hu



XXVIll.  Adatvédelmi nyilvantartas, belsé adatvédelmi nyilvdntartas

115. A belsd adatvédelmi felelSs a KIFO a személyes adatokra vonatkozd adatkezeléseit az érintettek

116.

117.

118.

119.

120.

121.

tdjékoz6dasanak eldsegitése érdekében a Hatdsdg &ltal vezetett hatdsagi nyilvdntartasba

bejelenti.

Nem jelenti be a KIFU azokat az adatkezeléseket, amelyek a vele foglalkoztatotti jogviszonyban,
vagy Ugyfélkapcsolatban allé személyek adataira vonatkozik.

A KIFO az adatvédelmi nyilvantartdsba vételi kérelmének helyt add hatarozat kézhezvételét
kdvetden az abban fogialt adatkezelési nyilvantartdsi szamot az adatok tovabbitasanal,
nyilvanossagra hozataldndl, és az adat érintetteknek valé kiadadsakor feltiinteti.

Az adatvédelmi nyilvdntartdsba vett adatok megvaltoztatdsa esetén a KIFU a valtozas
bekdvetkezésétdl szamitott nyolc napon beliil valtozashejegyzési kérelmet nyujt be a
Hatésédgnak. A kérelemnek csak a megvaltozott adatokat kell tartalmaznia.

A belsé adatvédelmi felelGs vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartdst. A belsd adatvédeimi

nyilvédntartds valamennyi adatkezelés esetén tartalmazza:

a) az adatkezelés céljat,

b} az adatkezelés jogalapjat,

c) azérintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozé adatok leirasat,

e) az adatok forrdsat,

f) az adatok kezelésének id6tartamat,

g) a tovabbitott adatok fajtdjat, cimzettjét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel dsszefiiggs tevékenységét,

h} az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét.

A bels§ adatvédelmi nyilvantartdas célja annak megallapithatésdga, hogy az érintett mely
adatkezelések alanya lehet és ezen adatkezelésnek melyek a jellemzé elemei. A bels§
adatvédelmi nyilvdntartdas azonositja az adatkezeléseket, azonban nem helyettesiti az érintett
részletes tajékoztatasat.

A belsé adatvédelmi felels a bels6 adatvédelmi nyilvdntartasba valé betekintést valamennyi
érintett részére biztositja.



