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1 A projekt bemutatasa

A Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program (GINOP) és a Versenyképes Kozép
Magyarorszdg Operativ Program (VEKOP) prioritdsainak kiemelt célja a munkaer6-kindlat
fejlesztése, egyrészt a kompetenciafejlesztés és a képzés tdmogatasaval, masrészt a képzési
rendszernek a gazdasdg igényeihez igazodd fejlesztésével. Az informatikai, illetve a digitalis
gazdasaghoz kapcsolédo szakemberek iranti nemzetkozi és hazai munkaerdé-piaci kereslet
dinamikusan béviil, ,Bar az elmult két évben kedvez6 fordulat latszik kibontakozni, a
mennyiségi és mindségi munkaerdhidny egyre nagyobb mértékben érzékelhet6 a piacon. A
fokozodé mennyiségi és mindségi munkaer6-hiany hatdsai mar ma érzékelhetéek, és a
kovetkezd években egyre nyilvanvaldbb korlatozé tényezéként jelentkeznek a digitdlis
gazdasag fejlédése, illetve a nemzetgazdasagi és vallalati szintl versenyképesség
szempontjabdl.

A mar jelenleg is jelent6s mérték és folyamatosan névekvé munkaeré-piaci informatikus és
digitalisan felkészilt szakemberhiany mérséklése érdekében azonnali és célzott
beavatkozdsra van szikség. A jelen projekt tevékenységein keresztiil varhatéan bdéviil az
informatika felsGoktatasi képzési teriiletre jelentkez6k szama, ezen keresztiil hossza tavon
né a hazai informatikai szakember kibocsatas, illetve a felsGoktatasi informatika képzés
tartalmi valtozasa a képzési kimenetet a munkaerdpiacon jelentkezé tényleges kereslet
iranyaba mozditja el.

A GINOP (VEKOP) 3.1.1 (Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egylttmikodés
Osztonzése és tamogatdsa) kiemelt projekt a foglalkoztatds és a gazdasag bovitését kivanja
el6segiteni a munkaer6-piaci szempontbdl relevans informatikai végzettséggel és digitalis
felkésziiltséggel rendelkez6k szamdnak novelésével és szaktudasuk mindségének
fejlesztésével.

A projekt kozvetlen célja a gazdasagi szerepl6k altal meghatarozott munkaeré-piaci
illeszkedési problémdk okait feltard és kezel6 javaslatok kidolgozasa és pilot programok
lebonyolitdsa egylttm(ikodésben a gazdasagi és munkaer6-piaci szereplékkel, a vallalkozasok
és a képz6 intézmények kozotti egyuttmikodések fejlesztése, valamint az informatikai
szakmdk vonzerejének, tarsadalmi-gazdasagi elismertségének novelése.

A projekt 5 szakmai pillérre épdl:

I pillér - Az informatikai oktatas megujitasat tamogatdé tudasbazis kialakitasa
(tudasbazis)
A pillér keretében olyan kutatas, felmérés és adatgydjtés valdésul meg, amely lehetévé
teszi az informatikai munkaeré-piaci igények felmérését és a beavatkozasok tervezését
nemzetkozi és hazai best practice-k feltarasan keresztil.

Il. pillér - A képz6 intézmények és a kornyezetilkkben miikodd IKT vallalkozasok kozotti
egyiittm(iikodések fejlesztése (egyiittmiikodés)
A pillér keretében olyan beavatkozasok keriilnek megvalésitasra, amelyek keretében
olyan véllalati egytttm{kodések valdsulnak meg fels6oktatasi intézmények bevondsaval,
amelyek novelik a képzések munkaer6-piaci relevancidjat és csokkentik a
lemorzsolddast.



pillér - Az informatikai szakmdk tarsadalmi-gazdasagi elismertségének és
népszerliségének novelése (motivacio)

A pillér keretében olyan, elsGsorban BTL akcidk valdsulnak meg, amelyek el6segitik a
palyaorientaciét a palyavalasztdas elStt allok korében az informatikai szakma
bemutatasan keresztiil.

pillér - Kommunikacios tevékenységek megvaldsitasa (kommunikacio)

A pillér keretében valdsulnak meg a projekt tevékenységeit tamogatdé kommunikacids
kampanyok, amelyek f6 célja a szemléletformalds, az informatikai szakmadk
népszer(sitése.

pillér — IT palyara terelést segit6 demonstracidos- és élménykézpontok létrehozasa
(Kozpont)

A pillér keretében olyan bemutatdé és éiménykdzpontok jonnek létre, amelyek a didkok,
csaladok szamara az IT szakma élményszeri bemutatdsat szolgaljak, ily mddon
alkalmasak altaldban a természettudomanyi és konkrétan az informatikai palyaorientacio
tdmogatasara.



2 Abeszerzés targya

A beszerzés célja az informatikusok és digitalisan felkészilt szakemberek terén tapasztalhaté
munkaeréhidny enyhitése interdiszciplinaris felkészlltséget biztositd képzési programok
induldsanak el6segitésével. Ennek érdekében a feladat olyan iparagi szerepl6k és felsGoktatasi
intézmények felkutatasa és bevondsa, amelyek alkalmasak és hajlanddk interdiszciplinaris
képzések kozos elbkészitésére és elinditasara. A beszerzés kozelebb szeretné hozni a
munkaerdé-piaci gyakorlatot a fels6oktatdsi intézményekhez, elinditva olyan horizontalis és
vertikalis képzéseket, amelyek az informatika és mas tudomdanyterilet hataran helyezkednek
el.

A jelen beszerzés targya a stratégiai fontossagl nemzetgazdasdgi dgazatok igényeit kielégitd
Uj, interdiszciplinaris képzésekre vonatkozd kdvetelmények és mintatantervek kialakitasa,
illetve legaldbb 3 - —legfeljebb 7 - interdiszciplinaris képzés specifikacidja és a képzések
létrejottének koordindcids és projektmenedzsment tdmogatasa. A nyertes ajanlattevének egy
darab helyzetfeltaré (megalapozé) tanulmanyt, illetve legaldbb 3 darab — legfeljebb 7 darab -
interdiszciplinaris képzési specifikacio elkészitésének koordinacidjat kell menedzselnie, illetve
el kell latnia a tervezett 3-7 darab interdiszciplinaris képzés megvaldsitashoz kapcsolodd
koordinacios és projektmenedzsment feladatokat.

A jelen beszerzés tekintetében interdiszciplinaris képzésnek szamit minden olyan képzés,
mely két vagy tobb tudomanyteriiletet kapcsol 0ssze, és ezek kozil az egyik az informatika,
infokommunikacié vagy programozas.

Fontos, hogy a hallgatdk egy vagy tobb diszciplina elsajatitasa soran képessé valnak a masik
tudomanyteriilet szemléletmaodjat elsajatitani és ezt hasznositani a munkaerG-piacon, vagyis
atlépnek a sajat elsédleges szakon tanult ismereteken.

A projekt eredményeként a felsGoktatasi intézmények keretein beliil interdiszciplinaris,
képzési és tartalomfejlesztési egylittmikodések jonnek létre az érintett vallalkozasok
részvételével annak érdekében, hogy a digitalizdcié egyéb agazatokra gyakorolt
transzformaciés hatdsait a képzési- és a szakember kinalat kévetni tudja. Ennek a célnak az
elérése érdekében a fels6oktatasi intézmények alap vagy mesterszakon elérhet6
specializacid/szakirany, vagy szakiranyl tovabbképzés elinditasat célozzak meg.

3 A beszerzés indoklasa

A digitalis transzformacid hatasara évrél évre szamottevéen bévil azoknak a
munkakoroknek/feladatkoroknek az ardnya, amelyek magas szintli informatikai/digitalis és
mas agazati tudast, azaz interdiszciplinaris felkésziltséget kovetelnek meg. Az informatikai
jartassagot vagy legalabb magas szint( digitalis felkésziiltséget igénylé feladatok szama
valamennyi dgazatban dinamikusan névekszik, ami megsokszorozza a megfelel6en képzett —
és digitalis értelemben is felkésziilt - szakemberek irdnti keresletet. Osszehangolt beavatkozas
nélkdl kilonésen a magyar kis- és kozépvallalatokat allitjia megoldhatatlan feladat elé a
szakemberhiany.



4 A nyuljtandé szolgaltatassal / széllitandd termékekkel kapcsolatos kovetelmények

4.1 Specializaciéhoz torténd hozzarendelés alap- vagy mesterszakon

Specializacié: az adott szak részét képezd, 6ndllé szakképzettséget nem eredményezd,
specialis szaktudast biztositd képzés, az adott szak elagazo tartalmi kovetelményei egyikének
specidlis kibbvitése.

A jelen beszerzésben fejlesztend6 specializaciénak alkalmazkodnia kell a felsGoktatasra
vonatkozo hatdlyos jogszabalyokban foglaltakhoz.

4.2 Szakirdnyhoz torténé hozzarendelés alap- vagy mesterszakon

Szakirany: az adott szak részét képez6 ©6ndlld szakképzettséget eredményezd, specialis
szaktudast biztosité képzés

A jelen beszerzésben fejlesztend6 szakiranynak alkalmazkodnia kell a fels6oktatasra
vonatkozo hatdlyos jogszabalyokban foglaltakhoz.

4.3  Szakirdnyu tovabbképzés

Szakiranyu tovabbképzés: A megszerzett alap- és a mesterfokozatra (illetve a korabbi
rendszer szerinti f6iskolai vagy egyetemi szintl végzettségre) éplilé oklevelet add képzési
forma, amely a végzettségi szint mddosuldsa nélkil specialis feladatok elldtasara ad
felkészitést, illetve lehet6vé teszi a korabban szerzett ismeretek meghatarozott iranyu
elmélyitését.

A jelen beszerzésben fejlesztend6 szakiranyd tovabbképzésnek alkalmazkodnia kell a
fels6oktatdsra vonatkozd hatdlyos jogszabalyokban foglaltakhoz.

4.4 A kozbeszerzés soran a kovetkezd Interdiszciplinaris képzések nem tamogathatok:

e Olyan képzés, amelynek tartalma a Felhivdsban megfogalmazott célokkal nincs
6sszhangban.

e Azon interdiszciplindris specializacidk/szakirany/szakiranyu tovabbképzés
megvaldsitdsat nem tamogatjuk, mely atfedésben van a Magyar Akkreditacids
Bizottsag altal mar jovahagyott szak/szakirany létesitésével, valamint amely képzés
nyilvantartasba vételét az Oktatdsi Hivatal mar engedélyezte és melynek Képzési
Kimeneti Kovetelménye megegyezik a leendd specializacié/szakirany/szakiranyu
tovabbképzés Képzési Kimeneti Kovetelményével.

e Nem tdmogathatd tovabbd olyan specializacié/szakirany/szakiranylu tovabbképzés
megvaldsitasa sem, mely eltéré felsGoktatasi szinten mar engedélyezésre keriilt

e Tamogatasban nem részesiilhetnek a mdszaki leirdsban foglaltakhoz hasonlé tartalmu,
egyéb eurdpai unids forrasbdl megvaldsulé fejlesztések.



4.4

Beavatkozas teruletei

A beavatkozds 6sztonzi azokat a vallalati és intézményi kooperacidkat, melyek a munkaeré-
piaci igényekre relevans, a felmerllé specifikus digitalis kompetencidk biztositasara, a
szakember elldtottsag kielégitésére irdnyulnak. Az interdiszciplindris képzések elsGsorban
azokban az agazatokban és tématerileteken hangsulyozottak, ahol kiemelten sulyos a
digitalisan felkészilt szakemberek hidnya A digitdlis transzformacié az dgazatokat vertikalisan
és horizontalisan is athatja, emiatt olyan teriiletek bevondsa is sziikséges, melyek dgazatokon
tulmutatnak és szorosan kooperalnak az ipar4.0 kihivasaira.

Meghatdrozott beavatkozasi teriiletek:

az Irinyi Tervben nevesitett agazatok

az IPAR4.0 szempontjabdl kiemelten fontos dgazatok és témateriletek

a DJP2.0 dokumentumban, illetve a DJP egyéb dokumentumaiban nevesitett dgazatok;
ezek alapjan az interdiszciplinaris képzések fokuszterileteit az alabbi agazatok, illetve
horizontélis témateriletek kozil sziikséges kivalasztani:

e jarmugyartas

e specializalt gép- és jarmugyartas

e egészségipar, orvos-informatika

e turizmus

e élelmiszeripar

e 7z6ldgazdasag

e agrargazdasag, agrar-informatika, precizios mez6gazdasag

e pénzigyi szektor, FinTech

e gyodgyszeripar, biotechnologia

e sportgazdasag

o jatékfejlesztés, eSport

e logisztika, kozlekedés

e kiberbiztonsag és kibervédelem

e adatgazdasag és Data Science

e jogiinformatika



5 ElsG részteljesités

51

Nemzetkozi és hazai munkaeré-piaci és felsGoktatdsi helyzetelemzés

Az elemzésnek részletesen ki kell térnie a kovetkezd horizontalis attekintésre:

Nemzetkozi kitekintés
Hazai helyzetkép:
o Munkaeré-piaci helyzetfelmérés
o Oktatasi piac helyzetelemzés
Osszefoglalo elemzés elkészitése

Az elemzési tevékenységek eredményeit az Ajanlatkérd a kormanyzati dontéshozok, a képzé
intézmények és a vallalatok szamara egyarant rendelkezésre bocsajtja és felhaszndlja a projekt
végrehajtasa soran.

5.1.1 Nemzetkozi kitekintés

Cél: a nemzetkozi kdrnyezet feltérképezése, best practice-ek felkutatasa.

Az EU teriletén mikods felsGoktatasi intézmények altal a beszerzés targydban
létrehozott interdiszciplinaris képzések masodelemzése

Az ipari szerepl6k és a felsGoktatasi intézmények egylittm(ikddésének
masodelemzése..

Munkaerg-piaci helyzetkép masodelemzése adminisztrativ adatok és vonatkozd
tanulmanyok alapjan.

A vizsgalandd orszagokra a nyertes ajanlattevé tesz javaslatot, a megrendel6 el6zetes
jévahagyasa alapjan keril véglegesitésre. Minimum elvards harom Nyugat-Eurdpai best
practice és harom V4-es orszagban mikodé best parcitice masodelemzése.

Feladat tartalma:

A témaban megtaldlhatd nemzetkdzi szakirodalom és az elérheté adminisztrativ
adatok mdsodelemzése. Az elemzés lehetdség szerint tartalmazza, hogy a vizsgalt
orszagokban mely gazdasdgi agban, milyen digitdlis kompetencidkra, milyen
végzettségi szintl munkavallaléra és mekkora volumenben van szikség, milyen
stakeholderek alltak 6ssze, milyen szerepet vallalt az allam.

Az elemzés tartalmazza, hogy az egyes orszagokban a jelen beszerzésben felvetettekre
milyen valaszt adott a fels6oktatas, ezen beliil is milyen tipusu interdiszciplinaris
képzések valosultak meg.

Az elemzés adjon valaszt arra, hogy a vizsgdlt orszagokban milyen kiemelendé
egylttmd{kodés sziletett az ipar és a képz6intézmények kdzott a jelen beszerzésben
felevetett problémara.



Szallitando projekttermékek
1. Szakirodalmi lista
2. 1db masodelemzés

6  Masodik részteljesités

6.1 Magyarorszagi helyzet feltérképezése

Cél: masodelemzés készitése a hazai gazdasagban megfigyelhet6 informatikai végzettséget,
illetve magas szint( digitalis felkészliltséget igényl6 munkaer6-piaci keresletrél a 4.5 pontban
felsorolt dgazatokban. A masodelemzés térjen ki a munkaerd-piacon jelentkezé un. ,kevert
tuddsu”, azaz interdiszciplindris szaktudasu szakemberek igényeire, akiknek mind az
informatika, mind a 4.5 pontban felsorolt agazatban elmélyiilt tuddsa van fejleszt6i szinten. A
felmérés térjen ki felsGoktatas aktualis és varhatd kibocsatasi kapacitasardl és strukturajardl
az informatika és a vizsgalt dgazatokban.

Szallitand6 projekttermékek
1. Szakirodalmi lista
2. 1db masodelemzés

6.2 Munkaer6-piaci elemzés

Cél: a tevékenység célja a nevesitett agazatokban megtalalhaté informatikai/digitalis tudast is
igényl6 agazatspecifikus munkakoérok kompetencia-elvardsainak azonositasa.

Kiemelt cél: leginkdabb jellemzd, informatikai/fejleszt6i kompetencidkat igényl6
agazatspecifikus feladatkorok azonositdsa és dgazatonként egy ajanlas elkészitése Uj
interdiszciplindris tudast kévetel6 munkakoér betoltéséhez szikséges informatikai/ digitalis
ismeretekrdl.

Az adatok bekérése és elemzése amennyiben rendelkezésre all a Kdzponti Statisztikai Hivatal
altal hasznalt TEAOR besorolds alapjan torténjen. Az Irinyi Tervben nevesitett agazatok
mindegyikét javasolt a TEAOR-ral &sszhangban kezelni, melyhez a felsorolt agazatok
besorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.2.1 Adminisztrativadatok masodelemzése

e Foglalkoztatdsi adatok elemzése agazatonként a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
alapjan, amennyiben az 1. szdmu mellékletben felsorolt alagazatokba a vizsgalt
tevékenység nem sorolhaté be, az Ajanlattevd tegyen javaslatot Uj aldgazat létrehozdsara
vagy masiranyu besorolasra a meglévé alagazatok kozul.

e A 4.5. pontban felsorolt dgazatok hozzdjaruldsa a nemzetgazdasdghoz GDP szerint az
elmult 10 évben, trendelemzés készitése az elmult 10 év adatai alapjan. Vizsgdlati cél a
azon fejl6d6 agazatok megjelenitése és aldtdmasztasa, amelyekben sz(ik keresztmetszetet



és novekedési korlatot jelent a digitalisan felkésziilt és informatikai tudassal rendelkezé
munkavallalok hidanya.

6.2.2 Kvalitativ értékelés

A 4.5. pontban felsorolt dgazatokban 3 db. digitalis tudast igényl6 munkakor elemzése,
ahol megjelenik az interdiszciplindris tudds igénye. A vizsgalat a piacvezetd
allasportalokon megjelent allashirdetések alapjan torténjen. Az elemzés sordn elvart a
digitdlis tuddsszint azonositasa.
Statisztikai adatok elemzése soran torténjen meg:

= avizsgalt hirdetések latogatottsagi adatai;

= beérkezett jelentkezések szamai;

= megjel6lt tudas szintet elérd jelentkez6k szamai.
A vizsgalat soran torténjen meg a jelentkez6k végzettségi szintjeinek beazonositdsa.
VégzettségtGl vagy annak szintjétsl fliggetlenll a vizsgalt feladatkorokre egy-egy
ajanlas elkészitése. Az ajanlasban meg kell jelennie az interdiszciplinaris képzés
kimenetét kovet6en megjelen6 munkakorok betoltéséhez szikséges digitalis
ismeretek.
Tematikus interjuk felvétele a 4.5 pontban felsorolt minden egyes agazatban egy 50
fénél nagyobb foglalkoztatéval. A tematikus interju felvétele a cég HR vezetGjével
torténjen; amennyiben a cég alkalmazasaban nincs HR vezet6, akkor az erre kijelolt
menedzsment taggal. Az interju forgatékonyvét a nyertes Ajanlattevé az Ajanlatkérd
szamara elGzetes jovahagyasra atkildi.
Az interju térjen ki a betoltetlen, digitalis kompetencidkat is igényl6 allashelyekre és
azonositsa az elvart digitalis tudast.
Tematikus interjuk felvétele a 4.5. pontban felsorolt 4dgazatokra vonatkozdéan o6t
fejvadasz cég képviseljével, minimum 5 kilénb6z6 agazatra koncentralva, melybél az
egyik kozolik el6irtan IT terllet. Az interju vezérfonaldt a nyertes Ajanlattevd az
Ajanlatkéré szamdra el6zetes jovahagyasra atkildi az interju felvételét megel6z6en. Az
interju térjen ki a betodltetlen, digitalis kompetencidkat is igénylé allashelyekre és
azonositsa az elvart digitalis tudas mértékét.

Produktum

1 db 6sszefoglald tanulmany
Interju forgatokonyvek
Interjukivonatok

Kovetelmények:

Az 6sszefoglaldban jelenjen meg az egyes vizsgalt IT munkakorok/feladatkérok milyen
egyéb 4.5 pontban felsorolt agazati tudast is igényelnek. Térjen ki a vizsgalandé
munkakorok/ feladatkoérok elvart agazati tudas és ismeret azonositasara.

Az 6sszefoglald elemezze, hogy a vizsgalt dgazatokon beliili tipikus
munkako6rokhoz/feladatkorokhoz milyen digitalis elvarasok tarsulnak. Térjen ki a
vizsgalandé munkakorok/ feladatkorok kompetenciakészletének elemzésére,
valamint az elvart digitdlis tudas és ismeret azonositasara.



o Az o6sszefoglaldban az Ajanlattevs tegyen javaslatot az egyes végzettségektdl vagy azok
szintjétdl flggetlendl a vizsgdlt munkakorok/feladatkorok betoltéséhez kapcsoléddan
az elvart digitalis kompetenciakrél és szakmai dgazati ismeretekrél.

6.2.3 Fels6oktatas intézményeinek elemzése

Cél: a tevékenység célja a 4.5 pontban felsorolt 4gazatokat kiszolgdldé felsGoktatdsi
intézményekben megvaldsult 5 db. interdiszciplinaris képzések masodelemzése, benchmark
felkutatdsa. Az 6sszefoglald tanulmanybdl deriiljon ki, hogy a 4.5 pontban felsorolt dgazatokat
kiszolgdlo felsGoktatdsi intézmények képz6 helyei rendelkeznek-e megfeleld infrastrukturaval
és szakértdi tudassal egy Uj interdiszciplinaris képzés elinditdsdhoz.

6.2.4 Kvantitativ adatok masodelemzése:

Az informatika szakteriilethez is kapcsolddd, aktualisan elérhet interdiszciplinaris képzések
(BA/BSc, MA/MSc, szakiranyl tovabbképzés) kataszterének elkészitése

Az azonositott interdiszciplinaris képzések jellemzGir6l adatbazis készitése.

Az adatbazisban a kdvetkez6 adatoknak sziikséges szerepelnie:
- Képzésenként a hallgatdi létszam
- Képzésenként a bemeneti kdvetelmény
- Képzésenként a végzett hallgatok létszama
- Képzésenként a lemorzsoldédasi adatok, melyek elérhet6ek az Oktatasi Hivatal,
valamint a vizsgalt Intézmény adatbazisabdl
- Képzésiszint, id6tartam vizsgdlata képzésenként
- Képzés kapacitas vizsgalata (allami féréhelyek, koltségtérités) képzésenként
- Képzésenként az elérhet6 munkarendek

Ezenkivil, ha a teljes kép feltardsdhoz sziikségesnek latja az Ajanlattevé, a tovabbi
elemzéseket, vizsgalatokat végezhet a képzési metodikarol.

6.2.5 Kvalitativ értékelés

- képzési és kimeneti kovetelmények elemzése,
- tantdrgyi haldk, kurzustematikdk vizsgalata,
- zarovizsga tételsorok dokumentumelemzése
- A munkaer6-piacra gyakorolt hatas:
o elhelyezkedési arany a végzettség szerint
e munkakdrok feltarasa, melyekben végzés utan tortént az elhelyezkedés
e mely dgazatokban tértént a munkaer6-piaci megjelenés a végzettséggel
o foglalkoztatasi forma (alkalmazott, vallalkozd, atipikus foglalkoztatas stb.)
e munkakorokhoz tartozo fizetési savok feltarasa

1. A 4.5 pontban felsorolt agazatokat kiszolgald fels6oktatasi intézményekben, - ahol
megvalésult Interdiszciplinaris képzés - 5 intézmény 5 interdiszciplinaris képzésének



szakfelelGseivel 5 db tematikus interju felvétele, melynek ki kell térnie az eddig inditott
interdiszciplinaris képzések tapasztalataira, mind az infrastrukturdlis, mind a szakmai
megvaldsitdsra nézve. Az interju vezérfonaldt és az interju alanyainak javasolt listajat az
Ajanlatkér6 szdmadra a nyertes Ajanlattevének el6zetes jovahagyasra sziikséges atkildeni.

Produktum
e 1 db dsszefoglalé tanulmany
e Interju vezérfonal
e Interjukivonatok

Kévetelmények:
e Az Osszefoglaldban jelenjenek meg az egyes agazatokban létrejott interdiszciplinaris
képzések tapasztalatai.
e Az Osszefoglaléban jelenjenek meg az interdiszciplindris képzés inditasanak
nehézségei, akaddlyai és javaslatok ennek enyhitésére és esetleges elharitasara.
e Az Osszefoglaldban jelenjenek meg az interdiszciplinaris képzések kibocsatasi szamai
és a munkaerG-piacra gyakorolt hatasai.

6.2.3 Ertékelési szempontrendszer

Az Ajanlattevé kidolgoz egy értékelési szempontrendszert az 6sszefoglald elemzés elkészitése
el6tt. Az 5. és 6. pontban elvégzett vizsgalatok eredményeit tekintve, egy egyértelmd és
kovethet6 szabalyrendszert dolgoz ki, melynek célja, hogy objektiv adatok alapjan tudjon
javaslatot tenni az Ajanlattevének 10-12 kidolgozandd és megvaldsitandd Interdiszciplinaris
képzésre.

Az Ajanlattevé altal kidolgozott értékelési szempontrendszert (vizsgalati metodika) az
Ajanlatkéré hagyja jova.

Az elfogadott vizsgalati metodika utan késziti el az Ajanlattevé az 6sszefoglald elemzést.
6.2.4 Osszefoglald elemzés/tanulmany

A hattérelemzések eredményeit az 0Osszefoglalé tanulmdany foglalja Ossze. A nyertes
Ajanlattevé az Ajanlatkéré részére javaslatot tesz 10-12 kidolgozandé interdiszciplindris
képzés, azaz specializacid/szakirany/szakiranylu tovabbképzés létrehozasara, agazatonként
egyben. Tovabba olyan képzésre is javaslatot tehet, mely horizontalisan lefedi 4.5 pontban
felsorolt agazatokat, eszerint a megvaldsuld képzéssel a felsorolt dgazatok gazdasagi,
m(ikddési és fejlédési dinamikajat segiti el6.

A képzés célja, hogy ,kevert tuddas”, azaz legalabb két diszciplina egyiittesen jelenjen meg a
képzésben, melybdl az egyik informatikai képzési teriilet.



Feladat tartalma:

Ajanlattevé a részteljesitések sordn elvégzett vizsgdlatok eredményeire tdmaszkodva
javaslatot tesz minimum 10, maximum 12 interdiszciplinaris képzésre, melyek mindegyikét
indoklassal latja el:

- deriljon ki, az Ajanlattevé a vizsgalatok mely pontjaira és eredményeire alapozva
ajanlja a képzés kidolgozasat
- minden képzés esetén térjen ki az aldbbi szempontokra:
o munkaerg-piaci relevancia
o orszagos és/vagy régié munkaerg-igényét tudja kielégiteni
o varhatd hallgatéi [étszam
o a képzés specializalt eszkdzigénye

Produktum:

e 1 db Osszefoglalé elemzés
e 1db listaindoklassal, mely tartalmazza a kidolgozdasra javasolt minimum 10, maximum
12 specializaciot/szakiranyt/szakiranyu tovabbképzést

Az Osszefoglald elemzés alapjan tett javaslatokrdl az Ajanlatkéré dont a GINOP-3.1.1-VEKOP-
15-2016-00001 ,,Programozd a JOov6t” c. projekt keretében az Oktatasi intézmények és IKT
vallalkozasok kozotti egylttmikodés Osztonzése és tamogatasa elnevezésl projekt Il. pillér
munkacsoportjanak egyittmiikodésével, jdvahagyasaval.

7 Harmadik részteljesités
7.1 Projekt menedzsment és koordinacids feladatok ellatasa

Primer cél: Jelen beszerzésben megvaldsuljon legalabb 3-7 db interdiszciplinaris képzés hazai
fels6oktatdsi intézmények keretein belll a 4.5. pontban felsorolt dgazatok horizontalis és
vertikalis igényeinek kiszolgalasra, minimum egy fels6oktatasi intézmény és egy gazdasagi
szerepl6 konzorciumaban.

Tovdbba a tevékenység keretében jelen beszerzésben felsorolt stratégiai agazatokban
mikod6 vallalatok és fels6oktatdsi intézmények egyluttmikodésében olyan képzési
programok képzési és kimeneti kovetelményeinek (szakirdny/specializacié/szakiranyu
tovabbképzés) meghatdrozdsara keril sor, amelyek képesek lehetnek az elvart, az el6zetes
osszefoglalé tanulmanyban megjel6lt munkaerd-igény enyhitésére. A projekt keretében nem
tartalomfejlesztési tevékenység, nem tananyagfejlesztés térténik, hanem a képzésen végzett
hallgatokkal szembeni kompetencidk, ismeretek, képességek meghatarozasa, piaci igények
definidldsa, implementalasa és rendszerezése valdsul meg.



7.1.1 Nyertes Ajanlattevé feladatai:

Az ajanlatkérd altal jovahagyott legalabb 3-7 db. interdiszciplinaris képzés Oktatasi Hivatal
nyilvantartasba vételének érdekében a nyertes Ajanlattevének a kovetkez6 feladatokat kell
ellatnia:

El6készités

7.1.1

Az 3agazatok szereplGinek (gazdasdgi tdrsasdgok) megszdlitdsa, projekt
megvaldsitdsaba torténé bevondasa (haszonérvelés kialakitasa, kapcsolatfelvétel)

A konzorciumi megallapodasok el6készitése, a szereplSkkel (Intézmény-gazdasagi
szereplGk) egyeztetés a megvaldsitas érdekében.

Agazatonként felsGoktatdsi intézmény(ek) bevondsa képzésenként a projekt
megvaldsitasaba (Haszonérvelés kialakitasa, kapcsolat felvétele)

Konzorciumi megadllapoddasok megkotése, melynek formanyomtatvanyat az
Ajanlatkéré biztositja a nyertes Ajanlattevd részére (3 oldald, Ajanlattevd, intézmény,
vallalat)

Képzésfejleszt6i munkacsoportok létrehozdsa képzésenként. Az ajanlattevé villalja,
hogy minden egyes képzés fejlesztéséhez egy vallalati-intézményi—terileti szakértsi
delegaltakbdl allé munkacsoportot miikodtet. A munkacsoport feladata, hogy a
képzésfejlesztési feladatokat elldssa a jelen beszerzésben elbirtak alapjan.

o A képzési munkacsoport tagnak, munkacsoportonként egy f6t az Ajanlatkérd a
GINOP-3.1.1-VEKOP-15-2016-00001 ,Programozd a Jov6t” c. projekt
keretében az Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egylittmiikodés
Osztdnzése és tdmogatasa elnevezési projekt Il. pillér munkacsoport tagjat is
delegalhatja.

Operativ feladatok ellatasa:

o tagok felkérése,

o munkacsoportok munkajanak adminisztrativtamogatasa,

o megbeszélések szervezése,

o feladatok teljesitésének dokumentalasa,

o fejlesztési folyamat menedzselése.

.1 Szakirdny/specializacid/szakirdnyu tovabbképzések Képzési és Kimeneti

Koévetelmények (KKK) koordindcidja

Képzések bemeneti ismeretanyaganak azonositasa

Bemeneti feltételként tamasztott képzettségi szint azonositasa

Bemeneti feltételként tamasztott végzettségek azonositdsa (szakterileti és/vagy
informatikai targyban)

Bemeneti feltételként tamasztott/validacidés eljarasban érvényesithet6 szakmai
tapasztalat meghatdrozasa

Képzéssel megcélzott munkakordk, feladatrendszerek azonositasa az egyes
agazatokban

Képzés elvégzésével megszerzend6 ismeretek, kompetencidk meghatdrozasa,
azonositasa



7.1.1.2 Mintatanterv kidolgozdsdnak koordindcidja

e Szakirany/Specializacié/Szakiranyu tovabbképzés szakmai moduljainak megtervezése

o Elméleti és gyakorlati ismeretanyag aranyainak, tartalmanak meghatarozasa

o Képzésihaldterv kialakitasa

o lIpardgi és intézményi szerepl6k egyeztetési folyamatanak szervezése, a
munkafolyamat adminisztrativ tdmogatasa és dokumentacidja

7.1.1.3 Eszkézlista meghatdrozdsa

e Az eszkozlista meghatdrozdsa szorosan kapcsolédik a kidolgozandd 3-7 db
interdiszciplinaris képzés megvaldsithatésagahoz, azaz a képzés megvaldsitasahoz
szikséges speciadlis (képzés inditdasahoz elengedhetetlen) eszkdz- és szoftverkornyezet
igényeinek meghatarozasa képzésenként.

e Azintézmények jelenlegi eszkoz- és szoftverellatottsaganak felmérése

e Az Intézmények eszkoz igényeinek begylijtése képzési koronként

7.1.1.4 Oktatokkal szembeni elvardsok meghatdrozdsanak koordindcioja

e A képzésbe bevont oktatdkkal szembeni gyakorlati/szakmai/tudomanyos tapasztalat
meghatarozasa

e Képzés inditasahoz szikséges kompetencia-/kapacitasbbvitésre vonatkozd javaslat
kialakitasa

7.1.1.5 Szakmai gyakorlat meghatdrozdsdnak koordindcidja

o A képzési programhoz kapcsolédd szakmai gyakorlathoz helyszint biztositd
vallalatokkal, intézményekkel szemben tdmasztandé elvarasok meghatarozasa
e Gyakorlati helyekkel kapcsolatos elvardsokat teljesiteni képes gazdasdagi szerepl6k
azonositasa (min. 10 db/képzési program)
7.1.2 Akidolgozott képzések nyilvantartasba vételhez sziikséges teljes dokumentacidjanak
Osszeallitasa, koordinacidja

A nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentacid el6allitdsdanak és beszerzésének
koordindcidja az Ajanlattevé feladata a vallalati és intézményi partnerek
kozrem(ikodésével. A teljes dokumentdcid 6sszedllitasa soran figyelembe kell venni és
alkalmazkodni kell a fels6oktatasra vonatkozé hatalyos jogszabalyokban foglaltakhoz.

7.1.3 Produktum:

o Egylttmdlkodési szerz6dések a jelen beszerzésben megnevezett szerepl6k kozott
e Munkacsoport tevékenységét igazolé dokumentumok (jelenléti-ivek)
o Képzési és kimeneti kovetelmények



7.1.4

7.1.5

Mintatantervek

Igazolds a specializacid/szakirany/szakiranyd tovabbképzés(ek) nyilvantartasba
vételérdl az Oktatdsi Hivatal, Fels6oktatasi Nyilvantartdsi FGosztdly FelsGoktatdsi
Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly altal.

Képzésfejlesztési tevékenységbe bevonhatd cégekkel szemben tdmasztott elvarasok:

Kozép/nagyvallalati statusz, minimum 50 f§ statisztikai |étszammal biré gazdasagi
tarsasag

Erintett ipardgban/agazatban legaldbb 3 éve mikodik Magyarorszagon TEAOR
besorolds szerint

Eves koltségvetésében rendelkezik Kutatas és Fejlesztés (K+F) raforditassal (,falakon
bellli” K+F tevékenység és vagy kiszervezett konzorciumban jogi személyiséggel
rendelkezé tarsasdggal K+F tevékenységben),

Aktiv résztvevdje felsGoktatasi egylittmikodésnek (Klaszter, FIEK, Dualis-képzés), vagy
kormanyzati stratégiai megallapodassal rendelkezik.

Rendelkezik minimum egy olyan alkalmazottal, aki részt vesz/vett fels6foku oktatasban
az elmult 5 évben (pl. vendég oktato, konzulens stb.)

A bevonandé intézményekre el6irandd szempontok:

Az érintett iparag/agazat szakemberigényéhez kapcsolddo képzési teriileten aktiv intézmény,

amely:

Az érintett képzési terileten legalabb két képzési szinttel rendelkezik (felsGoktatasi
szakképzés, alap-, mester-, osztatlan, szakiranyd tovabbképzés, doktori képzés)

Az érintett iparagban van m(kodé vallalati partnersége TEAOR besorolds alapjan:
dualis képzés vagy K+F fejlesztések vagy vallalati megrendelések vagy gyakornoki
rendszer vagy oktatodi szerz6dés tekintetében.

Egyszerre képes biztositani az informatikai és a diszciplinaris képzési kapacitast (ez a
kovetelmény kéttagu konzorciumként is teljesitheté vagy vendégoktatdi statusszal)



1. szamu melléklet

Az Irinyi Tervben kiemelt fejlesztend6 agazatok listdja

10: Elelmiszergyartas

e 1011 Husfeldolgozas, -tartdsitas™

11: Italgyartas

1012 Baromfihus feldolgozasa, tartdsitdsa*
1013 Hus-, baromfihus-készitmény gyartasa*
1020 Halfeldolgozas, -tartdsitas*
1031 Burgonyafeldolgozas, -tartdsitas*
1032 Gylimolcs-, z6ldséglé gyartasa*
1039 Egyéb gyliimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas™
1041 Olaj gyartasa*
1042 Margarin gyartasa*
1051 Tejtermék gyartasa*
1052 Jégkrém gyartasa*
1061 Malomipari termék gyartasa
1062 Keményit6, keményit6termék gyartasa*
1071 Kenyér; friss pékaru gyartasa*
1072 Tart0sitott lisztes aru gyartasa*
1073 Tésztafélék gyartasa*
1081 Cukorgyartas*
1082 Edesség gyartasa*
1083 Tea, kavé feldolgozasa
1084 Fliszer, ételizesit6 gyartasa*
1085 Készétel gyartasa*
1086 Homogenizalt, diétas étel gyartdsa
1089 Mns egyéb élelmiszer gyartasa
1091 Haszonallat-eledel gyartasa*
1092 Hobbiallat-eledel gyartasa*

e 1101 Desztilldlt szeszes ital gyartasa*

e 1102 Sz6l6bor termelése*

e 1103 Gyumodlcsbor termelése*

e 1104 Egyéb nem desztillalt, erjesztett ital gyartasa
e 1105 Sorgyartas*

e 1106 Malatagyartas*

e 1107 Udit6ital, dsvanyviz gyartasa

21: Gydgyszergyartas

e 2110 Gydgyszeralapanyag-gyartas
e 2120 Gydgyszerkészitmény gydartasa
o 212 gydgyszerkészitmény gyartdsa
e 2120 gyodgyszerkészitmény gydartasa



25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
e 2540 Fegyver-, I6szergyartas
26: Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa

e 2611 Elektronikai alkatrész gyartasa

e 2612 Elektronikai aramkori kartya gydartasa

e 2620 Szamitdgép, periférias egység gyartasa

e 2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa

e 2640 Elektronikus fogyasztasi cikk gyartdsa

e 2660 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa

e 2680 Magneses, optikai informacidhordozo gyartasa

28. Gép, gépi berendezés gyartasa

e 2811 Motor, turbina gyartdsa (kivéve: légi-, kozutijarmd-motor)
e 2812 Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

e 2813 Egyéb szivattyu, kompresszor gyartasa

e 2814 Csap, szelep gyartasa

e 2815 Csapagy, erbatviteli elem gyartasa

e 2821 Flit6berendezés, kemence gyartasa

e 2822 Emel6-, anyagmozgatod gép gyartasa

e 2823 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
e 2824 Gépi meghajtasu hordozhato kézi szerszamgép gyartdsa
e 2825 Nem haztartdsi h(it6, légallapot-szabalyozé gyartasa
e 2829 Mns egyéb altalanos rendeltetés(i gép gyartdsa

e 2830 Mez6gazdasagi, erdészeti gép gyartdsa

e 2841 Fémmegmunkald szerszamgép gyartasa

e 2849 Egyéb szerszamgép gydrtasa

e 2891 Kohaszati gép gyartasa

e 2892 Banyaszati, épitbipari gép gyartasa

e 2893 Elelmiszer-, dohdnyipari gép gyartasa

e 2894 Textil-, ruhdzati, béripari gép gydartasa

e 2895 Papiripari gép gyartdsa

e 2896 Ml(ianyag-, gumifeldolgozd gép gyartasa

e 2899 Mns egyéb specidlis gép gyartasa

29. Kozuti jarmi gyartasa

e 2910 Kozuti gépjarmd gyartdsa

e 2920 Gépjarmu-karosszéria, pétkocsi gyartdsa

e 2931 Jarmdvillamossagi, -elektronikai készlilékek gyartdsa

e 2932 Kozuti jarm(, jarmdmotor alkatrészeinek gyartasa
30. Egyéb jarmii gyartasa



e 3020 Vasuti, kotottpalyds jarmi gyartasa
e 3040 Katonai harcjarm( gyartdsa

32. Egyéb feldolgozdipari tevékenység

e 3250 Orvosi eszkdz gyartasa
e 3299 Egyéb mns feldolgozdipari tevékenység

38. Hulladékgazdalkodas

e 3811 Nem veszélyes hulladék gy(jtése

e 3812 Veszélyes hulladék gy(ijtése

e 3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
e 3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

e 3831 Hasznalt eszkdz bontasa

e 3832 Hulladék ujrahasznositasa

39. SzennyezGdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
e 3900 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
46. Nagykereskedelem

e 4631 Z6ldség-, gyiimolcs-nagykereskedelem

e 4632 Hus-, huskészitmény nagykereskedelme

e 4633 Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme

e 4634 Ital nagykereskedelme

e 4636 Cukor, édesség, nagykereskedelme

e 4637 Kavé-, tea-, kakad-, fliszer-nagykereskedelem

e 4638 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

o 4646 Gydgyszer, gyogyaszati termék nagykereskedelme
e 4651 Szamitdgép, periféria, szoftver nagykereskedelme
e 4652 Elektronikus, hiraddstechnikai berendezés, és alkatrészei nagykereskedelme
e 4662 Szerszamgép-nagykereskedelem

e 4663 Banyaszati-, épitGipari gép nagykereskedelme

e 4664 Textilipari gép, varrd-, kot6gép nagykereskedelme
e 4666 Egyéb irodagép, -berendezés nagykereskedelme

e 4669 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme

56. Vendéglatas

e 5610 Ettermi-, mozgd vendéglatas
e 5621 Rendezvényi étkeztetés

e 5629 Egyéb vendéglatas

e 5630 Italszolgaltatas



58. Kiaddi tevékenység

e 5821 Szamitdgépes jaték kiaddsa
e 5829 Egyéb szoftverkiadas

61. Tavkozlés

e 6110 Vezetékes tavkozlés

e 6120 Vezeték nélkili tavkozlés
e 6130 Ml(iholdas tavkozlés

e 6190 Egyéb tavkozlés



