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OSSZEGZES

A Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség vezetdje a szervezet miikodésének sza-
balyozasi kornyezetét kialakitotta. Az integritds kontrollok tamogattik a korrupcios kocka-
zatok kezelését. Szervezeti teljesitmenycéelokat meghataroztak, azok alakulasat nyomon ko-
vettek es értekelték. A kontrolltevékenységek szabalyszerii gyakorlasanak elofeltételeit nem
biztositottdak, ami kockdzatot hordoz a kozpénzekkel torténd felelos gazdalkodas terén.

Az ellenorzés tarsadalmi indokoltség

Az dllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo szervezetek alapvets rendeltetése a tarsadalom javat szolgalé kdz-
feladatok ellatasanak hatékony, szdmon kérhetd, pazarldsmentes biztositdsa. A kozpénzek felhasznaldasaban megha-
tadrozo aranyt képvisel6 kozponti koltségvetési szervek gazdalkodasuk révén jelent6s hatdst gyakorolhatnak a kolt-
ségvetés egyensllydnak fenntartasara, a nemzeti vagyon értékének megdvasara.

A szabalyszer(, korrupciomentes, atlathatd mikodés és az elszdmoltathatd kdzpénzfelhasznalas alapfeltétele az
integritas kontrollokat is magaban foglald belsé kontrollrendszer szabalyszer( kiépitettsége, a kontrollok m{ikodte-
tése, a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményei érvényesilésének biztositasa.

A teljesitmény mérését és értékelését lehetdvé tevé rendszerek kiépitése és mikodtetése, a szervezeti teljesit-
mény mérése elengedhetetlen ahhoz, hogy a kbzszféra intézményei eleget tegyenek annak az Alaptorvényben foglalt
kdvetelménynek, amely szerint a kdzpénzeket torvényesen, célszerlien és eredményesen kell kezelnitk.

A szervezeti teljesitmény novelésére, a fejlédési lehetGségek kihaszndlasara iranyuld vezetdi teljesitményértéke-
|ési rendszer kialakitasa és mikoddtetése hozzajarul a ,jol irdnyitott allam” megteremtéséhez.

Indokolt ezért, hogy az Allami Szamvevszék a kdzponti koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét rendsze-
resen ellendrizze, értékelve mikddésik irdnyitottsagat, korrupcio elleni védettségét, a szervezeti teljesitmény méré-
séhez szUkséges kovetelmények kialakitasat és érvényesitését, tovabba a vezetdi feladatok, kotelezettségek ellata-
sanak min&ségét.

= Fobb megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok

A Korményzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség kontrollkérnyezetének kialakitasa a jogszabdlyi kévetelményekkel
0sszhangban tortént, rendelkeztek az el6irdsok szerinti szervezeti, gazddlkodasi és szamviteli szabdlyozasokkal. Az
informacids és kommunikacids rendszert szabdlyszerlen kialakitottak.

A kockazatkezelési, valamint a szervezeti tevékenység és célok nyomon kovetését biztosité rendszer kialakitasa
és mikodtetése szabalyszer( volt.

A kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasat nem a jogszabalyi elGirdsok szerint alaki-
tottak ki, ezért a kontrolltevékenységek szabalyszer( elvégzésének el6feltételei nem voltak biztositottak, igy nem
tdmogattak a kozpénzekkel valo atlathatd és elszamoltathatd gazdalkodast.

Az integritds kovetelményei érvényesiltek, az integritas kontrollrendszer kiépitettsége a jogszabdalyoknak megfe-
lelt, azonban a nem kotelez8en elSirt kontrollok teriletén tovabbi fejlesztési lehet&ségek alinak fenn.

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségre vonatkozd eredményességi szervezeti teljesitménycélokat
meghataroztdk, a szervezeti teljesitmény mérését szolgald gazdasagossagi és hatékonysagi kovetelményeket kialaki-
tottak. A szdmszer(sitett eredményességi, gazdasagossagi és hatékonysagi célkitlizések megvaldsulasat nyomon ko-
vették, mérték, amivel megteremtették a feltételeket ahhoz, hogy a szervezet a kit(izott célok irdnyaba haladjon.

Az Allami SzamvevSszék az ellendrzés soran feltart hibdk kijavitasa céljabdl a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokség elndke részére két javaslatot fogalmazott meg.



AZ ELLENORZES CELJA

AZ ELLENORZES CELJA annak megéllapitasa
volt, hogy a kozponti koltségvetési szerv belsé kontroll-
rendszere biztositotta-e az atlathato, szabalyszerd, gazda-
sagos, hatékony és eredményes gazdalkodds feltételeit.
Az ellen8rzés keretében az ASZ értékelte, hogy a kdzponti
koltségvetési szervnél kiépitették-e a korrupcios kockaza-
tok kezelését szolgald integritasi kontrollokat, tovabba sor
kertlt-e az eredményesség, hatékonysag és gazdasagos-
sag kovetelményeinek érvényesllését biztositd teljesit-

meénycélok kitlizésére, teljesitménykdvetelmények kiala-

kitdsara, illetve megtortént-e a teljesitménycélok mérése,
értékelése. Az ellenBrzés célja volt tovabba a vezetdi tevékenységben rejlé kockazatok azonositdsa az egyes vezetdi

feladatok, kotelezettségek ellatasaval 6sszefliggésben.



AZ ELLENORZES TERULETE

Kormanyzati Informatikai Fejlesztési I"ngniikség_

- KiFU

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség a Kormany
altal 2006-ban alapitott, az informatikaért felel6s miniszter ira-
nyitasa ald tartozo kozponti koltségvetési szerv. Jogallasat, fel-
adatait a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségrél
52616 268/2010. (XII. 3.) Kormanyrendelet hatarozza meg. Ira-
nyitd szerve 2019-ben az Innovacids és Technoldgiai Miniszté-
rium volt.

A KIFU* alaptevékenységét informatikai targyu kiemelt aga-
zati fejlesztési projektek kdzpontositott tervezése és lebonyo-
litdsa jelenti. Ennek érdekében a Kormany dontése alapjan,
vagy az agazati miniszterek, illetve az érintett koltségvetési
szervek felkérésére kozremikodik egyes dgazati infokommuni-
kacios fejlesztések, hazai finanszirozasu és eurdpai unids tars-
finanszirozasu projektek megtervezésében és megvaldsitdsa-
ban. Projektgazdaként, konzorciumvezetéként, vagy mas sze-

‘ repkdrben projektmenedzsment és flggetlen mindségbiztosi-

tasi feladatokat, valamint egyéb, a projektek sikeres lebonyoli-
tasat tamogatd szakértdi feladatokat lathat el, ideértve a pénzigyi elsza-
moldsok szabdlyszerlségérdl valdé gondoskodast is. Kozfeladatai kdrébe
tartozik a Kézponti Informatikai Beszerzési Rendszer m(ikddtetése, az in-
formacids tarsadalom fejlesztésével, ezen belll kiemelten a digitalis irds-
tudas fejlesztésével, a Digitalis J6lét Program Pontok halézat szakmai koor-
dindldsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa, a Nemzeti Informacids Infra-
struktura Fejlesztési Program végrehajtasa, valamint az informdacids tarsa-
dalom fejlesztésével kapcsolatos felnéttképzés.

A KIFU a gazdalkoddsdaval dsszefiiggd feladatokat sajat gazdasagi szer-
vezettel 1atja el. Az intézményt az informatikaért felel&s miniszter altal ki-
nevezett elnok vezeti. Az elndk személye —aki a 2019. julius 21. és oktdber
3. kozotti idészakban altalanos elndkhelyettesként latta el az elnoki fel-
adat- és hataskoroket — az ellenérzott 2019. évben nem valtozott.



AZ ELLENORZES HATTERE, INDOKOLTSAGA

—.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszer( kialakitdsa és mikodtetése a koz-
pénzek, a kbzvagyon atlathato, szabdlyos, gazdasagos, hatékony és ered-
ményes felhaszndldsdnak alapfeltétele. A belsé kontrollrendszer azt a célt
szolgalja, hogy a koltségvetési szervek miikodésik és gazdalkoddsuk sordn
a tevékenységeket szabdlyszerlen hajtsdk végre, teljesitsék elszdmolasi
kotelezettségeiket és megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, a ka-
roktdl és a nem rendeltetésszerl hasznalattdl. A belsé kontrollrendszer
magaban foglalja mindazon elveket, eljdrasokat és belsé szabalyzatokat,
amelyek biztositjak, hogy a koltségvetési szerv mikodése szabalyszerd és
szabdlyozott legyen, valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban alljon
a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel, az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kerlljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra. Megfelel§, pontos és nap-
rakész informaciok dlljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv mikodésé-
vel kapcsolatosan, és a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara, 6sszehan-
goldsdra vonatkozod jogszabalyok végrehajtasra kerlljenek. Az integritds
kontrollok kiépitése a szervezet korrupcids kockdzatainak kezelését szol-
gdlja. A teljesitménykovetelmények meghatdrozdsa és miikodtetése meg-
alapozhatja a kozponti koltségvetési szervnél a teljesitmény-ellenérzés le-
folytatdsat.

Az ASZ? szisztematikusan ellendrzi a koltségvetési szervek belsé kont-
rollrendszerét, hogy az ellen6rzések megéllapitasaival tdmogassa az ellen-
6rzott szervezetek szabdlyszer( gazdalkodasat, javaslataival elGsegitse az
Alaptorvényben megfogalmazott alapvetések érvényesilését a minden-
napi életben a szervezetek szintjén.

Azt, hogy a kozponti koltségvetési szervnél gondoskodtak- e a szervezet
tevékenységében az eredményesség, hatékonysag és gazdasagossag kove-
telményeinek érvényesitésérél, teljesitmény-ellendrzéssel értékeli az ASZ.
Ennek el6feltétele mérhetd, nyomon kovethetd teljesitménycélok, teljesit-
ménykdvetelmények meghatdrozasa, valamint a célok el8rehaladasanak
mérése, értékelése annak érdekében, hogy a teljesitménycélok megvaldsi-
tasdval a szervezet a kitlzott irdnyban haladjon.

A jélirdnyitott dllam” megteremtésével kapcsolatos cél megvaldsitasat
szolgalja olyan vezetGi teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és mu-
kodtetése, amely hozzéjarul a szervezeti teljesitmény néveléséhez, a fejls-
dési lehet8ségek kihasznalasahoz. A rendszer kiépitését az ASZ a vezetdi
értékeléseket megalapozo ellendrzések lefolytatasaval tdmogatja.

Az ellenérzések soran az ASZ ,j6 gyakorlatokat” is azonosithat, melye-
ket tandcsado funkcidja keretében szélesebb korben is megismertethet az
érintettekkel, ezaltal is hozzajarulva a koltségvetési rendszer szabalyozott,
atlathatd, elszamoltathatd és fenntarthatd mikodéséhez.



A JELENTES LENYEGES KERDESKOREI

B S:zabdlyszerii volt-e a kozponti kiltségvetési szerv belsé kont-
rollrendszerének kialakitasa?

Szabalyszeriien miikodtették-e a kozponti koltségvetési szerv
belso kontrollrendszerét?

A kozponti koltségvetési szervnél kiépitették-e az integritas
kontrollrendszerét?

A kozponti kéltségvetési szerv rendelkezett-e szervezeti teljesit-
ménycélokkal, alakitottak-e ki a szervezeti teljesitmeny mére-
sere alkalmas kovetelményeket, és érvényesitették-e azokat?

A kozponti koltsegvetési szerv vezetdje feladatai, kotelezettsé-
gei ellatasdaval hozzdjarult-e a felelos gazdalkodas kovetelmée-
nyeinek érvéenyesiiléséhez?

BREAREEEL




AZ ELLENORZES HATOKORE ES MODSZEREI

—.

Az ellenorzés tipusa

[

‘ MegfelelGségi és teljesitmény-ellendrzés.
= Az ellenorzott idoszak

| A2019. év.
= Az ellenorzés targya

A kozponti koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének kialakitdsa és
mUkodtetése, valamint az integritds kontrollok kiépitettsége. A szervezet-
nél kialakitott, az eredményesség, a hatékonysag és a gazdasagossag kdve-
telményeinek érvényesilését biztositd, mérhetd, nyomon kdvethetd telje-
sitménycélok, valamint az azokhoz meghatdrozott célértékek, teljesit-
ménykdvetelmények; a célok megvaldsuldasanak mérése, értékelése; az
eredményesség, a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek ér-
vényesitése. A szervezet vezetdjének tevékenysége az irdnyitd szervnek
megkildott, a belsd kontrollrendszer mindségének értékelésére vonat-
kozo nyilatkozat, a szabdlyszer( gazdalkodas feltételeinek megteremtése
és a kockazatkezelési rendszer kialakitasa tekintetében.

Az ellenorzott szervezet

‘ Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség

Az ellenorzés jogalapja

Az ellenérzés jogszabalyi alapjat az ASZ tv.2 1. § (3) bekezdés, 5. § (2)-(3) és
(6) bekezdései, valamint az Aht.* 61. § (2) bekezdésének el6irasai képezik.

Az ellenorzés modszerei

Az ASZ az ellendrzést az ellenérzési program szempontjai, az ellenérzott
id6szakban hatalyos jogszabalyok, az ellen6rzés szakmai szabalyai, és a je-
len ellendrzésre irdnyadd ASZ modszertanok figyelembevételével hajtja
végre.



Az ellenérzés hatdkére és modszerei

Az ellen6rzési kérdések megvalaszolasahoz sziikséges bizonyitékok
megszerzése az ellendrzott altal rendelkezésre bocsatott dokumentu-
mokra, adatokra alapozva megfigyelés, szemle (szemrevételezés), kérdés-
feltevés (informacidkérés), mintavételezés, valamint elemz6 eljaras Utjan
torténik. Az ellen8rzési bizonyitékként felhaszndlhaté adatforrasok kozé
tartoznak az ellenérzési program részletes szempontjainal felsorolt adat-
forrasok, valamint minden egyéb — az ellenérzés folyaman feltart, az ellen-
6rzés szempontjabdl informaciét tartalmazd — dokumentum.

Az ellen6rzés lefolytatdasahoz az ellenérzott szervezet tandsitvany kitol-
tésével, valamint az ASZ &ltal kért dokumentumok megkiildésével szolgal-
tat adatokat, amelyek valédisagat és teljes korlségét az ellenbrzott szer-
vezet vezet(je altal tett teljességi és hitelességi nyilatkozat igazolja. A ren-
delkezésre bocsatott adatok, informaciok kontrollja az ellenérzés kereté-
ben torténik.

A kézponti koltségvetési szerv belsd kontrollrendszere egyes teriletei-
nek kialakitasara és mikodtetésére vonatkozd értékelés:

—® szabalyszer(i”, amennyiben az értékelt terlleten az elért ,igen” va-
laszok szazalékban kifejezett, egész szamra kerekitett ardnya leg-
aldbb 85 %,

—® nem szabalyszer(i”, ha nem éri el a 85%-ot.

A kodzponti koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének osszesitett
értékelése (a kontrollrendszer egésze) esetében a ,,szabalyszerd” értékelés
feltétele, hogy egyik kontrollterilet sem kaphat ,nem szabalyszer(” érté-
kelést.

Az ASZ statisztikai médszereken alapulé mintavételt alkalmaz. A minta-
vételi eredmények értékelését az ASZ 95%-0s megbizhatdsagi szint mellett
végzi el.

Az integritasi kontrollok kiépitettségének értékelése soran helyénvalé-
sagi kritériumokat is alkalmaz az ASZ. A helyénvaldsagi kritériumok jogsza-
balyok altal kdtelez6en nem el8irt, elvart szempontok, amelyek ugyanak-
kor hozzajarulnak az ellen6rzott szervezet integritdsanak megerdsitéséhez.
A helyénvaldsagi kritériumok alapjan tett megallapitdsok rogzitése délt
bet( alkalmazdsdval torténik.

A szabalyszerlségi ellendrzésre épilé teljesitmény-ellenérzés kereté-
ben az ASZ arra fokuszal, hogy a kozponti kdltségvetési szervek a jogszaba-
lyi el6irasok alapjan elkészitendd dokumentumokban, vagy egyéb, nem
jogszabaly altal meghatarozott dokumentumokban alakitottak-e ki és ér-
vényesitették-e a szervezet teljesitményének mérésére alkalmas kovetel-
ményeket.

Az ellendrzés ideje alatt az ASZ az ellen6rzétt szervezettel torténd kap-
csolattartast az ASZ-SZMSZ°-ének eléirasai alapjan biztositja.
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MEGALLAPITASOK

1. Szabalyszerii volt-e a kozponti koltségvetési szerv belsé kont-
rollrendszerének kialakitasa?

Osszegz6 megallapitas A KIFU belsé kontrollrendszerének kialakitasa szabalyszer(i
volt.

A SZABALYSZERU KONTROLLKORNYEZET biztosi-
tott volt.

A szervezeti és mikodési kereteket meghatarozd SZMSZ6-t az Aht., az
Avr.” és a Bkr.® elSirasaival 6sszhangban alakitottak ki, megalkottdk a va-
gyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabdlyokat is.

A gazdalkodas részletes rendjére irdnyado szabalyokat meghatéroztak,
rogzitették a beszerzések lebonyolitdsaval, a koltségvetés tervezésével, a
beszamoldssal, a kotelezettségvallalas, teljesités igazolds gyakorlasanak
modjdval, részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlé-
sének rendjével kapcsolatos belsé elSirdsokat, eljdrasokat.

A pénzlgyi-szamviteli szabalyozdsokat, igy a szamviteli politikat, az esz-
kdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat, az eszk6zok
és a forrasok értékelési szabdlyzatadt, és a pénzkezelési szabalyzatot a
Szamv. tv.? és az Ahsz. 1° rendelkezéseivel sszhangban készitették el.

AZ INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER
kialakitdsa szabalyszer(ien tortént. A KIFU a Bkr. el8irdsaival 6sszhangban
rendelkezett integralt kockazatkezelési szabalyzattal.

A SZERVEZET INFORMACIOS ES KOMMUNIKA-
CI10S RENDSZERET aKIFU elndke a Bkr. rendelkezései szerint ala-
kitotta ki, az Avr. el8irasainak érvényesitésével szabalyozta a kozérdekd
adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének és a kotelezéen koz-
zéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

A SZERVEZET TEVEKENYSEGENEK, A CELOK
MEGVALOSITASANAKNYOMON KOVETESI REND-
SZERET a KIFU-nél kialakitottdk. Meghatarozték a folyamatos és eseti
nyomon koévetéshez kapcsolddo felelGsségi és informacios szinteket, kap-
csolatokat, az irdnyitdsi és ellenérzési folyamatokat. A nyomon kdvetési
rendszer részeként a belsé ellenérzést a Bkr. el6irasaival 6sszhangban ki-
alakitottdk, feladatait meghataroztak.
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Megdllapitasok

2. Szabalyszeriien miikodtették-e a kozponti koltségvetési szerv
belsé kontrollrendszerét?

Osszegz6 megallapitas

2.1. szdamu megallapitas

A belsé kontrollrendszer miikodtetése nem volt szabalyszerdi.

A kontrolltevékenységek gyakorldasa nem volt szabalyszerii.

2.2. szamu megallapitas

A kontrolltevékenységek szabalyszer( gyakorlasanak el&feltételei nem vol-
tak biztositottak, mivel a kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezett-
ségek nyilvantartdsa nem tette lehetévé a kontrolltevékenységek szabaly-
szer(i elvégzését. A nyilvantartas az Ahsz. 39. § (3) bekezdésében foglaltak-
kal ellentétben a 14. melléklet II. 4. a), c), e), g), h) és i) pontjaiban el&irtak
kdzil nem tartalmazta

—® 3 pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozo adatokat;

—® ajogosult azonositdsahoz és a pénzilgyi teljesitéshez sziikséges ada-
tokat;

—® 3 koltségvetési évben a pénzlgyi teljesitési hataridéket datum sze-
rint;

—® a3 pénzlgyi teljesitések datumat, Osszegét, egységes rovatrend sze-
rint besoroldsat;

—® végleges kotelezettségvallalds esetén annak és médosulasai, a pénz-
Ugyi teljesitési adatok kdnyvviteli szamlakon térténd elszamolasanak
id6pontjait és a konyvviteli szamlak megnevezését;

—® devizaban fennalld kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségval-
lalds és annak mdédosuldsai 0sszegét a forint mellett devizdban is, a
nyilvantartasba vételi arfolyamot, a mérleg forduldnapi arfolyamot.

Tovabbd az Ahsz. 5. § (1) bekezdésében, 39. § (3) bekezdésében és 45.
§ (3) bekezdésében foglaltak ellenére nem gondoskodtak a beszamold
adatainak a konyvviteli szdmlakhoz kapcsolédé részletezé nyilvantartasok-
kal torténd aldtamasztasardl, mivel az egyéb kilsé személyi juttatdsok
2019. évi koltségvetési beszamoldban szerepl§ értékét a részletezd nyil-
vantartasok adatai nem tdmasztottdk ala.

Az integralt kockazatkezelési rendszert szabalyszerien miikodtet-
ték.

2.3. szamu megallapitas

AKIFU elndke kijeldlte az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinaldsa-
ért felelGs személyt. Felmérték, beazonositottak és nyilvantartasba vették
a szervezet tevékenységében rejls és a szervezeti célokkal 6sszefliggd koc-
kazatokat, meghataroztak az egyes kockdzatokkal kapcsolatban szikséges
intézkedéseket, és kiépitették azok nyomon kovetésének rendszerét.

A monitoring rendszer miikodtetése szabalyszerii volt.

A kitlzott szervezeti célok teljesitésére vonatkozo adatokat, informaciokat
rogzitették, azokat éves beszamoldban értékelték. A belsé ellenbrzés jova-
hagyott ellendrzési terv szerint végezte tevékenységét, amelynek eredmé-
nyérél éves dsszefoglald ellenbrzési jelentésben adott szamot. A belsé és
kilsé ellenbrzések javaslatai alapjan készitett intézkedési tervek végrehaj-

tdsat a Bkr. elGirdsai szerint vezetett nyilvantartdsokban kovették nyomon.
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Megdllapitdsok

3. A kozponti koltségvetési szervnél kiépitették-e az integritas

kontrollrendszerét?

Osszegz6 megallapitas

A KIFU-nél az integritas kontrollok kiépitése megfeleld volt.

4. A kozponti koltségv

A KIFU-nél az integritds kdvetelményrendszere érvényesiilt, a jogszaba-
lyokban meghatdrozott kontrollok kiépitettsége megfelel§ volt, tdmogatta
az integritds elvd mdkodést. A szervezet rendszeresen végzett korrupcids
kockdazatelemzést.

A jogszabdlyok dltal kételez6en el6 nem irt integritast erdsité kontrollok
tekintetében tovdbbi elérelépés lehetséges, elsGsorban korrupcidellenes
belsd képzések megtartdsa, illetve a kiilsés szakértbk, foglalkoztatottak al-
kalmazdsi feltételeinek szabdlyozdsa terén.

etési szerv rendelkezett-e szervezeti telje-

sitménycélokkal, alakitottak-e Ki a szervezeti teljesitmény mé-
résére alkalmas kovetelményeket, és érvényesitették-e azokat?

Osszegz6 megallapitas

4.1. szamu megallapitas

A KIFU rendelkezett szervezeti teljesitménycélokkal, a szerve-
zet elndke kialakitotta és érvényesitette a szervezeti teljesit-
mény mérésének kdovetelményeit.

A KIFU rendelkezett eredményességi, gazdasagossagi és hatékony-
sagi szervezeti teljesitménycélokkal.

EREDMENYESSEGI teljesitménycélokat az Innovécids és Techno-
l6giai Minisztérium, mint irdnyitd szerv hatdrozott meg a KIFU szamara ha-
taridével, beszamolasi kotelezettség elBirdasaval. A teljesitménycélok a
szervezet altal megvaldsitott projektekhez kapcsolddtak, a célokhoz ren-
delt konkrét feladatok megjelentek a KIFU éves feladattervében.

Mérdszamot a Didkhald program teljesitménycéljai tartalmaztak a koz-
nevelési és szakképzési intézményeknél a digitdlis oktatdshoz szlikséges
savszélesség kialakitasa és biztositdsa, valamint a belsé WiFi haldzatok ki-
épitése és mikodtetése tekintetében, tovabbd a komplett WiFi haldzat
rendelkezésre allasanak biztositasara vonatozdan.

A KIFU ELNOKE HATEKONYSAGI ES GAZDASA-
GOSSAGI teljesitménycélokat és célértékeket hatdrozott meg a szer-
vezeti stratégidhoz igazoddan, az aldbbi Iényeges terlletek tekintetében:
—® 3 KIFU &ltal Gzemeltetett szuperszamitogép kapacitdsanak tgyfélki-
hasznaltsaga,
—® asikeresen megvalodsuld projektek dsszes projekten beldli ardnya,
—® a3z eurdpai unios projektek kilsé ellenbrzéseinek pénziigyi megalla-
pitasaibol fakado visszafizetési kotelezettségek minimalizaladsa,
—® 3 hatékony szervezeti mikodés érdekében egyes konkrét belsé fel-

adatok (jogi kérdésekre vdélaszadas, és adatok beszamoldkhoz
szUkségeslistazasa) elvart atfutasi ideje.
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Megdllapitasok

4.2. szamu megallapitas A kit(izott célok elérésének nyomon koévetése biztositott volt, a tel-
jesitmény kovetelmények érvényesitése érdekében meghatarozott
mutatdkat értékelték.

A szamszer(sitett eredményességi, gazdasagossagi és hatékonysagi célok
elérésének nyomon kovetését a vezeti informacids rendszer keretében
készitett évkozi kimutatdsok és a szakmai beszamoldk biztositottdk.

A Diakhald programhoz kapcsolodo teljesitménycélok kozil a rendelke-
zésre allds a kitlzott 95%-o0s mértéknél magasabban, 98%-0s szinten telje-
silt, mig a digitdlis oktatashoz szikséges sdvszélesség biztositasara és a
belsé WiFi halézatok kiépitettségéhez vonatkozé célkitlizések esetében el-
maradast allapitottak meg a kiértékelések a 2019. decemberi adatok alap-
jan. Az elmaradasok okait feltartak, a célok eléréshez szlikséges tovabbi,
elsGsorban az infrastruktura fejlesztése terén megvaldsitando intézkedé-
seket meghataroztdk.

A szervezeti teljesitmény hatékonysaganak, gazdasagossaganak méré-
sére meghatdrozott 6t szamszerUsitett célbdl négy az értékelések alapjan
az elvarasnak megfelel6en alakult, mig a szuperszamitégép kapacitdsanak
nemzetkozi szakmai sztenderdeknek megfelel§ aranyu tgyfélkihasznaltsa-
gdra vonatkozd célkitlizés megvaldsulasat nem értékelték.

5. A kozponti koltségvetési szerv vezetoje feladatai, kotelezettsé-
gei ellatasaval hozzajarult-e a felelos gazdalkodas kovetelmé-
nyeinek érvényesiiléséhez?

Osszegz6 megallapitas A KIFU elnoéke vezetdi feladatainak, kotelezettségeinek ellata-
saval hozzajarult a felel6s gazdalkodas kovetelményeinek ér-
vényesiiléséhez.

A KIFU elndke a szabalyszer(i m(ikddés és gazdalkodas lényeges feltételeit,
valamint a kockdzatkezelés rendszerét kialakitotta. A szervezet belsé kont-
rollrendszerének mindségét a Bkr. elSirdsaival 6sszhangban elkészitett nyi-
latkozatban értékelte, amelyet a koltségvetési beszamoldval egyidejlleg,
hatarid6ben megklldott az irdnyitd szerv részére. Mindezzel megterem-
tette felel6s gazdalkodas kdvetelményeinek érvényesiléséhez szikséges
el6feltételeket.
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JAVASLATOK

Az ASZ tv. 33. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az ellendrzétt szervezet vezetdje
koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodo intézkedeési tervet dsszeallitani
és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az ASZ részére megkiildeni.
Amennyiben az ellendrzott szervezet vezetoje nem kiildi meg hataridoben az intézkedesi ter-
vet, vagy tovabbra sem elfogadhaté intézkedési tervet kiild, az Allami Szamvevészék elnéke
az ASZ tv. 33. § (3) bekezdése a) és b) pontjaiban foglaltakat érvényesitheti.

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség
elnokének

1. | Intézkedjen a kontrolltevékenységek szabdlyszerii gyakorldsa érdeké-
ben a kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantar-
tasanak jogszabalyi eldirasok szerinti kialakitasarol.

(2.1. szamu megallapitas 1. bekezdése alapjan)

2. | Intézkedjen a beszdmolé adatainak a konywviteli szamlakhoz kapcso-
16d6 részletezé nyilvantartasokkal tortéend alatamasztdsarol.

(2.1. szamu megallapitas 2. bekezdése alapjan)
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MELLEKLETEK

B |. SZ. MELLEKLET: ERTELMEZ® SZOTAR

belsé ellenbrzés

belsé kontrollrendszer

belsd kontrollrendszer

teriletei

Didkhald program

informacids és kommuni-

kacios rendszer

eredményesség

gazdasagossag

hatékonysag

integralt kockazatkezelési
rendszer

integritds

iranyité szerv/fellgyeleti
szerv

Flggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység, amelynek célja,
hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és eredményességét névelje, az el-
lendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletd megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellen6rzott szervezet irdnyitdsi és belsé kont-
rollrendszerének hatékonysdgat. (Forrds: Bkr. 2. § b) pont)

A kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott fo-
lyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a m(ikodés és gazdalkodas sordn a te-
vékenységeket szabdlyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk
végre, az elszamoldsi kotelezettségeket teljesitsék, megvédjék az eréforrasokat a vesz-
teségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszer( hasznalattdl. (Forras: Aht. 69. § (1) bek.)
A kontrollkérnyezet, az integralt kockdzatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az
informaciés és kommunikaciés rendszer, valamint a nyomon kovetési (monitoring)
rendszer. (Forras: Bkr. 3. §)

A digitdlis oktatdshoz sziikséges sdvszélesség biztositasardl, a belsé WiFi haldzat kiépi-
tésérdl és mikodtetésérdl szolé 1762/2017.(X1.7.) Korm. hatdrozat alapjan meghataro-
zott kdzfeladat.

A koltségvetési szerv vezet@je altal kialakitott és miikodtetett olyan rendszer, mely biz-
tositja, hogy a megfeleld informaciok a megfelel id6ben eljutnak az illetékes szervezet-
hez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. (Forras: Bkr. 9. § (1) bek.)

Annak kovetelménye, hogy a kitlizott célok - az elfogadott mddositdsokat, valtozd ko-
rialményeket figyelembe véve - megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges
hatasa kozotti kilonbség a lehetd legkisebb mérték legyen, vagy a tényleges hatas ked-
vezBbb legyen a tervezettnél. (Forras: Bkr. 2. § g) pont)

Annak kévetelménye, hogy az er6forrasok felhasznéldsahoz kapcsolddd kiadas vagy ra-
forditas az elérhet6 legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatédrozott vagy altaldnosan
elvérhatd mindség mellett. (Forras: Bkr. 2. § i) pont)

Annak koévetelménye, hogy az elGallitott termékek, nyljtott szolgaltatasok, az ellatott
feladat mas eredményének értéke, vagy az azokbdl szdrmazd bevétel a leheté legna-
gyobb mértékben haladja meg a felhasznalt eréforrasokhoz kapcsolddé kiadasokat vagy
raforditasokat. (Forras: Bkr. 2. § j) pont)

Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenysé-
gére kiterjed, egységes mddszertan és eljarasok alkalmazasdval, a szervezet célkit(izé-
seinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(
azonositasat, azok meghatdrozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockaza-
tok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon
kovetését. (Forras: Bkr. 2. § m) pont)

Az integritds az elvek, értékek, cselekvések, mddszerek, intézkedések konzisztencidjat
jelenti, vagyis olyan magatartdasmddot, amely meghatarozott értékeknek megfelel. (For-
ras: Allamhaztartdsi belsé kontroll standardok és gyakorlati Utmutaté 2017. szeptem-
ber, A. rész 1.6.1. pont)

A koltségvetési szerv tekintetében az Aht-ban meghatarozott irdnyitasi hataskort gya-
korlé szerv. (Forras: Aht. 1. § 9. pont)
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Mellékletek

kockazat

kontrollkérnyezet

kontrolltevékenységek

kozfeladat

monitoring

monitoring-rendszer

teljesitménykritérium

Annak valdszinlsége, hogy egy vagy tdbb esemény vagy intézkedés nem kivant médon
befolyasolja egy rendszer miikodését, céljainak megvaldsuldsat. (Forras: ASZ: Javaslatok
a korrupcios kockazatok kezelésére — Kockazatkezelési és ellenérzési modszertan
35. oldal)

A koltségvetési szerv vezet@je altal kialakitott olyan elvek, eljarasok, bels6 szabalyzatok
Osszessége, amelyben vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatok, egyértel-
mUek a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és el-
fogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humanerdéforras-
kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valé elkdtelezettség fejlesz-
tése és elGsegitése. (Forras: Bkr. 6. § (1) bek.)

A koltségvetési szerv vezetGje altal a szervezeten belll kialakitott (kontroll) tevékeny-
ségek, melyek biztositjdk a kockadzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez és erGsitik a szervezet integritasat. (Forras: Bkr. 8. § (1) bek.)

Jogszabalyban meghatdrozott allami vagy onkormanyzati feladat, amelynek elldtasa
koltségvetési szervek alapitdsdval és mikodtetésével vagy az elladtashoz sziikséges pénz-
Ugyi fedezet részben vagy egészben kozpénzbdl torténd biztositasaval valdsul meg. A
kozfeladatot meghatdrozdé jogszabalyban rendelkezni kell a kbzfeladat ellatdsanak maéd-
jarol és egyidejlileg az annak ellatdsahoz szlikséges pénzigyi fedezet biztositasardl. Koz-
feladat kizardlag az ellatdsat biztositd pénzlgyi fedezet rendelkezésre allasa esetén ir-
haté el6 vagy vallalhatd. (Forras: Aht. 3/A. §)

A kilonb6z6 szintl szervezeti célok megvaldsitasi folyamatanak figyelemmel kisérése,
amelynek sordn a relevdns eseményekrél és tevékenységekrél (egyitt: folyamatokrol)
rendszeres jelleggel, strukturalt, dontéstdamogatd informacidkhoz jutnak a szervezet ve-
zetSi. (Forrds: Allamhaztartasi belsé kontroll standardok és gyakorlati Utmutatd,
2017.szeptember, B. rész V. fejezet)

A szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztositd
rendszer, amely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti
nyomon kdévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl figgetlentl mikods belsé
ellenérzésbdl all. (Forras: Bkr. 10. §)

A teljesitményértékelési szempontoknak, a kozpénzfelhasznalast minGsité vizsgalati el-
jarasoknak, szamitasoknak, mutatdknak stb. az 8sszessége. (Allamhaztartasi Belsé Kont-
roll Standardok és Gyakorlati Utmutat6-2017.)
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FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos
észrevételezesre megkiildte az ellenorzott szervezet
vezetdjének az ASZ tv. 29. §* (1) bekezdése elbirdsinak
megfeleloen.

A Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség elnoke az ellendrzés megdllapitisaira
irasban észrevételt tett.

Az ASZ tv. 29. § (3) bekezdésével 6sszhangban az ASZ a Fiiggelékben feltiinteti az ellendrzés
megallapitasaival kapcsolatban tett, figyelembe nem vett észrevételeket, és megindokolja,
hogy azokat miért nem fogadta el.

" 29. § (1) Az Allami Szdmvevészék az ellendrzési megallapitasait megkildi az el-
len8rzott szervezet vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak,
akinek személyes felelGsségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetbje és a felelGsként megjeldlt személy az ellendr-
zés megallapitasaira tizenot napon belil irdsban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevdszék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harminc na-
pon belll irdsban valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelen-
tésben feltlntetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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Fiiggelék: Eszrevételek

Kormanyzatl [nformatikal

MWW
KIFU0019970

Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség

Allami Szamvevészék

Domokos Laszl6 elndk ur
részére

Budapest
Apadczai Csere Janos utca 10.

1052

Targy: ,A kozponti koltségvetési szervek ellendrzése — Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugy-
nokség” cimli szamvevdszéki jelentéstervezettel kapcsolatos észrevételek

Iktatészam: BEF-A/5- .| T /2021.
Hivatkozasi szam: EL-2943-044/2021.
Tisztelt Elndk Ur!

Az Allami Szédmvevészék , A kdzponti kbltségvetési szervek ellenérzése — Kormanyzati Informatikai Fej-
lesztési Ugynokség” cimii jelentéstervezetét kiszonettel megkaptam, mellyel kapcsolatban a kdvet-
kez§ észrevételeket teszem:

A jelentéstervezet 2.1. szamu megdllapitasa szerint: , A kontrolltevékenységek gyakorldsa nem volt sza-

bdlyszerti. A kontrolltevékenységek szabdlyszer(i gyakorldsdnak el6feltételei nem voltak biztositottak,

mivel a kdtelezettségvdllaldsok, mds fizetési kbtelezettségek nyilvantartdsa nem tette lehet6vé a kont-

rolltevékenységek szabdlyszer(i elvégzését. A nyilvdntartds az Ahsz. 39. § (3) bekezdésében foglaltakkal

ellentétben a 14. melléklet Il. 4. a), c), e), g), h) és i) pontjaiban elbirtak kéziil nem tartalmazta

— a pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozd adatokat;

— ajogosult azonositdsdhoz és a pénziigyi teljesitéshez sziikséges adatokat;

— a koltségvetési évben a pénziigyi teljesitési hatdridSket datum szerint;

— a pénziigyi teljesitések ddtumdt, Gsszegét, egységes rovatrend szerint besoroldsdt;

— végleges kotelezettségvdllalds esetén annak és médosuldsai, a pénziigyi teljesitési adatok kényvvi-
teli szamldkon térténd elszamoldsdnak idépontjait és a kényvviteli szdmldk megnevezését;”

Eszrevétel: A KIFU a pénziigyi folyamatok — jogszabalynak megfelel6 — nyilvantartasara a Forras.Net

integralt igyviteli rendszert alkalmazza. Az Ahsz. vonatkoz6 elGirasainak megfeleléen a nyilvantar-

tasunkban az adatok rendelkezésre allnak. Az adatszolgaltatashoz segitséget nydjtott volna, ha egy

minta tablazatot kapunk a sziikséges adatokrél.

- ,devizaban fenndllo kételezettségvdllalds esetén a kételezettségvdllalds és annak mdédosuldsai 6sz-
szegét a forint mellett devizdban is, a nyilvdntartdsba vételi drfolyamot, a mérleg fordulénapi drfo-
lyamot.”

Eszrevétel: Az Ahsz. erre vonatkozé rendelkezését minden esetben betartjuk kivételt képez az olyan

szerzGdés, ahol a forint mellett egyéb devizdban fennall6 kételezettséget is tartalmaz. pl. bérleti dij

és rezsi dijrol sz616 szerzGdés. A bérleti dij devizaban, a rezsi forintban keriilt megallapitasra, az el-
lenérték megfizetésének maédja forint. Ebben az esethen a kdtelezettségvallalast csak forintban le-
het nyilvantartasba venni.

,Tovdbbd az Ahsz. 5. § (1) bekezdésében, 39. § (3) bekezdésében és 45. § (3) bekezdésében foglaltak
ellenére nem gondoskodtak a beszémolé adatainak a kényvviteli szdmldkhoz kapcsoldo részletezd

1 Cim: 1134 Budapest, Véci Gt 35.
KORMANYZATI, INEORM.ATlK,Al Tel.: +36 1 795 2861, +36 1 450 3060
FEJLESZTESI UGYNOKSEG E-mail: info@kifu.gov.hu Honlap: www.kifu.gov.hu
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nyilvdntartdsokkal térténd aldtémasztdsdrdl, mivel az egyéb kiilsé személyi juttatdsok 2019. évi kélt-
ségvetési beszimoldban szerepl6 értékét a részletezd nyilvdantartdsok adatai nem tdmasztottdk ald.”

Eszrevétel: A beszamoldban szerepld egyéb kiilsé személyi juttatasok koziil a reprezentaciés kiada-
sok esetében tapasztalt az ellendrzés eltérést a részletezé nyilvantartasoktol. Az 1995. évi CXVII.
torvény (SZJA) 1. szami melléklete 4.25. és 4.27. pontja alapjan az eurdpai uniés forrasbdl kifizetett
tételek adémentesek, ezért a beérkezett szamla teljesitésre keriilt, viszont az igy kifizetett tételt nem
kell szamfejteni. Tehat a beszamoléban szerepel, de nem keriil sor analitikus nyilvantartasba vételre.

Kérem a kifogasolt 2.1. pontban szerepl6 észrevételekre — az el6z6ekben leirtak értelémben —a meg-
allapitasok torlését, észrevételeink figyelembe vételét, és dtvezetését a végleges jelentésben.

A tovéabbi egylttm(ikodés sikerében bizva.

Budapest, 2021. junius ,, 0#’1’.

Udvozlettel:

g o} F; ’4.‘
elnd '54.7 Emnok Qg
7 FejlestttS”
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ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELNOK

Ikt. szdm: EL-2943-046/2021.
Szijartd Zoltan ar
elnok

Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség

Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

LA kbzponti kéltségvetési szervek ellenérzése — Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynékség”
cimU ellen6rzés megallapitasaira a 2021. junius 7-én kelt, BEF-A/5-17/2021. iktatdszamu levélben

megkuldott észrevételeit megkaptam.

Az Allami Szamvev8szék (tovabbiakban: ASZ) észrevételekre vonatkozé allaspontjardl a feliigyeleti
vezetd dltal készitett részletes tajékoztatast csatoltan megkuldom.

Téjékoztatom Elnok urat, hogy a szamvevdszéki jelentésben — az Allami Szamvev8székrél sz616
2011. évi LXVI. térvény (tovabbiakban: ASZ tv.) 29. § (3) bekezdése alapjan — a figyelembe nem
vett észrevételeket szerepeltetjik az elutasitas indokanak feltiintetésével.

Budapest, 2021. junius 25.

Tisztelettel:

Domokos Laszl6 s.k.

Melléklet: Tajékoztatas az észrevételek kezelésérdl

1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54.
szamvevoszek@asz.hu | www.asz.hu | www.aszhirportal.hu
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Melléklet
az EL-2943-046/2021. ikt.sz. levélhez

Tajékoztatas az észrevételek kezelésérél

”

LA kbzponti kiltségvetési szervek ellenérzése — Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugynékség
cim( ellendrzés megallapitasaira a 2021. junius 7-én kelt, BEF-A/5-17/2021. iktatészamu levélben
megkldott észrevételeit attekintettem. Az észrevételek kezelésérdl az aldbbi téjékoztatast adom.

A jelentéstervezet 2.1. szamU megéllapitdsaban a kontrolitevékenységek gyakorlasaval kapcsolatos
megéllapitasokra tett észrevételeket az ASZ nem veszi figyelembe.

a) Elnék dr észrevételében leirta, hogy a Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség
(tovabbiakban: KIFU) a pénzigyi folyamatok nyilvantartdsdra a Forrds.Net integralt tgyviteli
rendszert alkalmazza. Az dllamhdztartds szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Ahsz.) elSirdsainak megfelelden az adatok a nyilvéntartdsban rendelkezésre
dlinak. Az adatszolgdltatdshoz segitséget jelentett volna, ha kapnak egy minta tabldzatot a
sziikséges adatokrol.

Az ASZ a 2020. oktéber 28-an kelt EL-2943-017/2020. iktatdszamu adatbekérs levél 3. sz. melléklet
55. soraban jelzett ,A kéltségvetési szerv 2019. évi kitelezettségvallaldsainak nyilvdntartdsa (Ahsz.
14. melléklet Il. pontja szerint).” dokumentum rendelkezésre bocsatdsat kérte. A nyilvantartds
tartalmi kdvetelményeit a hivatkozott jogszabélyhely irja eld.

Elndk ur észrevételében nem vitatta az ellendrzés megallapitasat, mely szerint az adatszolgaltatas
soran rendelkezésre bocsdtott kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa (55_Ké6tv_nyilvant 2019
_év.xlsx) dokumentum adattartalma nem felelt meg az Ahsz. 14. melléklet II. 4. pontjaban
részletezett elirasoknak. EIndk Gr a 2020. november 6-an aldirt teljességi és hitelességi
nyilatkozatban nyilatkozott az adatszolgéltatads soran arrél, hogy az ASZ részére atadott
dokumentumok, adatok megbizhatdak, és a bekért adatokra, dokumentumokra vonatkozéan
teljes korl informacidt tartalmaznak.

A fentiek alapjan az észrevételt az ASZ nem fogadja el, a megallapitas modositasa nem indokolt.

b) Eln6k ur észrevétele szerint az Ahsz. rendelkezéseit minden esetben betartjak. Az olyan
szerz6dés esetében, amely forint mellett egyéb devizaban fennallé kételezettséget is tartalmaz
(pl. bérleti dij devizaban, rezsi dija forintban), és az ellenérték megfizetésének maédja forint, a
kotelezettségvdllalast csak forintban lehet nyilvantartdsba venni.

Elnok ur észrevételével ellentétben az Ahsz. a 14. melléklet II. 4. Kotelezettségvallaldasok, mas
fizetési kotelezettségek nyilvéantartasa i) pontja el8irja, hogy a kotelezettségvallalasok, mas fizetési
kotelezettségek nyilvantartasa tartalmazza legaldbb ,devizaban fenndllé kételezettségvallalds,
mds fizetési kitelezettség esetén a kételezettségvdllalds, mds fizetési kételezettség és annak
modosuldsai (ide értve az dtértékelést is) 6sszegét a forint mellett devizaban is, a nyilvantartdsba
vételi drfolyamot, a mérlegforduldnapi drfolyamot, a Gst. szerinti addssdgot keletkeztetd iigylet
esetén az addssdgelemek szamitdsa sordn alkalmazandd drfolyamot”. Az ellenérzés
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rendelkezésére bocsatott dokumentumok feltlvizsgalata alapjan megéllapithato, hogy a KIFU altal
vezetett nyilvantartdas tartalma a hivatkozott jogszabalyi elGirasnak nem felelt meg.

A fentiek alapjan az észrevételt az ASZ nem fogadja el, a megallapitds modositasa nem indokolt.

c) Elnok ur észrevétele szerint a beszamoloban szerepld egyéb kiilsé személyi juttatasok kézil a
reprezentdcios kiaddsok esetében a személyi jovedelemaddrdl szdlé 1995. évi CXVII. térvény
(tovdbbiakban: Szja tv.) 1. sz. melléklete 4.25. és 4.27. pontjai alapjén az eurdpai unios
forrdasbol kifizetett tételek adémentesek. A beérkezett szamla teljesitésre keriilt, de a kifizetett
tételt nem kellett szdmfejteni, tehdt az a beszamoldban szerepel, de nem kertiilt sor annak az
analitikus nyilvantartasba vételére.

Az ASZ a 2020. oktober 28-an kelt EL-2943-017/2020. iktatdszamu adatbekérd levél 3. sz. melléklet
II/A) Adatéllomanyok 54/1. sordban jelzett, ,a 2019. évben a kilsé személyi juttatdsok kézdtt
elszémolt dijkifizetések tételes felsoroldsa a kévetkez6 adattartalommal az alkalmazott
illetményszamfejté rendszer adatbdzisa vagy Kincstdri bérfeladdsi analitika alapjan: a kifizetésben
részesiilt személy nyilvdntartdsi széma, szamfejtett 6sszeg (az adatdllomdny semmilyen mads
adatot pl.: név ne tartalmazzon) — Egyéb kiilsé személyi juttatdsok teljesitése 05123” 2019. évre
vonatkozé dokumentum rendelkezésre bocsatasat kérte.

EInok Ur észrevételében elismerte, hogy a beszamoldban szerepld egyéb kiilsé személyi juttatasok
koziil a reprezentacios kiadasok esetében az Szja tv. 1. sz. melléklete 4.25. és 4.27. pontjai alapjan
adémentes kifizetéseket az analitikus nyilvdntartas nem tartalmazta. Az ellendrzés rendelkezésére
bocsatott dokumentumok feliilvizsgélata alapjan megéllapithatd, hogy az egyéb kiils6 személyi
juttatasok adatallomanya, mint analitikus nyilvantartas, 6sszesen 16 981 694 Ft-ot tartalmazott,
amely nem egyezett meg a beszdmoldban és a zaras el6tti fékonyvi kivonatban szerepld
20 763 366 Ft Osszeggel. A jogszabaly nem tesz kilonbséget adokoteles és addmentes kifizetés
kozott, a szamvitelrdl szoléd 2000. évi C. térvény 161. § (3) bekezdése szerint az analitikus
nyilvantartasoknak szoros kapcsolatban kell lenniiik a f6konyvi konyveléssel, és a kettd kozott az
értékadatok szamszer(i egyeztetésének lehetéségét biztositani kell.

A fentiek alapjan az észrevételt az ASZ nem fogadja el, a megallapitas modositasa nem indokolt.

Budapest, 2021. junius 25.

Salamon Ildiké
felugyeleti vezet6 s.k.
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TKIFU

2 Asz

3 ASZ tv.

4 Aht.

5> ASZ-SZMSZ
6 SZMSZ

7 Avr.

8 Bkr.

9 Szamv. tv.
10 Ahsz.

Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség

Allami Szamvev&szék

az Allami Szamvevészékrél sz6l6 2011. évi LXVI. tdrvény

az allamhaztartasroél szo6ld 2011. évi CXCV. térvény

az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat

az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

a szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. torvény

az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet
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