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I.1) Meghatdrozis

1L.1.1) A kiszbeszerzés trgya:

Keretmegallapodas nemzetkozi piacra segitd Regionélis Startup Kompetencia Kézpont beszerzésére
Nemzetkozi piacra segité Regiondlis Startup Kompetencia Kozpont beszerzés célja egy komplex

ompetencia portfélié létrehozdsa és biztositdsa a GINOP-3.1.3-15 projekt startup célcsoport szerepldinek

emzetkOzi piacra lépésének tdmogatisédhoz

I1.2) A kézbeszerzés mennyisége

I1.2.1) A kizbeszerzés mennyisége:

[Beszerzés tartalmi elemei és virhaté mennyisége:
1. Hazai IKT startup Skoszisztéma felmérések, felméréséi rendszer megalapozas, és nemzetkozi
célpiaci elemzések

Cél: moddszertan és elemzések (startup/gazdaségi/piaci/ipardgi) elkészitése; az INPUT projekt
megvalositaséhoz, tovabbviteléhez sziikséges hazai helyzet felmérése, tovabba a nemzetkdzi piacral
juttatis érdekében a startupok szdméra szitkséges célpiaci informéciok megszerzése.

Feladat:

a) Atfogd helyzetfelmérd elemzés készitése a hazai IKT startup Skoszisztémdrdi (jelenlegd
helyzet, trendek, kihivasok), tovdbba olyan kutatisi médszertan megalkotdsa, melynek
segitségével a felmérés kénnyen reprodukalhatd, illetve szitkség szerint évenkénti kisvetdy
tanulményok készitése az Skoszisztéma fejlddésének bemutatasara, visszamérésére.

b) Az INPUT program célcsoport szereplsi szaméra a nemzetkdzi piacra lépést részletes
informécidkkal megalapozo, a killféldi célpiacokat felmérd célpiaci tanulményok
készitése.

Mennyiség: 25 022 becstilt szakértdi éra, 8 db tanulmény.
2. Mentordldshoz kapesolodo talent management rendszer kialakitisa és mkodtetése

Cél: Az INPUT projektbe jelentkezd mentorok sziirése, kivilasztisa és tehetséggondozdsa Altal g
mentoralasi tevékenység megfelelé mindségének biztositasa.

Feladat:
a) Mentor kivalasztdsi, kvalifikicids és tehetségmenedzsment rendszer megtervezése éy
kialakitasa.
b} Kivalasztisi- és tehetségmenedzsment rendszer mikadtetése a projekt teljes idétartama alatt,
c} A rendszerck mitkiidésének visszamérése, fojlesztése.

Mennyiség: 21 894 becstilt szakértdi ora
3. Uzetfejlesztést timogaté tevékenységek, killpiacra felkészités

Cék: Az INPUT projekt altal kivélasztott startupok elsajatithassdk a kiilfoldi piacra lépéshez
sziiksépes ismereteket.




Feladat:
a) Startupoknak iizletfejlesztési timogatd, személyre szabott szakértéi tandcsaddsi
tevekenységek biztositasa.
Mennyiség: 14 231 becsiilt szakértdi ora

b) Startup-specifikus, kiilpiaci iizletfejlesziést timogato képzési portfdli6 kialakitdsa
Mennyiség: 2 189 becsiilt szakértdi 6ra

c) Startup-specifikus, kiillpiaci Gzletfejlesztést tdmogatod képzések lebonyolitisa (lsd: D kérds
(kompetenciafejlesztd) engedélyezett képzések):
Mennyiség: 5 472 becsilt szakértdi ora (684 becsiilt tréning nap) varhatéan 400 6 részére

4, Kiilpiaci kapcsolatépités és utazdsmenedzsment

Cé&k: nemzetkdzi piacok tekintetében konkrét iizleti lehetoségek, kapesolatok feltirasa, tovibba iizlet
és egyéb talilkozdk, esemény részvételek teljes kor{l biztositasa.

Feladat:

a) [zleti lehetbségek, kapcsolatok feltirisa

b) Nemzetkdzi szakmai eseményckre (B2B, verseny, kiallitds, konferencia, célpiaci
kapcsolatépités, stb.) t6rténd utaztatdsok elOkészitése, megszervezése és teljes kor
lebonyolitésa.

¢) Kilf5ldi szakértdk eldadéként vagy szakmai partnerként Magyarorszagra tett latogatasainak
megszervezése és teljes kdrii lebonyolitdsa.

Mennyiség:

e KiilfSldi partnerkapcesolatok szerzése 1 478 becsillt szakértbi ora

s Utazésszervezés tervezett keretdsszeg bruttd 400 m Ft

5. Integrilt dontéstimogaté IT fejlesztés, fenntartis, izemeltetés

Cél: A beszerzésben foglalt feladatrészek, valamint az INPUT projekt tovabbi szakmai
feladatteriiletek mitk8désének tamogatasa IT rendszerrel.

Feladat: Déntéstamogaté IT rendszer fejlesztése, és iizemeltetése. A rendszer része a webes
fellletrd] elérhetd dontéstamogatd és adminiszirdciés rendszer, illetve az elsdsorban a startupoknak
52016 mobilalkalmazds, melyen keresztiil lehetdség van az INPUT program éltal szervezett
eseményekre jelenikezniiik &s visszajelzéseket kiildeniiik a programmal kapcsolatban.
Mennyiség: 9 383 beesiilt szakértéi éra

A beszerzés komplexitasibdl adéddan a feladatellétés részét képezi a projektkoordincié is: a beszerzés 5
tartalmi elemének, valamint azok részfeladatainak Ssszehangolésa.

A részletes feladatleirdst a kOzbeszerzési dokumenfuin tartalmazza.

IV. szakasz: Eljaris

IV.1) Meghatirozis

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra: Mésodik rész, XV.
fejezet

IV.1.2) Az eljdras fajtdja: Unios, nyilt kdzbeszerzési eljdrds
1V.1.3) Targyaldsos eljirds vagy versenypdrbeszéd esetén az_eljdras alkalmazdsat megalapozé
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korililmények ismertetése: -
IV.1.4) Hirdetmény nélkiili targyalisos eljaris esetén az eljdrds alkalmazisit megalapozé
kiriilmények ismertetése: -

1V.2) Adminisztrativ informaci6k

1V.2.1) Az adott eljirdsra vonatkozd kiozzététel:-

A hirdetmény szama a Hivatalos Lapban: 2017/S 243-506931.

A hirdetmény szdma a Kozbeszerzési Ertesitében: [ 11 1L W VL LI 1 (KE-szdm/évszim)

1V.2.2) Hirdetmény kozzététele nélkiil indulé eljards esetén az eljarast megindité felhivds
megkiildésének, illetleg a Kizbeszerzési Hatésag tijékoztatisanak napja: -

IV.2.3) Az elézetes piaci konzultaciok eredményénck ismertetése érdekében tett intézkedések
ismertetése:-

IV.2.4) Elektronikustél eltéré kommunikicios eszkozok alkalmazasinak indoka: -
Kiozbeszerzési dokumentumok elektronikustol eltéré médon torténé rendelkezésre bocsatisanak
indoka: -

V. szakasz: Az eljards eredménye’

A szerzodés szama: [1] Rész szdma: [-] Elnevezés: Keretmegallapodas nemzetkdzi piacra segitd Regiondlis
Startup Kompetencia Kézpont beszerzésére

Az eljarés eredményes volt o igen o nem

V.1 Eredménytelen eljarassal kapcsolatos informdcio’

V.1.1) A befejezetlen eljaras oka
o A kdzbeszerzési eljarast eredménytelennek mindsitették.
Az eredménytelenség indoka:
0 A szerz6dés megkotését megtagadtak
V.1.2) A befejezetlen eljirist kvetoen indul-e 1ij eljards o igen o nem
V.1.3) Az érvényes ajanlatot tevik:
Ajanlattevik neve és cime alkalmassaguk indokoldsa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti
tartalmi eleme(i):

V.1.4) Az érvénytelen ajinlatot tevék:
Az érvénytelen ajanlatot tevok neve, cime és az érvénytelenség indoka:

V.1.5) Az dsszeférhetetlenségi helyzet elharitisa érdekében az ajinlattevo(k) alial tett intézkedések
ismertetése: -

V.2 Az eljaras eredménye

V.2.1) Ajinlatokra vonatkozé informaciék

A beérkezett ajanlatok szama: 2]

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevék

Ajanlattevok neve, cime és adoszéma, alkalmassaguk indokolasa és ajénlatuknak az értékelési szempont
szerinti tartalmi eleme(i):

PricewaterhouseCoopers Magyarorszidg Kft. (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78., Adészdma;
23343465-2-44)

Frtékelési szempontok szerinti véallalasok:

Nettd ajanlati ar (Képzett érték) 879.508.606,- Ft
A szerzddés teljesitésében részt vevd A) Gazdasdgelemzési szakértd (Papp Krisztina): 54
személyr dllomany tapasztalata honap

B) Uzletfejlesziési szakértd (Osztovits Adam): 126




hénap
C) IT fejlesztési szakértd (Kiss Daniel): 119 honap

Alkalmassdg indokldsa:
Ajanlattevd nem all a kizard okok hatalya alatt, alkalmas a szerzodés teljesitésére, a benytjtott ajanlat a
felhivas és a kozbeszerzési dokumentum egyéb feltételeinek valamint a jogszabédlyokban meghatéarozott
feltételeknek is megfelel.

V.2.3) Az ajanlatok értékelése

(Az aldbbi tabldzatban adja meg. A tabldzatnak az ajdnlattevd neve alatti osztott osziop bal oldaldra az
adott ajénlatnak az adott részszempont szerinti tartalmi elemeire adott értékelési pontszamot, jobb oldaldra
pedig az értékelési pontszamnak a sulyszammal kialakitott szorzatdt kell beirni.)

PricewaterhouseCoopers

Az értékelés ’::ﬁ::;; Magyarorszag Kft.
szempontjal stlyszamai Ajanlat ]])E:(:-:l't Szorzat
1. Netto ajanlati ar (Képzett 60 879.508.606,- 10,00 600,00

érték) Ft,-
2. A szakmai ajanlat

. . . 30 49 pont 10,00 300,00
mddszertananak mindsége
3. A szerzOdés teljesitésében részt
vevd személyi dllomany 10 144 hénap 10,00 100,00

tapasztalata
A silyszaimmal szorzott
értékelési pontszamok Gsszegei
ajanlattevonként:

1000,00

Ajanlatkéré megéllapitotta, hogy a legjobb ar-érték aranyt tartalmazé ajanlatot a PricewaterhouseCoopers
Magyarorszag Kft. (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 78.) ajanlattevd tette.

Adott esetben a részszempontokra adott pontszam szdveges értékelése:

A mellékelt excel tabla szerint.

Biralati fészempontok Osszesen
max min szakért6 1 | szakértd 2 | szakért6 3 | pontsza
m

1. aprojekt megértésének
bemutatisa 3 1 3 2 2 7
2. ahazai IKT startup
okoszisztéma felmérések és
nemzetkozi célpiaci elemzések
tervezett tartalmi elemei és az
alkalmazott megkozelités 3 1 2 2 2 6
3. a talent management
rendszer kidolgozasanak
folyamata, a mentorok
bevonésa, kivalasztasa,
értékelése és fejlesztése 3 1 3 3 3 9




kapesan figyelembe veendd
kérdések bemutatisa

4. az Ajanlattevd sajat
kapcsolati haléjanak
mozgositisi, alkalmazasi
lehetéségei a program
céljainak megvaldsitasahoz 3 1 3 3 3 9
5. a javasolt elézetes képzési
és szakmai tandcsadasi
portfolié struktira
bemutatisa 3 1 3 3 3 9
6. utazismenedzsmenttel
kapcsolatos elokészitd
elemzések modszertana 3 1 3 3 3 9

Osszesen: 18 6 17 16 16 49

V.2.4) Az ajanlatok értékelése sorin adhaté pontszim alsé és felsé hatara: 0-10

V.2.5) Az ajdnlatok értékelése sorin médszernek (médszereknek) az ismertetése, amellyel az
ajanlatkéré megadta az ajinlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sorin a
ponthatirok kozotti pontszamot:

A Biralo Bizottsig a beérkezett érvényes ajanlatokat — az ajanlati felhivasban foglaltaknak megfelelden — a
legjobb 4r-¢rt¢k arany szempontja alapjén értékelte az alabbiak szerint:

1. A birdlati szempontok és azok salyszdama:

Szempont Salyszam
1. INettd ajanlati ar (Képzett érték) 60
2. A szakmai ajanlat modszertananak mindsége 30
3. |A szerzddés teljesitésében részt vevd személyi dlloméany tapasztalata 10

Az gjanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszidm alsé és
felso hatéra: 0-10.

. A modszerek ismertetése:]

Az 1. szempont esetén a Birdlé Bizottsdg az ajdnlatokat a forditott arinyositds modszerének

alkalmazasaval értékeli az az alabbiak szerint:

A nettd ajanlati &r tekintetében maximalis (10} pontot kapott az az ajanlat, amelyben a netté ajanlati 4
(képzett érték) a legalacsonyabb.

Minden tovabbi ajanlat a 10-as skalan ardnyosan kevesebb pontszamot kapott, az aldbbi képlet alapjan
szamitva:




PP, _ Ah’g;‘obh

i

P —P

max min

A

vizsgalt

a-Zac

P (R P ) P,
wizsgrerit
ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
Proax: a pontskala felsd hatéra, azaz 10
Pin: a pontskéla als6 hatéra, azaz 0
Agegioby: a legeldnyosebb ajanlat tartalmi eleme
Asea: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

A 2. szempont esetén ajanlatkérd az ajanlatokat a pontozas és a Kdzbeszerzési Hatosag dltal a nyertes
ajdnlattevd kivalasztdsara szolgald értékelési szempontrendszer alkalmazasar¢l kiadott Utmutaté (KB
2016. évi 147, szam: 2016. december 21.) Relativ értékelés a) pontja szerinti mddszer egyiittes
alkalmazasaval szamolja ki a pontszamokat az alabbiak szerint:

Ajanlatkérd 3 fos szakéridi bizottsagot (szakmai zstiri) hozott létre a szakmai ajanlat értékelésere,
amelynek tagjai a 3. pontban leirtak szerint kiilén-kiilon elvégezték az ajanlatok szakmai értékeléseét,
kdzbensd pontszamokat adva.

A szakértdi bizottsag tagijai altal elvégzett értékelés soran killon-kiilon adott kézbensé pontszamokat a
Biralo Bizottsag sszeadta és az igy kapott minddsszesen pontszam keriilt értékelésre a lenti képlet
alapjan.

Az az ajanlat, amely a legtdbb kdzbensd pontszamot kapta megkapta a maximalis pontot, azaz 3
legelénydsebb ajanlati tartaimi elem kapta a lehetséges maximaélis pontszidmot (a felsé ponthatar),
pontskala alsé pontjat pedig a leggyengébb ajanlat jelenti és a tovabbi ajénlatok a maximalis €s
minimalis ajénlati értékek kiildnbségéhez viszonyitva kaptak pontot az alabbi képlet alapjan:

Pvizsgélt=(Avizsgélt - Alegrosszabb) / (Alegjobb - A]egmsszabb) X (Pmax_ Pmin) + Pmin

ahol:
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
Proax: a pontskala felst hatéra, azaz 10
Puic a pontskala alsé hatéra, azaz 0
Asegiory’ a legel6nydsebb ajanlat tartalmi eleme (legmagasabb érték)
Alegrosszabh a legeldnytelenebb ajanlat tartalmi eleme
Ayizsgar: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme (a kapott 6sszpontszam)

A Birélé Bizottsag a 3. szempont esetében a Kozbeszerzési Hatdsdg 4ltal a nyertes ajanlattev
kivalasztasdra szolgald értékelési szempontrendszer alkalmazasarol kiadott Utmutaté (KE 2016. évi
147. szam; 2016. december 21.) Relativ értékelés a) pontja alapjan szémolta ki a pontszamokat, azaz a
legelénydsebb ajanlati tartalmi elem kapta a lehetséges maximalis pontszamot (a felst ponthatar), 4
pontskala alsé pontjat pedig a leggyengébb ajanlat jelenti és a tovabbi ajanlatok a maximalis &9
minimalis ajanlati értékek kiilonbségéhez viszonyitva kaptak pontot.

Pvizsgé1t=(AvizsgéI: - A]egrosszabh) / (Alegjobb - Alegrosszabb) x (Pmax - Pmin) +P min




ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
P a pontskala felsé hatara, azaz 10

Poin: a pontskala also hatara, azaz 0

Ajegiobp: a legelény6sebb ajanlat tartalmi eleme (legmagasabb érték)
Alegrosszabb. a legelonytelenebb ajanlat tartalmi eleme

Aizsgan: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

A Birald Bizottsag az adott szempontra adott pontok szamat megszorozta a melié rendelt sulyszammal, és
ezek Osszege adta meg az Ajanlattevd altal elért Gsszesitett pontszamot. A kerekités minden esetben két
tizedesjegyig tortént,

Amelyik ajanlat a legtdbb pontszamot kapta, az mindsiilt a legjobb ar érték aranyt tartalmazé ajanlatnak.

. A szakmai ajinlat médszertandnak mindsége szempont szerinti értékelés szabalyail:

Ha az ajanlattevé valamelyik vizsgalati elem tekintetében nem tett megajanlast (teljes figyelmen kiviil
hagyast kovet el), tovabba az 1 pont értékil kritériumokat nem teljesitette teljes kértien, abban az esetben aZ
ajanlata érvényeskent nem értékelhetd, az ilyen eset érvénytelenséget eredményez.

A szakmai birdlat sordn az adott pontszam kizarélag akkor adhaté meg, ha a pontszdmhoz tartozd
valamennyi feltétel teljes koriien fennall, barmely feltétel vagy rész feltétel nem teljesiilése esetén az adott
pontszam alatt kdvetkezd pontszam adhatd csak. Amennyiben az adott szakmai ajanlati szempont nem felel,
meg teljes koriien vagy a ‘3 pont’, vagy a ‘2 pont’ értékii feltételeknek, akkor a szakmai ajanlati szempont ‘1
pontos’ értékelést kap.

A szempontoknal szerepld %-os értékek szamitdsanal a birdlat soran minden esetben lefelé kerekités keriil
alkalmazasra.

2. szempont A szakmai ajanlat médszertaninak mindsége
Tartalmi kdvetelmények: Formai kivetelmények
l. a projekt komplexitisdnak, megértésének | maximum 60 Ad-cs
bemutatasa: oldal plusz a
» a projekt kritikas pontjai, mellékletek

»  mérfoldkvek teljesiiléséhez vald hozzajarulas;
¢ projekt tervezés, koordinacid
-

o

a hazai IKT startup Okoszisztéma felmérések és

nemzetkozi célpiaci elemzések tervezett tartaimi

elemei és az alkalmazott megkdzelités

3. a talent management rendszer kidolgozasanak
folyamata, a mentorok bevonasa, fejlesztése,
értckelése és a rendszer visszamérése kapcsan
figyelembe veendd kérdések bemutatasa

4. az Ajanlattevd kapesolati haldjanak bemutatasa

a javasolt elozetes képzési és szakmai tanacsadasi

portfolid struktira bemutatasa

6. utazdsmenedzsment folyamat tervezése

A Birdlobizottsag | 1. a projekt megértésének bemutatisa

dltal alkalmazott

ponrtozds: | 3 pont:

» Ha a Miiszaki leirds 3.2. pontjaban foglalt 5 tartalmi elemhez, tovabba a

projekt  koordindcidhoz egvenkémt legaldbb 10 db  kritikus

s




2 pont:

1 pont:

pontot/kockazatot azonositott, és mindegyikre megoldasi javaslatot tett;
és

a Miiszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindhiarom szamszer(Gsithetd
mérfoldkd eléréséhez azonositott és bemutatott mérfoldkdvenként 5 db,
a megvaldsitas soran elvégzendd részfeladatot; és

a Miiszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindhérom szdmszer(sithetd
mérfoldkd eléréséhez a beszerzés tartalmaban foglalt feladatokon tul
mérfoldkovenként legalabb 3 tébbletfeladat vallalast tett; és

a Miszaki leiras 3.2. pontjaban foglalt 5 tartalmi elemhez egyenként
legalabb 3 db, évente teljesiild eredménymutatdt azonositott €s mutatott
be; és

a Miszaki leirdis 4. pontjdban foglalt részletes feladatok
megvaldsitasdhoz legaldbb 15 db projekt koordindcids tevékenységet
azonositott és mutatott be; és

legalabb 12 db projektérintetti csoportot azonositott, és jeldlte
befolyasuk, valamint érdekeltségiik mértékét; és ez alapjan javaslatot
tett ezen érintetti csoportokkal folytatott kommunikécié médjara.

Ha a Muszaki leiras 3.2. pontjaban foglalt 5 tartalmi elemhez, tovabba a
projekt  koordinacidhoz egyenként legalibb 7 db  kritikus
pontot/kockazatot azonositott, és mindegyikre megoldasi javaslatot tett;
€s

a Miszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindharom szamszeriisithetd
mérfoldks eléréséhez azonositott és bemutatott mérfoldkévenként 4 db,
a megvaldsitas soran elvégzendd részfeladatot; és

a Miiszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindhidrom szamszerisithetd
mérfoldkd eléréséhez a beszerzés tartalméban foglalt feladatokon tal
mérféldkévenként legalabb 2 tébbletfeladat vallalast tett; és

a Miszaki leiras 3.2. pontjaban foglalt 5 tartalmi elemhez egyenként
legalabb 2 db, évente teljesiilo eredménymutatdt azonositott és mutatott
be; és

a Miszaki leiras 4. pontjaban foglalt részletes feladatok
megvalositasdhoz legalabb 10 db projekt koordindcids tevékenységet
azonositott és mutatott be; és

legalabb 7 db projektérintetti csoportot azonositott, é&s jeldlte
befolyasuk, valamint érdekeltségiik mértékét; és ez alapjan javaslatot
tett ezen érintetti csoportokkal folytatott kommunikacié mddjéra.

Ha a Miiszaki leiras 3.2. pontjaban foglalt 5 tartalmi elemhez, tovabba a
projekt koordinacidhoz egyenként legfeljebb 6 db (de legalabb 2 db)
kritikus pontot/kockazatot azonositoft, és mindegyikre megoldasi
javaslatot tett; és

a Miiszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindharom szimszerisithetd
mérfoldkd eléréséhez mérfildksdvenként legfeljebb 3 db (de legalabb 2
db), a megvalositas soran elvégzendd részfeladatot azonositott és
bemutatott; és

a Miszaki leiras 2. pontjaban foglalt mindharom szamszeriisithetd
mérfoldkd eléréséhez a beszerzés tartalmaban foglalt feladatokon tii
mérfsldkdvenként csak 1 tobbletfeladat vallalast tett; és

a Miiszaki leiras 3.2. pontjadban foglalt 5 tartalmi elemhez egyenként
csak 1 db, évente teljesiild eredménymutatét azonositott és mutatott be;
és

a Miiszaki leiras 4. pontjdban foglalt részletes feladatok
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megvalositésdhoz kevesebb mint 10 db (de legalabb 3 db) projekt
koordinacios tevékenységet azonositott és mutatott be; és

legteljebb 6 db (de legalabb 2 db) projektérintetti csoportot azonositott,
¢s jelolte befolyasuk, valamint érdekeltségiik mértékét; és ez alapjan
javaslatot tett ezen érintetti csoportokkal folytatott kommunikécié
modjara.

2. a hazai IKT startup Okoszisztéma felmérések és nemzetkozi célpiaci
elemzések tervezett tartalmi elemei és az alkalmazott megkézelitése

3 pont:
>

v V¥V Vv V¥

2 pont:

Ha a Miiszaki leirds 4.1.1.3. pontjaban foglalt Tanulmany és Kovetd
Tanulményok elvart tartalmi elemein belill &sszesen legalabb 30 db
elemzési részteriletet azonositott és mutatott be; és

a Miiszaki leiras 4.1.2.3. pontjaban foglalt Célpiaci Tanulméanyok elvart
tartalmi elemein belill Osszesen legaldbb 30 db elemzési részteriiletet
azonositott és mutatott be; és

a Miszaki leirds 4.1.1.3. pontjaban foglalt elsd, atfogd elemzés
(Tanulmény) elkészitése soran legalisbb 800 okoszisztéma szerepld
korében torténd elsddleges adatgyiijtést vallalt; és

a Miszaki leirds 4.1.1.3. pontjaban foglalt els6, atfogdé elemzés
(Tanulmany) elkészitése soran legalabb 120 Skoszisztéma szerepld
mélyinterjiztatasat vallalta; és

legalabb 9 célpiacra vonatkozoéan véllalta Célpiaci Tanulmany
elkészitését; és

legalabb 3 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulményok
ismételhetdségére, reprodukalhatdsagra; és

legalabb 3 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulményok
nemzetkdzi kiterjeszthetGségre; és

az IKT okoszisztéma felméréséhez alkalmazott kutatdsi és elemzési
modszertan bemutatasakor azonositott legalabb 20 db, a tanulmany
elkészitéséhez sziiksépes adatforrést; és

a hazai TIKT startupok elemzéséhez szikséges adatgyiijtési kérdbiv
tartalméara tett modszertani javaslatdban legalabb 20 db begyijtheté
adatkért azonositott.

Ha a Miiszaki leiras 4.1.1.3. pontjdban foglalt Tanulmany és Kovetd
Tanulmanyok elvart tartalmi elemein beliil dsszesen legalabb 20 db
elemzési részteriiletet azonositott s mutatott be; &s

a Miiszaki leiras 4.1.2.3. pontjaban foglalt Célpiaci Tanulmanyok elvart
tartalmi elemein beliil §sszesen legaldbb 20 db elemzési részteriiletet
azonositott &s mutatott be; és

a Miiszaki leirds 4.1.1.3. pontjaban foglalt elsd, atfogé elemzés
(Tanulmany) elkészitése sorin legalibb 600 tkoszisziéma szerepld
korében torténd elsddleges adatgytijtést vallalt; és

a Miszaki leiras 4.1.1.3. pontjaban foglalt elsé, atfogd elemzés
(Tanulmany) elkészitése soran legalabb 100 &koszisztéma szerepld
mélyinterjiiztatisat vallalta; és

legalabb 8 célpiacra vonatkozéan véllalta Célpiaci Tanulmény
elkészitését; és

legalabb 2 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulmanyok
ismételhetdségére, reprodukélhatdsagra; és

legalabb 2 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulmanyok
nemzetkdzi kiterjeszthetbségre; €s
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1 pont:

v Vv VvV V¥

az IKT Okoszisztéma felméréséhez alkalmazott kutatisi és elemzési
mddszertan bemutatdsakor azonositott legaldbb 15 db, a tanulmany
elkészitéséhez szilkséges adatforrést; €s

a hazai IKT startupok elemzéséhez sziikséges adatgyiijtési kérdoiv
tartalmara tett mddszertani javaslatiban legalabb 15 db begytijthetd
adatkdrt azonositott.

Ha a Miiszaki leiras 4.1.1.3. pontjaban foglalt Tanulmany és Kovetd
Tanulmanyok elvart tartalmi elemein beliil sszesen kevesebb mint 20
db (de legaldbb 5 db) elemzési részteriiletet azonositott s mutatott be;
és

a Miiszaki leiras 4.1.2.3. pontjaban foglalt Célpiaci Tanulmanyok elvart
tartalmi elemein beliil dsszesen kevesebb mint 20 db (de legalabb 5 db)
elemzési részteriiletet azonositott és mutatott be; és

a Miszaki leiras 4.1.1.3. pontjdban foglalt elsd, atfogd elemzés
(Tanulmany) elkészitése soran kevesebb mint 600 (de legaldbb 200)
dkoszisztéma szerepld korében torténd elsbdleges adatgyijtést vallalt;
és

a Miszaki leirds 4.1.1.3. pontjaban foglalt elsd, atfogé elemzés
(Tanulmény) elkészitése soran kevesebb mint 100 (de legaldbb 50)
Skoszisztéma szerepld mélyinterjuztatasat véllalta; és

csak 7 célpiacra vonatkozodan vallalta Célpiaci Tanulmany elkesziteset;
és

csak 1 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulméanyok
ismételhetoségére, reprodukalhatosagra; vagy

csak 1 javaslatot fogalmazott meg és mutatott be a Tanulményok
nemzetkézi kiterjeszthetoségre; &s

az IKT okoszisztéma felméréséhez alkalmazott kutatasi és elemzési
modszertan bemutatasakor legfeliebb 14 db (de legaldbb 3 db), a
tanulmény elkészitéséhez sziikséges adatforrast azonositott; €s

a hazai IKT startupok elemzéséhez sziikséges adatgyiijtési kérddiv
tartalmara tett modszertani javaslatdban legfeljebb 14 db (de legalabb 3
db) begyiijthetd adatkdrt azonositott.

3. a talent management rendszer kidolgozisinak folyamata, a mentorok
bevonasa, fejlesztése, értékelése és a rendszer visszamérése kapesan
figyelembe veendd kérdések bemutatisa

3 pont:
»

Ha a Miiszaki leiras 4.2.1 pontjaban a ‘“Megvalosité feladatai a
tehetségmenedzsment rendszer kialakitasa és megvaldsitisa soran” c.
részben foglalt folyamatok esetén legalabb 6 folyamat egymasra
épiilését bemutatta; és

a mentorok bevonasara alkalmas hazai, tovibba legaldbb 25 orszagra
kiterjedd halézatat bemutatta, és a mentorok bevondsara legalabb 6
médszert azonositott és mutatott be; €s

a mentorok szakmai fejlesztési (tréning és coaching) portféligjara
legalabb 12 elemet azonositott és mutatott be; és

a mentor certifikiciés rendszer legalabb 3 elemére javaslatot
fogalmazott meg és mutatott be; és

a talent menedzsment rendszer visszamérését, és fejlesziését félévente
véilalta; és legalabb 6 talent menedzsment rendszer visszamérési
eredménymutatd javaslatot fogalmazott meg és mutatott be; és

legalabb 6 db vizsgalati szempontot sorolt fel arra vonatkozdan, hogyan
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2 pont:

vélaszthato ki a megfeleld mentor profil a jelentkezok koziil; és
legalabb 3 db szempontot sorol fel, hogy lehet eldsegiteni a mentoring
rendszer optimalis mikddését.

Ha a Miiszaki leirds 4.2.]1 pontjaban a “Megvaldsito feladatai a
tehetségmenedzsment rendszer kialakitisa és megvaldsitdsa soran” c.
részben foglalt folyamatok esetén legaldbb 4 folyamat egymaésra
épiilését bemutatta; és

a mentorok bevondsdra alkalmas hazai, tovabba legalabb 25 orszagra
kiterjed6 halézatit bemutatta, és a mentorok bevondsara legalibb 4
modszert azonositott és mutatott be; és

a mentorok szakmai fejlesztési (tréning és coaching) portfoliéjara
legalabb 8 elemet azonositott és mutatott be; és

a mentor certifikicids rendszer legaldbb 2 elemére javaslatot
fogalmazott meg és mutatott be; és

a talent menedzsment rendszer visszamérését, és fejlesztését félévente
vallalta; és legalabb 4 talent menedzsment rendszer visszamérési
eredménymutato javaslatot fogalmazott meg és mutatott be; és

legalabb 4 db vizsgélati szempontot sorolt fel arra vonatkozéan, hogyan
valaszthat6 ki a megfeleld mentor profil a jelentkez6k kiziil; és

legalabb 2 db szempontot sorol fel, hogy Ichet elésegiteni a mentoring
rendszer optimalis miikddését.

Ha a Miiszaki leirds 4.2.1 pontjdban a “Megvaldsitdé feladatai a
tehetségmenedzsment rendszer kialakitdsa és megvaldsitasa soran” c.
részben foglalt folyamatok esetén kevesebb mint 4 (de legaldbb 2)
folyamat egymasra épiilését mutatta be; és

a mentorok bevondsdra alkalmas hazai, tovabb4 kevesebb mint 25 (de
legalabb 10) orszagra kiterjedd halézatat mutatta be, vagy a mentorok
bevonésara kevesebb mint 4 (de legalabb 2) modszert azonositott és
mutatott be; és

a mentorok szakmai fejlesztési (tréning és coaching) portf6li6jéra
kevesebb mint 8 (de legalabb 3) elemet azonositott &s mutatott be; &s

a mentor certifikdcids rendszer csak 1 elemére fogalmazott meg és
mutatott be javaslatot; és

a talent menedzsment rendszer visszamérését, és fejlesztését félévente
véllalta; de kevesebb mint 4 (de legaldbb 1) talent menedzsment
rendszer visszamérési eredménymutaté javaslatot fogalmazott meg és
mutatott be; és

legfeljebb 3 db (de legalabb 1 db) vizsgalati szempontot sorolt fel arra
vonatkozOan, hogyan valaszthaté ki a megfelelé mentor profil a
jelentkezok kéziil; és

csak 1 db szempontot sorol fel, hogy lehet elésegiteni a mentoring
rendszer optimalis mitkodését.

e

4. az Ajanlattevé kapesolati haléjanak bemutatisa

3 pont;
>

>

Ha legalabb 35 orszagra kiterjedé halozatat és ebbdl 10 orszagra
orszagonként legalabb 1 startup okoszisztéma szereplével fennall
kapcsolatat bemutatta; és

mind a 7 célteriileten (Eszak-Amerika; Dél-Amerika; Nyugat Eurdpa;
Kelet-Kozép Burdpa; Ausziralia és Ocednia; Azsia; Afrika) legalabb
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2 pont:

1 pont:

>

célteriiletenként 3 db helyi startup Skoszisztéma kapcsolatot mutatott
be;és

fegaldbb 3 db javaslatot mutatoft be a kiilpiaci kapcsolatépites
closegitésére.

Ha legalabb 30 orszdgra kiterjedé halézatdt és ebbol 8 orszagra
orszagonként legaldbb 1 startup Okoszisztéma szereplével fennalld
kapcsolatat bemutatta; és

a mind a 7 célteriileten (Eszak-Amerika; Dél-Amerika; Nyugat Eurdpa;
Kelet-Kozép Eurdpa; Ausztrilia és Ocednia; Azsia; Afrika) legalabb
célteriiletenként 2 db helyi startup Okoszisztéma kapcsolatot mutatott
be; es

legalabb 2 db javaslatot mutatott be a kiilpiaci kapcsolatépites
elosegitésére.

Ha kevesebb mint 30 orszagra kiterjedd halézatat és ebbol 8 orszagra
orszagonként 1 startup Skoszisztéma szerepl6vel fennalld kapesolatat
mutatta be; €s

a 7 célieriileten (Eszak-Amerika; Dél-Amerika; Nyugat Eurdpa; Kelet-
Ko6zép Eurdpa; Ausztralia és Oceania; Azsia; Afrika) célteriiletenként
csak 1 db helyi startup Skoszisztéma kapcsolatot mutatott be; €s

csak 1 db javaslatot mutatott be a kiilpiaci kapcsolatépités eldsegitésére.

5. a javasolt el6zetes képzési és szakmai tanacsadisi portfolio struktira
bemutatasa

3 pont:
>

>

2 pont:
>

ha az Ajanlattevd dltal bemutatott képzési és szakmai tanacsadsi
portfolié legalabb 25 db, startupoknak sz6l6 témakdrt tartalmaz; ¢s

az Ajénlattev altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portfolid
témakéreinek legalabb 50%-a korai fazisn, és legaldbb 40%-a
ndvekedési fazisu startupok szamara sz01; €s

az Ajanlattevd altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portfolié
minden témakérének felépitési tematikdjabél legalabb 4 tartalmi elem
bemutatésra Keriilt; és

az Ajanlattevd altal bemutatott képzési és szakmai tanacsadési portf6lio
témakorei koziil legalabb 4 elem tartalmi kidolgozsét a magyar nyelv
mellett angol nyelven is véallalta; és

az Ajanlattevd 4ltal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portfolio
témakoreinek legalabb 60%-a esetében a tartalmi tematika nemzetkdzi
startup ~ Okoszisztémaban  alkalmazott — modszereken  alapuld
megvalositast véllalta.

Ha az Ajéanlattevd altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadds
portfolié legalabb 18 db, startupoknak sz616 témakdrt tartalmaz; és

az Ajanlattevd altal bemutatottképzési és szakmai tandcsadasi portfolid
témakéreinek legalabb 36%-a korai fazisd, és legalabb 26%-a
noévekedési fazist startupok szdméara sz6l; és

az Ajanlattevd altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portf6lio
minden témakdrének felépitési tematikajabol legalabb 2 tartalmi elem
bemutatésra kerilt; és

az Ajanlattev® altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portfolio

12




1 pont:

témakdrei koziil legaldbb 2 elem tartalmi kidolgozasat a magyar nyelv
mellett angol nyelven is vallalta; és

az Ajénlattevs altal bemutatott képzési és szakmai tanacsadési portflid
témakoreinek legalabb 40%-a esetében a tartalmi tematika nemzetkozi
startup  Okoszisztémaban  alkalmazott  mddszereken  alapuld
megvalositast vallalta.

Ha az Ajaniattevd altal bemutatott képzési és szakmai tanacsadasi
portfolio legfeliebb 17 db (de legaldbb 5 db), startupoknak szold
témakdrt tartalmaz; és

az Ajanlattevo altal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portfolio
témakoreinek legfeljebb 35%-a szdl a korai fazisi, vagy legfeliebb
25%-a sz0] a névekedési fazish startupok szadmara; és

az Ajanlattevd 4ltal bemutatott képzési és szakmai tanacsadasi portf6lio
minden témakorének felépitési tematikajabol csak 1 tartalmi elem keriilt
bemutatasra; és

az Ajanlattevd altal bemutatott képzési és szakmai tanacsadési portflid
témakdrei koziil csak 1 elem tartalmi kidolgozésat vallalta a magyar
nyelv mellett angol nyelven is; és

az Ajanlattevo dltal bemutatott képzési és szakmai tandcsadasi portf6lié
témakdreinek kevesebb mint 40%-a (de legalabb 10%) esetében vallalta
a tartalmi tematika nemzetkdzi startup Skoszisztéméban alkalmazott
mddszereken alapulé megvaldsitast.

6. Utazasmenedzsment folyamat tervezése

3 pont:
>

vV Vv V¥

2 pont:

v

vv VvV V¥V

1 pont:

Ha minden utazds szervezését (jelen pont szempontjabél ez alatt
értendd: utazas, szallds, biztositis) kevesebb mint 7 munkanap alatt
vallalta; és

minden utazishoz (jelen pont szempontjsb6l ez alatt értendd: utazas,
szillas, biztositas) legalabb 5 opcids lehetbség bemutatasat vallalta; és

a Miiszaki Leirds 4.4.3. pontjdban foglalt utazasmenedzsment
feladatokhoz legalabb 7 részelemet azonositott és mutatott be; és
legalabb 10 db startup célpiaci kapcsolatépitési férumot azonositott; és
az ¢lbre nem vart esetek kezelésére legalabb 3 db mddszert mutatott be,
és ezeket konkrét példakkal aldtamasztotta.

Ha minden utazas szervezését (jelen pont szempontjabdl ez alatt
értendd: utazas, szallas, biztositas) kevesebb mint 10 munkanap alatt
vallalta; és

minden utazashoz (jelen pont szempontjabol ez alatt értendd: utazas,
széllas, biztositds) legalabb 4 opcios lehetdség bemutatasat valialta; és

a Miszaki Leiras 4.4.3. pontjaban foglalt utazasmenedzsment
feladatokhoz legaldbb 5 részelemet azonositott és mutatott be; és
legalabb 6 db startup célpiaci kapcsolatépitési forumot azonositott; és

az elore nem vért esetek kezelésére legalabb 2db médszert mutatott be,
és ezeket konkrét példakkal alatdmasztotta.

Ha minden utazds szervezését (jelen pont szempontjabdl ez alatt
értendd: utazas, szallds, biztositis) t6bb mint 10 (de kevesebb mint 14)
munkanap alatt vallalta; és
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minden utazashoz (jelen pont szempontjabol ez alatt értendd: utazas,
szallas, biztositas) csak 3 opcids lehetdség bemutatasat vallalta; és

a Miiszaki Leiras 4.4.3. pontjaban foglalt utazdsmenedzsment
feladatokhoz kevesebb, mint 5 részelemet azonositott €s mutatott be; és
kevesebb, mint 6 db (de legalabb 1 db) startup célpiaci kapcsolatépitési
forumot azonositott; és

az elére nem vart esetek kezelésére csak 1 db modszert mutatott be, és
ezt konkrét példaval alatamasztotta.

v Vv Vv V¥

4. A szerzddés teljesitésében részt vevé személyi allominy tapasztalata értékelési szempont szerinti
rtékelés szabdlyai:

Az ajanlattevonek  ajanlatiban az  alabbi szakembereinek a lent meghatarozott szakmai
gyakorlatat/tapasztalatat kellett bemutatnia a szakmai 6néletrajzban:

A) Gazdasagelemzési szakértd: a felhivas 111.1.3./M2/B) pontja szerint elSirt 3 éven (36 honap)
feliili startup és/vagy gazdasagi és/vagy piaci és/vagy iparagi elemzésben szerzety
tapasztalattal

B) Uzletfejlesztési szakértd: iizletfejlesztési teriileten szerzett tapasztalattal

C) IT fejlesztési szakértd: IT rendszer fejlesziésében és/vagy bevezetésben és/vagy bevezetes
tdmogatasdban szerzett tapasztalattal

Ajénlatkérd nem kizardlag az alkalmasség korében bemutatott szakembereket fogadja el, §j és tovabbi
szakemberek is bemutathatok jelen értékelési szempontok kérében.

Az ajanlathoz csatolni sziikséges a szakemberek Onéletrajzat a kozbeszerzési dokumentum 11/A. szam
melléklete szerint, valamint a végzettségét/képzettségét igazold dokumentumokat.
A szakemberek onéletrajzaban részletesen — datumokkal (év/h6) — ki kellett térni a szakember altal vegzett —
az egyes szakember kategoridnal megadott - szakmai gyakorlatra.

Ajanlatkérd a szerzddés teljesitésében részt vevd fent megjeldlt személyi allomany szakmai tapasztalata
grtékelési szempont esetében a bemutatott szakemberek szamat 3 fében maximalizilta gy, hogy az A) — C)
pontokban megjeldlt szakember kategoria esetén csak | f6 mutathato be.

Amennyiben ajénlattevd az értékelés korében bemutatott szakemberek esetében az Ajanlatkérd aital elirt
fonsl tobbet mutat be, gy Ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumok V. fejezetének 11. szamiy
mellékletében szerepld, egyes szakember kategoria esetén kategoridnként a sorban elsOként bemutatott
szakember tapasztalatat veszi figyelembe az értékelés soran.

Amennyiben az ajinlattevd nem mutat be valamelyik kategéria esetén, vagy egyiltalin nem mutat be
szakembert, gy az ajénlat az értékelési szempontra az adott kategoria esetén a 0 honap keriil beszamitésra,
Ebben az esetben az ajanlattevinek nyilatkoznia kell, hogy nyertessége esetén a szerzbdéskotés iddpontjara
oondoskodik a teljesitésbe bevonni kivant szakember rendelkezésre allasarol.

A Biralo Bizottsig a maximélisan bemutatott 3 6 fentick szerint meghatdrozott szakmai tapasztalatat
értékelte honapban. Ajanlatkérd felhivta az ajanlattevik figyelmét arra, hogy csak egész hénapban adhatd
meg a szakmai tapasztalat.

Ajénlatkérd a Kbt. 77. § (1) bekezdés alapjan jelezte, hogy a 3. értékelési szempont esetében a maximalis
vallalas szakemberenként - az alabbi:

A) Gazdasagelemzési szakértd A felhivas MM.1.3./M2/B) pontban eldirt 36
honapon feliill még maximum 24 hénap
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C) Uzletfejlesztési szakért maximum 60 hénap
D) IT fejlesztési szakértd maximum 60 hénap

Amennyiben az ajanlattevé az értékelési szempont keretében megajanlott barmely szakember esetében
kedvezObbet (tobbet) vallalt, azt a biralo Bizottsag a maximalis hénapszdmmal veszi figyelembe.

Amennyiben a szakember egyazon idGben tobb munkat ldtott el, Ugy az egyes munkak sordn szerzetf
gyakorlatainak honapszdma nem dsszeadhat6, vagyis egy évben maximalisan 12 hénap szamithatd
fiiggetleniil attdl, hogy a szakember esetleg egy iddben tobb azonos feladatot is ellatott.

A legmagasabb (t6bb honap) dsszesitett tapasztalatot bemutaté ajanlattevd kapta a maximalis pontot, a tSbbi
ajanlattevd pedig 2. pontban meghatarozott képlet szerint aranyosan kevesebbet.

Az értékelés sordn bemutatott szakemberek kézott, valamint az értékelésihez és az alkalmassagi feltételel
icljesitéséhez bemutatott szakemberek kézétt dtfedés megengedett.

V.2.6) A nyertes ajinlattevé meve, cime, adészama, az ellenszolgiltatas Gsszege és ajanlata
kivalasztiasinak indokai:

PricewaterhouseCoopers Magyarorszdag Kft. (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78., Adészama:
23343465-2-44)

Nettd ajanlati ar (Képzett érték) [ 879.508.606,- Ft |

Nevezett ajanlattevé adta a legjobb ar-érték ardnyt megjelenitd ajanlatot.

V.2.7} A nyertes ajinlatot kovetd legkedvezébb ajanlatot tevé neve, cime, addoszima, az
ellenszolgaltatis dsszege és ajanlata Kivalasztasanak indokai: -

V.2.8) Alvillalkoz6(k) igénybe vétele o igen o nem

A nyertes ajanlattev6 ajanlatiban a kzbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az
ajanlattevo alvallalkozdt kivan igénybe venni:

e V. részfeladat
» V. részfeladat
o ]I, és 11l részfeladat

A nyertes ajanlatot kdveté legkedvezdbb ajanlatot tevd ajanlataban a kozbeszerzésnek az(ok) a része(i),
amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattev alvallalkoz6t kivan igénybe venni:-
V.2.9) Alvallalkozé(k) megnevezése, adészama:

Mauri Kft. (1052 Budapest, Deak F. u. 21. Ad6szdma: 11176512-2-41)
WSH Kft. (1117 Budapest, Budafoki it 97. Adészama: 12048898-2-43)

PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalé Kft. (1055 Budapest, Bajesy-Zsilinszky 1t 78. Adészam:
10256161-2-44)

V.2.10) Az alkalmassdg igazolasaban részt vevd szervezetek
Az erbforrast nynjté szervezet(ek), adészama ¢s az alkalmassagi kovetelmény(ek) megjeldlése, amely(ek)
igazolasa érdekében az ajénlattevd ezen szervezet(ek)re (is) timaszkodik a nyertes ajanlattevé ajanlataban:

¢ PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalé Kft. (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78. Adoszim:
10256161-2-44) 111.1.3./M1/D.

Az erbforrast nyhjto szervezet(ek), adészama és az alkalmassagi kovetelmény(ek) megjeldlése, amely(ek)
igazolasa érdekében az ajanlattev ezen szervezet(ek)re (is) timaszkodik a nyertes ajanlatot kdvetd
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legkedvezObb ajanlatot tevo ajaniatdban:-
V.2.11) Az érvénytelen ajanlatot tevék
Az érvénytelen ajanlatot tevik neve, cime, adészama és az érvénytelenség indoka:

IFUA HORVATH & PARTNERS Kft. (1119 Budapest, Fehérvari ut 79., Addszama: 10304491-2-43)
Tndok:

Az IFUGA HORVATH & PARTNERS Kft. (1119 Budapest, Fehérvari 0t 79.) ajanlattevé ajanlata a Kbt.

73. § (1) bekezdés €) pontja alapjan érvénytelen, tekintettel arra, hogy az ajanlattevé nem teljesitette 2

2018. februar 14-én megkiildstt hidnypétlasra felszolitasban meghatdrozottakat, igy a Kbt. 71. § (10}

bekezdés alapjan kizardlag az eredeti ajanlati példanyt lehet figyelembe venni az elbirdlds soran. A

benyujtott eredeti ajinlat nem tartalmazza az alabbi dokumentumokat:

. Az ajanlat nem tartalmaz ajanlati nyilatkozatot a Kbt. 66. § (2) bekezdésének megfelelben,
amelyre mintit a kdzbeszerzési dokumentum L. szdm® melléklete tartalmaz.
Az ajanlat nem tartalmaz nyilatkozatot a Kbt. 66. § (4) bekezdés alapjan.

. A Kbt. 67. § (4) bekezdés alapjan az ajanlattevOnek nyilatkoznia kell arrol, hogy nem vesz
igénybe a szerzbdés teljesitéséhez a Kbt. 62. § szerinti kizaré okok hatilya ald esd)
alvallalkozét a kozbeszerzési dokumentum [5. szamu melléklete szerint. A nyilatkozatot
akkor is be kell ayGjtani, ha az ajanlatkérd az eljarasban nem irta eld a mar ismert
alvéllalkozdk megnevezését.

Az ajanlat ezen nyilatkozatot nem tartalmazza.

. Az ajanlat nem tartalmazza az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumot (EEKD) sem|
az ajanlattevd sem az esetleg bevonasra kerillt kapacitasait rendelkezésre bocsat6 szervezetek
esetében sem.

. Az ajénlat nem tartalmazza a Kbt. 66. § (6) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

A benydijtott ajanlat nem tartalmazza az ajanlatban alair6 személyek alafrasi cimpéldanyénak
masolatat, vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintat.

. Az ajanlat nem tartalmazza az ajanlattevd esetében a cégbirésaghoz benyujtoty
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl a cégbirdsag altal megkiildott igazolast,
ezért azt potolni sziikséges. Amennyiben nincs folyamatba véltozasbejegyzeési eljaras, ugy az
Ajanlattevének erre vonatkozé (nemleges) tartalmi nyilatkozatot kellett volna csatolnia.

A Kbt. 71. § (6) bekezdésének megfeleléen Ajanlatkérd ismételt hidnypotidsra felszolitast nem killdhetett,
mivel a korabban megjeldlt hiany a késébbi hianypétlas sorn mér nem potolhatd.

Ajanlatkérd a fentiek alapjan megallapitotta, hogy az IFUA HORVATH & PARTNERS Kft. (1119
Budapest, Fehérvari at 79.) ajnlattevd ajanlata a Kbt. 73. § (1) bekezdés €) pontja alapjan érvénytelen,
tekintettel arra, hogy nem felel meg az ajanlati felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek.

V.2.12) Az isszeférhetetlenségi helyzet elharitisa érdekében az ajanlattevi(k) altal tett intézkedések
ismertetése: -

VL. szakasz: Kiegészité informaciok
V1.1) Tovibbi informaciék:

VIL.1.1) A szerzédéskitési moratoérium idétartama

Kezdete: 2018/04/07 Lejérata: 2018/04/16

VI.1.2) Az sszegezés elkészitésének idopontja: 2018/04/06
V1.1.3) Az dsszegezés megkiildésénck idépontja: 2018/04/06
V1.1.4) Az dsszegezés mddositisanak indoka: -
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VL.1.5) Az osszegezés modositisinak idépontja: -

VL1.6) A médositott sszegezés megkiildésének idépontja: -
VI.1.7) Az 8sszegezés javitasdnak indoka: -

VL.1.8) Az Gsszegezés javitisanak idépontja: -

VI.1.9) A javitott sszegezés megkiildésének id6pontja: -
VL1.10) Tovabbi informacidk;

A PricewaterhouseCoopers Magyarorszdg Kft. (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.) ajanlatiban
megjelolt szakemberek és tapasztalatuk:

A) Gazdasagelemzési szakértd (Papp Krisztina): 54 hénap
B) Uzletfejlesztési szakértd (Osztovits Adam): 126 hénap
C) IT fejlesztési szakértd (Kiss Daniel): 119 hénap

Ajénlatkérd a kozbeszerzési dokumentumban a Kbt. 77. § (1) bekezdés alapjan jelezte, hogy a 3. értékelési
szempont esetében a maximalis véllalas szakemberenként - az alabbi:

A) Gazdasagelemzési szakért A felhivas 11.1.3./M2/B) pontban eldirt 36
hénapon felil még maximum 24 honap

C) Uzletfejlesztési szakértd maximum 60 hénap

D) IT fejlesztési szakértd maximum 60 hénap

Amennyiben az ajanlattevd az értékelési szempont keretében megajanlott barmely szakember esetében;
kedvezobbet (16bbet) véllalt, azt a Biral6 Bizottsag a maximalis honapszammal veszi figyelembe.

A Biralé Bizottsdg megallapitotta, hogy a PricewaterhouseCoopers Magyarorszag Kft. (1055 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky at 78.) altal megajanlott szakemberek értékelés szempontjabol relevans tapasztalata
meghaladja a maximumként meghatdrozott idétartamokat, ezért a Biralo Bizottsag az értékelésnél az alabbi
tapasztalati idékkel szémolt:

A) Gazdasagelemzési szakértd (Papp Krisztina): 24 honap
B) Uzletfejlesztési szakérté (Osztovits Adam): 60 hénap
CYIT fejlesztési szakértd (Kiss Daniel): 60 hénap
Mindbsszesen: 144 hénap
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