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L Szakmai tevékenység
1. Az éves mikddés jogi-szervezeti kérdései
1.1. Az intézmény alapitasinak rovid leirds

A koltségvetési szerv 2006. oktober 1-jén jott 1étre Pénziigyminisztérium Informatikai Szolgiltatd
Kozpont néven, alapitdja a pénziigyminiszter. Az alapitas célja az akkori Pénziigyminisztérium
irényitésa al4 tartozé szervezetek (APEH, MAK, VPOP) informatikai fejlesztéseinek egységesitése,
a fejlesztésekhez uniés forrdsok bevondsa volt. A Korményzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokségrél szolo 268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KIFU Korm.r.) 1. § (1)
bekezdése a nevet Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokségre valtoztatta.

1.2. Az intézmény miik&dését meghatirozo, befolyasold jogszabélyi hattér és valtozdsa
A KIFU Korm.r.-et médositotta a 268/2013. (VIL 11.) Korm.rendelet.

A modositas eredménye a kovetkezdkben foglalhato Gssze:

-a jogszabaly szévege is rdgziti, hogy a KIFU nem csak konzorciumvezetSként, hanem
konzorciumi tagként vagy mas nem kedvezményezetti szerepkérben is részt vehet az unids
projektekben. Ennek kapcsan ellithatja a projektmenedzsment és fliggetlen mindségbiztositasi
feladatokat, gondoskodhat a pénziigyi elszdmoldsok szabalyszerliségérdl, illetve feliigyelomérnoki
¢és egyéb, a projektek sikeres lebonyolitasat tamogato szakértdi feladatokat vallalhat (4. § a) pont).;

- a projektek soran megvaldsult fejlesztések j6vobeli fenntartdsardl és tizemeltetésérol a befogadd
intézmények gondoskodnak az irdnyité miniszterek rendelkezése szerint. A befogadod intézmények
a projekt fizikai megvalOsitasét kovetben, a fenntartdsi idoszak els6 napjatol kezd6dben kotelesek
az informatikai fejlesztések tulajdonjoginak vagy vagyonkezeldi joginak az atvételére (6. § (3)
bek.);

-a KIFU az eurépai uniés forrasbol térsfinanszirozott projektekhez kapcsolédd rendszerek
fenntartisdban, lizemeltetésében - ha jogszabdly ettdl eltéréen nem rendelkezik - a befogadd
intézményekkel ko6tott megallapodasban foglaltak szerint vehet részt. Befogadd intézmény
hisnyéban a projektekhez kapcsol6dé rendszerek fenntartisat, iizemeltetését a KIFU végzi (6. § (6)
bek.).

1.3. Az intézmény vezetésében beallt valtozas ismertetése

A 2013. évben nem volt valtozas az intézmény felsdvezetésében (elndk, elndkhelyettes, gazdasagi
vezeto).

1.4. Sajat vagy iranyitoszervi hataskdrben végrehajtott szervezeti valtozasok

A 2013. évben a KIFU-ben szervezeti valtozas nem volt. Az NFM-nél, mint irdnyité szervnél 2013.
jalius 1-jét6l betoltésre kerlilt az infokommunikacioért felelds helyettes é4llamtitkari tisztség. A
helyettes dllamtitkar dr. Solymar Karoly Balézs.



2. A szakmai tevékenység

Kiemelten aktiv id6szakot zérhatott a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyntkség 2013-ban.
A szervezetnek szdmos eurépai uniés finanszirozasu, elektronikus kdzigazgatds témakdrében
megvalosult fejlesztési projektet sikeriilt lezarnia, illetve 1ij tAmogatasi szerzddéseket kotnie.
Mindemellett a tevékenységét meghatarozd kormanyrendelet is moddosult, bovitve a szervezet
tevékenységi korét.

2.1. Az alapitd ckirathan meghatarozott feladatok megvaldsitisa, megvalésuldsa

2013.07.11-én megjelent a 268/2013. (VIL. 11.) Kormanyrendelet , A4 Kormdnyzati Informatikai
Fejlesztési  Ugynokségrél szolé 268/2010. (XIL 3.) Korm. rendelet médositasarol”. A
kormanyrendelet médositds célja az volt, hogy a KIFU létrehozasa 6ta eltelt idészak tapasztalatai
alapjan, valamint az 4j kormanyzati igények miatt felmeriilt feladatellatashoz igazodéan a hataskor
bovitésével aktualizalasra keriiljon az errél sz616 jogszabaly.
A legfontosabb valtozasok a kovetkezok:
- A KIFU konzorciumi tagként is részt vehet a kormanyzati projektekben.
Feladatai k6zé bekeriilt a feliigyel6 mérnéki tevékenység ellatasa is.
- Projektmenedzsment mddszertani szolgaltatast nyijthat mas kozigazgatasi intézmények
részere.
- Részt vesz az intézményi projektfeliigyeleti rendszer kialakitasaban.
- (Befogadé intézmény hianydban) a projektek eredményeként létrehozott rendszerek
fenntartasat, alkalmazés-lizemeltetését végzi.

2.2. A kiemelked6 jelentdségli programok és feladatok ismertetése

A KIFU az alapit6 okiratban szerepld feladatok és stratégia tervek céljainak megfeleléen tovabb
bovitette kézigazgatési informatikai projektek megvalositisat célzé portfolidjat. 2013 elején
dsszesen 15 projekten dolgozott a KIFU, amelybdl 5 volt eldkészitési szakaszban, azonban év
végére mar 12-re nétt a KIFU irdnyitasa alatti, folyamatban 1év6 vagy zar6dé projektek szdma. igy
a szervezet portfoliGjaba mar &sszesen 18 projekt tartozik.

Az elmult egy évben 4 projekt megvaldsitisa fejez6dott be:
v E-levéitir (a KIFU minéségbiztositoként vett részt a projektbern)
v E-Fiz (a KIFU projektgazdai szerepben irdnyitotta a projekt megvalésitast)
¥ FAIR (a KIFU projektgazdai szerepben iranyitotta a projekt megvaldsitast)
v Sztenderdek (a KIFU projektgazdai szerepben iranyitotta a projekt megvaldsitast).

Tovébbi 2 projekt zarssa tortént meg (TEBA, KGR).

A tavalyi évben Osszesen 9 Témogatasi Szerz6dés megkotésére keriilt sor, amelyek &sszértéke 13
Mrd Ft. A projekiportfoli6 teljes értéke meghaladja a 35 Mrd Ft-ot, amelybdl a futé projektek
2013 végén tobb mint 21 Mrd Ft-os értéket képviseltek.



KIFU projektportfolio 2013-as viltozdsa
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Az e-Sztenderdek projekt keretében 2013. II. félévében elkésziilt és a KIFU portaljan mindenki
szamara hozzaférhetd egy eu-s forrasbél megval6ésulé kiemelt projektek eljarasrendi
specifikumaival kiegészitett Informatikai Projektmenedzsment Eljirisrend, a hozzatartozé tGbb
mint 20 sablonnal és mintadokumentumokkal egyiitt. A projekt keretében kozel 100, projektekkel
foglalkoz6 kozigazgatasi szakember oktatdsara is sor keriilt.

A projektmenedzsment modszertani eljaras mellett projekt mindségbiztositisi modszertani anyagok
is késziiltek az elmilt évben. A KIFU Tudéstarban jelenleg tbb mint 300 dokumentum érhet$ el.
JelentOs elérelépés tortént a Projektmenedzsment szerver és az EFER alkalmazisiizemeltetési
szolgaltatasok kialakitdsa terén. A KIFU tizemeltetési feleldsségébe tartozéd alkalmazdsokhoz, a
hasznélatot segité 0 tigyfélkapcsolati Helpdesk portalt allitottunk fel. A megoldis egy szintén
alacsony koltséggel ilizemeltethetd, a széles korben elterjedt, nyilt forraskdda MANTIS
alkalmazason alapul. A sziikséges infrastruktiira kapacitdst a kormdnyzati felhOben bérelt
erOforrasok biztositjak.

Az NFM Infokommunikéciés Allamtitkarsdga kezdeményezésére 2012 novemberében az EKOP
projektek mentoraldsara alakult 8 fos részleg 2013-ban is sikeresen teljesitette vallalasait. A mentori
rendszer c€lja a projektek felgyorsitdsa, a megvaldsitast akaddlyozd tényezdk elharitdsa, valamint
ezzel egylitt az operativ programra juté Eurdpai Unids forrdsok felhasznalasénak javitasa, az éves
abszorpcios villalas teljesitése volt.

Az intézmény az els6 évhez hasonléan 2013-ban is nagyban hozzdjarult az abszorpcio
megvalosuldsdhoz, mert a folyamatos kapcsolattartds eredményeként a projektek nagy részében
sikeriilt a munkavégzést és a lehivasokat felgyorsitani.

A mentorok tevékenysége fokozatosan egyre elfogadottabba valt és az elmult egy év bizonyitotta,
hogy a mentori rendszer mind az Allamtitkérsag, mind a projektgazdék informaci6s igényeit képes
kezelni, illetve az TH-val €s KSZ-szel valé kapcsolattartast is segiti.

Sikertilt feltarni azokat a pontokat, melyek jellemzden fordulnak elé a kedvezményezetteknél, és
tipus hibaként értelmezhetdek. Operativ segitséggel és beavatkozassal sikeriilt korrigdini a menet
kdzben el6fordulé hibakat, elkeriilve ezzel a komolyabb csiszisokat, lemaraddsokat. Pozitiv
eredmények tapasztalhatéak a projektek vezetésének, dokumentaldsanak, modszertan
alkalmazdsénak egységesitésében is, ami egyben elOsegiti a projekt kultira elterjedését a
kedvezményezettek korében.



2.3. A szakmai tevékenység tablazatos 6sszefoglalasa

KIFU projektportiolié aktuslis dllapotinak bemutatisa
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2.4. A kovetkezo évi szakmai tervek ismertetése

A KIFU 2014. évi tervei kozott szerepel:
» kordbban elinditott projektek megvaldsitésa (EKOP), illetve tamogatésa (eHealth),
» tovabbi kb. 200 f6 kdzigazgatési szakember szdmdéra projektmenedzsment oktatésa,
» a 2007-13 programozasi iddszak projektmenedzsment tapasztalatainak Osszegyljtése,
rendszerezése, kommunikélasa,
» részvétel a 2014-20 kozotti programozasi iddszak informatikai projektjeinek tervezésében.



I. AKIFU 2013. évi gazdilkodasa
1. Szervezeti valtozasok bemutatasa

A KIFU gazdasigi szervezetének felépitése 2013. év folyaman nem valtozott. A gazdasigi
szervezethez tartozo szervezeti egységek felépitését és tagolddasat a hatédlyos SZMSZ tartalmazza.

2. Gazdalkodasi kérnyezet alakulasa, pozitiv, negativ hatasok

A KIFU 2013. évben takarékos és hatékony gazddlkodast folytatott. A targy évi
gazdalkodasdban a szervezet nagy hangsilyt fektetett az eurdpai unids fejlesztési forrasok
bevonasaval megvalésulé projektek elszdmoldsinak és vonatkozd szamviteli nyilvantartasok
vezetésének szabalyszeriiségére.

A KIFU hat6ségi feladatokat nem 14t el, véllalkozasi tevékenységet nem folytat és nem alapitoja,
vagyonkezelGje, tagja semmilyen alapitvanynak, gazdasigi tArsasagnak.

A KIFU gazdilkodésat alapvetden a projektek megval6sitdsi fazisainak aktudlis dllapota és az
irdnyité szerv altal meghatarozott célfeladatok megvalositasanak litemezése befolyasolja.

2013. év folyamén a KIFU alapfeladatinak ellitdsahoz sziikséges forrdsokkal éves szinten
rendelkezett. A gazdalkodas tekintetében mindenképpen pozitiv hatasként érvényesiilt a projektek
kifizetési kérelmeinek hatékony kezelése €s elszamolasa.

A projektek megvalésitisa iitemezetten zajlott és a kapcsolédo finanszirozdsi struktirik
gordiilékenyen segitették a kitlizétt célok elérehaladésat.

A gazdilkodast negativan érintette, hogy egyes megvaldsitott és befejezett projektek esetében a
létrejétt eredménytermékek lizemeltetési feladatait a befogadé szervezet a kitlizdtt iddpontnil
kés8bb vette 4t. Ennek kovetkeztében a KIFU-nek finanszirozasi tobbletkiadasa keletkezett az
lizemeltetési feladatok elldtdsa miatt.

3. Kiadasi-bevételi elbiranyzatok alakuldsa
a. el6irdnyzat mdédositasok okai

KIADASI OLDAL

A 2013. évre jévahagyott eredeti eldirdnyzat 455,2 millié forint. Az eredeti elbirdanyzat feliigyeleti
hataskérben Gsszesen 1.265,3 millié Ft Osszeggel novekedett. A projektmentorok feladatellatasat
2013. évre vonatkozoan az NFM, mint iranyit6 szerv 78,6 M Ft forrassal tamogatta.

A Tisztaszoftver program keretében a kéz- és felsdoktatatds miikddéschez sziikséges jogtiszta
szoftverek beszerzését az iranyité szerv 1 milliard Ft forrasatadassal biztositotta.

Az atadott eldiranyzati keretek célszerinti felhasznalasival a KIFU az irdnyitoszerv felé teljes
kérilien elszamolt.

A 2013, év folyaman Osszesen 32,7 millié forint tébbletbevétel realizélodott az elektronikus fizetés
projekt keret¢ben a rendszert hasznilé csatlakozé intézmények 4ltal megtéritett tranzakciods
dijakbal.

A kiaddsokat az irdnyité szerv &ltal jovihagyott 2012. évi 2204 milli6 forint
kotelezettségvallaldssal terhelt elbirAnyzat maradvany @sszege névelte, valamint ezeket
kiegészitette az unids tarsfinanszirozast tdmogatdsi szerzddéssel rendelkezd kiemelt projektek
tdmogatasi szerz6désben biztositott koltségvetéseinek felhasznalasa is.

Az EU-s projektek megvalositasahoz kapcsolodo tamogatas értékil bevételek 2 343,2 millio forinttal
novelték a kiadasi és bevételi eléiranyzatokat.



Fejezeten beliili eldiranyzat dtcsoportositas keretében 207,6 millié Ft forras biztositotta a KIFU altal
kezelt projektek elékészitési és fenntartasi feladatainak megvalosulasat.

A 2012. évre meghatarozott szakmai feladatok ellatdsa megfelelé {itemben haladt, a rendelkezésre
all6 koltségvetési keretek elégségesnek bizonyultak.

b. tényleges teljesités és az eredetel eldiranyzat kozotti eltérés indoklasa

A kiadésok 4 490,7 millié Ft-os médositott eldirdnyzata 6sszesen 4 88,1 millié Ft-ban teljesiilt.

Az intézmény elbiranyzat maradvinya 398,1 millic Ft, amelybdél a teljes Jsszeg
kotelezettségvallalassal terhelt.

A szervezet 2013. évi maradvany Osszege a szervezet alapfeladatanak ellatasat szolgélo
beszerzéseket és szerzddéseket tartalmazza.

A dologi és foly6 kiadédsok eldiranyzat 2013. évi eredeti keretszama 41,6 milli6 forintban kertilt
meghatdrozasra, amely az elirdnyzat médositasok eredményeként 1 876,6 millié forintra valtozott.

Az elbirdnyzat 1 534,2 milli6 forintban teljesiilt. Az elbiranyzat jelent6s mértéki(i ndvekedését
egyrészt az eurdpai unid tarsfinanszirozdsiban megvalésuld informatikai fejlesztési projektek
kiaddsai eredményezték. A finanszirozds dontd mértékben, az EU-s projektekre jellemzden
pénzforgalom nélkiili teljesitésként realizalodott.
Az elGiranyzatokat névelte az irdnyitd szerv altal meghatarozott cél feladatok megvalositasara
biztositott forrasok 3sszege.

Az intézményi beruhazasok eredeti eldirdnyzata 10 millié Ft volt. A modositott elGiranyzat
1819,5 millié Ft, melybdl a teljes dsszeg felhasznalasra keril.

Az intézményi beruhdzisok egy része az iskolai tisztaszoftver program keretében beszerzett
licenszek értékét €s a projektek megvaldsuldsat szolgdlé informatikai eszk6zok, immaterialis javak
beszerzését foglalta magaban. Az EU-s projektekhez kapcsolodo eszkézok beszerzésének
finanszirozasa az unids elszamolasok eljarasi rendjében szabélyozott formaban, pénzforgalom
nélkiili teljesitéssel valésult meg.

BEVETELI OLDAL

A 2013. évben az eredeti elbirdnyzatok kozott 10 millié Ft sajat bevételi el6irds keriilt
meghatirozasra. Az év folyaman a modositott eldirdnyzat 42,7 millié forintra valtozott. Az
intézményi miikddési bevételek eldiranyzatinak osszege 39,2 millié Ft, amely 34,6 millié Ft
Osszegben realizalodott. A tdbbletbevétel az elektronikus fizetés tranzakciés dijak csatlakozé
intézmények felé tovabbszamlazott 6sszegének megtéritésébil eredt.

A pénziigyileg nem teljesiilt bevétel a tovabbszamlazott tranzakciés dijak Gsszegével egyezik meg,
ennek teljesiilése 2014. év elején megtorténik.

Az EU-s projektek finanszirozasat szolgalé kifizetések forrdsa tAmogatds ért€kli bevételként

realizal6dik. 2013-ban tdmogatés érték(i mikddési bevétel 659,1 millié forint 6sszegben, tAmogatas
értékii felhalmozasi bevétel 1 684,1 milli6 forintban realizdlodott. A tdmogatds értékii bevételek az
Unids forrasock bevonasival megvalosuld fejlesztéseket szolgdltak. A finanszirozas az Unios
projektek elszamolasanak eljarasrendje szerint, részben pénzforgalom nélkiil teljesiilt.
Az irdnyité szerv a KIFU alapfeladatédhoz tartozé célkitiizések megvaldsitdsira dsszesen 1 676,8
millié Ft timogatast biztositott. A tAmogatasi keretbdl a meghatarozott célfeladatok megval6sitisa
teljesiilt, tortént meg. A pénziigyi keret a meghatarozott célnak megfeleléen teljes egészében
felhasznélasra keriilt.



c. az intézmény 4ltal kiemelésre érdemes megjegyzésck a bevételi és kiadasi tételekkel
kapcsolatban

A KIFU 2013. évi gazdalkoddsaban meghatirozé és kiemelésre érdemes a kiadisi és bevételi
oldalon egyaréant jelentkezé projektfinanszirozési folyamat. A KIFU elemi koltségvetési tételeit
jelentds mértékben ndvelik az éltala menedzselt elszdmoldsok forgalma. Ennek a feladatnak a
gazdalkodas tekintetében meghatarozé szerepe van, mind a sajdtos elszdmolasi és nyilvantartisi
tevékenységek tekintetében, mind a kiilonbdzé szintii és struktirdji nagyszamu ellendrzés.

A Dbeszamolasi idoszak kiemelt célfeladata volt az NFM finanszirozasaval megvalosult
Tisztaszoftver program megval6sitasa.

Tovabbi kiemelend6 feladat a KIFU gazdélkod4saban az EFER iizemeltetési feladatainak ellatdsa,
melynek megvalositasét kiilon eldiranyzati keret biztositasaval az NFM finanszirozta.

d. aszemélyi juttatidsokkal kapcsolatos eléirdnyzatok indoklésa

A személyi juttatisok eredeti eldirdnyzatdnak 2013. évi keretszdma 322,1 milli6 Ft-ban keriilt
meghatirozasra, amely a személyi alloméany finanszirozasat biztositotta. Ev végére az elbiranyzat
509,1 millié Ft-ra m6dosult, a teljesités 462,5 millio Ft. Az elbirdnyzatok valtozasat az évfolyaman
bekdvetkezett személyi Osszetétel valtozasa, a projektmentorok személyi jellegii kifizetéseinek
irdnyitd szervi tdmogatasa és a szervezet 4ltal kezelt projektekben résztvevé munkatarsak
megtéritett kifizetései eredményezték.

Az engedélyezett létszamhoz kapcsolédé személyi juttatas kizardlag az alapilletményekre, a
kotelezd potiékokra, a jogszabalyok altal engedélyezett, illetve kotelezéen el6irt nem rendszeres
juttatdsokra, cafetéria elemekre, valamint a megbizasi dijakra keriilt kifizetcsre.

A rendszeres személyi juttatisok eredeti elirAnyzata 312,1 millié Ft volt, ami az év kdzben
végrehajtott elbiranyzat modositdsok hatdséra 456,7 millio Ft-ra véltozott. A teljesités Osszege
422.3 milli6 Ft.

A nem rendszeres személyi juttatdsok esetén az eredeti elbiranyzat 10 millié Ft-r6l 52,2 millié Ft-ra
modosult (kozlekedési koltségtérités, étkezési hozzajarulas, egyéb koltségtérités és hozzajarulas),
mely 42 milli6 Ft-ra teljesiilt. Jutalom €s egyéb premizalas kifizetésére nem keriilt sor.

A kiils6 személyi juitatisok moédositott 0,2 millié Ft-os eldirdnyzata teljes egészében teljesiilt A
kiilsé személyi juttatisok a szervezet dltal megkotdtt megbizasi szerz6dések — kiilsé szakértdk —
finanszirozasat szolgalta.

A munkaadékat terheld jarulékok 2013. évi kiadasainak teljesitésére eredetileg 81,5 millié Ft allt
rendelkezésre, mely a madositidsok hatdsara 136 millié Ft-ra mdédosult. Az eldiranyzat teljesitése
122,4 millié Ft. A maradvany Osszege a 2013. decemberi kifizetésekhez kapcsolédd athuzodo
jarulék kifizetések fedezete.

4. Vagyoni helyzet alakulasa

A KIFU 2013. évi intézményi vagyonanak allomanyvaltozdsa donté részben az EU-s projektek
megvaldsuldsahoz kotédik. A szervezet ingatlannal 2013. évben nem rendelkezett.

a. Befektetett eszkozikkel valo gazdalkodas
A KIFU befektetett eszkdzeinek mérleg szerinti fédsszege 4 884,2 milli6 Ft. Az el6z6 beszdmolési

idészakhoz képest 2 255,2 millié Ft csokkenést jelent. A valtozast az elszdmolt értékcesdkkenésen
kiviil két kiemelend6 tényezd hatarozta meg:



- Az év folyaméan megvalosult beruhazéasok értéke 2,16 milliard forinttal névelte a KIFU altal kezelt
vagyon értékét.

- A KGR projektben létrej6tt befektetett eszkbzvagyon téritésmentesen 4tadésra keriilt a Magyar
Allamkincstar kezelésébe, 6sszesen 4, 86 milliard forint értékben.
b. beruhdzis
A KIFU beruhézasi tevékenysége az 4ltala kezelt projektek megvaldsitisahoz kapcsolodik.
Eves szinten a kifizetések osszege 2 160,67 millié Ft, melybdl az immaterialis javak beszerzésre
forditott sszege 1 934,9 milli6 Ft, targyi eszkoz beszerzés dsszege 225,7 millio Ft.
Az Allamkincstar részére fizemeltetésre atadott immaterialis javak értéke 3 664,1 millié Ft, az
atadott targyi eszkozok értéke 1 195,9 millié Ft.
c. felujitas
A KIFU 2013-ban felajitast nem végzett.
d. egyéb befektetések alakulasa
A KIFU-nek egyéb befektetése nincs.
5. Eléiranyzat-maradvany alakulasa

A KIFU 2013. évi eléirdanyzat maradvanya 398,9 milli6 Ft. A teljes dsszeg kotelezettségvallaldssal
terhelt. A maradvanyt olyan beszerzések, szerzédések kotelezettségei alkotjak, amelyek teljesitése
2013-ban nem val6sult meg vagy fejezddott be.

6. Vallalkozasi tevékenység alakulasa
A KIFU villalkozasi tevékenységet nem folytat.
7. Létszamvaltozas okai
A 2012. évben a kéltségvetési engedélyezett 1étszam 68 foben keriilt megéallapitasra.
A 2013. december 31-i ténylegesen betoltott 1étszam 59 £0.
A beszédmolési id6szak folyamén az allomany létszaméban jelentds valtozdsok torténtek.

Az irdnyité szerv dontése szerint a projekttdmogatasi rendszer kialakitdsa érdekében meglévo 8 tires
statusz terhére a munkatérsak felvétele megtortént.

Ev kozben oOsszesen 9 fo lépett ki a szervezettél. Az évkozben belépdk szama 12 f6. A
létszamvaltozéasok és az allomany Osszetételében bekdvetkezett valtozasok alapvetben az intézmény
altal vezetett és menedzselt projektek human er6forrasigényét tiikkrozik.

8. Atlagkeresetek alakuldsa

A KIFU alloméanyénak atlagkeresete a rendszeres személyi juttatisok és az atlagos statisztikai
létszam figyelembevételével bruttd 656 ezer forint.

9. Egyéb, az el6zoekben nem ismertetett témakorok, melyeket az intézmény fontosnak itél

A fentiekben részletezetteken feliil kiemelést nem tesziink.



10. A kiegészitd mellékletek szoveges részei, melyet a beszdmolé kitdltési utasitasdban
bemutatott tartalommal kell elkésziteni.

A 83-84. szAmn, a kincstari és a koltségvetési beszamold bevételi és kiadasi eltérések levezetese,
valamint a timogatasérték(i mlikodési/felhalmozasi kiaddsok és bevételek tablazatban a Magyar
Allamkincst4r és a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség vonatkozé nyilvantartésai
szerinti végbsszegben eltéres nincs.



